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Telefones e Localizacdes

Call Center
(62) 3246-1400 e (62) 3246-1404

Central de Atendimento
Hall do Bloco C e D - Térreo

Secretaria Geral
(62) 3246-1402

Recepcao dos Cursos de Graduacao
Sala 003 do Bloco A - Térreo
(62) 3246-1423 e 3246-1433

Secretaria da Pos-Graduacao
Sala 001 do Bloco H - Térreo
Contatos: (62) 3246-1449 e 3246-1481

Coord. de Plan. Pedagbgico e Avaliagao Institucional
Sala 006 do Bloco A - Térreo
(62) 3246-1421

Nicleo de Psicologia Educacional
Sala 006 do Bloco A - Térreo
(62) 3246-1421

CEAC - Estagios e Atividades Complementares
Sala 102 do Bloco C - 12 Andar
(62) 3246-1438

ENADE
Salas 120 e 122 Bloco C - 12 Andar
Fone: (62) 3246-1490

Bolsa Universitaria (FIES, Prouni e OVG)
Hall do Bloco Ce D - Térreo
(62) 3246-1425

Producao Cientifica - Revista Anhanguera
(62) 3246-1464

Coordenagao de Comunicagao e Marketing
Hall do Bloco E - Térreo
(62) 3246-1318

Fique sempre informado através do site institucional:
www.anhanguera.edu.br



Missao

Contribuir para a construc¢ao e dissemina¢ao
do saber e para o desenvolvimento da
sociedade, proporcionando a formagdo
integral do educando, garantindo-lhe o
crescimento intelectual e o fortalecimento
de valores éticos e morais, essenciais ao
comprometimento profissional e ao exercicio
pleno da cidadania.
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Colanas dr
Senfrn Reiton

Saudagées académicas aos alunos (as),

Sejam bem-vindos ao Centro Universitario de Goias.
Instituicdo de educacao superior com longa tradicdo de
servigos prestados com elevado padrao de qualidade,
reconhecida regional e nacionalmente.

As informacdes apresentadas neste Manual tem como
objetivo facilitar sua vida académica em nossa Institui-
cao, em termos de seu funcionamento, contatos neces-
sarios para que vocé alcance o melhor desempenho
académico.

Esperamos que desfrutem de um ambiente acolhedor e
ético, pautado no conhecimento cientifico, tecnologico

e humano, respaldado na qualidade, no compromisso e
responsabilidade social.

Prof. Joveny Sebastiao Candido de Oliveira JM., JD.
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A Instituicao

MANTENEDORA: Associacao Goiana de Ensino
MANTIDA: Centro Universitario de Goias

REITORIA

Prof. Joveny Sebastido Candido de Oliveira JM., JD
Reitor

Prof Ms. Luiz Felipe Candido de Oliveira
Vice-Reitor

Prof2 Esp. Ronilda Moreira da Paz
Secretaria Geral

PRO-REITORIAS

Prof. Joveny Sebastiao Candido de Oliveira JM., JD.
Pro-Reitor Administrativo

Profa. Dra. Maria José Del Peloso
Pro-Reitora de Pos-Graduacao e Pesquisa

Prof. Ms. Valdir Mendonca Alves
Pro-Reitor de Graduacdo e Extensao

Prof. Ms. Danilo Nogueira Magalhaes
Pro-Reitor de Economia e Financas

Prof. Ms. Kleber Branquinho Adorno
Pro-Reitor de Cultura e Esportes
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Prof. Ms. Geraldo Lucas
Pro-Reitor de Comunicagdo e Marketing

Profa. Ms. Mayra Caiado Paranhos
Pro-Reitora de Pro-EAD

COORDENA(,‘OES ADMINISTRATIVAS

Profa. Ms. Estela Mares Stival
Coordenadora de Planejamento Pedagdgico
e Avaliacao Institucional

Prof. Esp. Francisco Miguel Filho
Coordenador Administrativo

Profa. Dr2. Alessandra Ramos Demito Fleury
Coordenadora do ENADE

Prof. Esp. Waldenyr Martins de Sousa
Coordenador de Comunicagao e Marketing

Profa. Esp. Laura Peixoto Mota Candido de Oliveira
Coordenadora do NED

Profa. Esp. Karina Adorno de La Cruz
Coordenadora do NED
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Uni-ANHANGUERA - Centro Universitario de Goias

Apresentacao

No inicio da década de 1970, um grupo de professores
ousou sonhar com a criagao de uma instituicao de
ensino superior em Goiania, que lhes desse a oportu-
nidade de colocar em pratica o ideal de ensino em que
acreditavam e praticavam em outras intuicoes. E foi
esse grupo de professores sonhadores, mas, também,
empreendedores e realizadores que fundaram, em 1973,
a Faculdade Anhanguera de Ciéncias Humanas, a pri-
meira instituicao de ensino superior privado na Capital.

Em 1974 iniciaram-se os cursos de Administracao, Cién-
cias Contabeis e Direito no Colégio Santa Clara e, em
1976, apenas com dois anos de existéncia, a Instituicao
ja possuia a sua sede propria na Cidade Jardim, onde
funciona, atualmente, o seu campus com seis blocos
construidos.

Atenta as mudancas continuas que ocorrem nas socie-
dades contemporaneas e na brasileira, em particular,
em 2004 a Faculdade Anhanguera de Ciéncias Humanas
transforma-se em Centro Universitario de Goias Uni-
-ANHANGUERA, por meio da Portaria do Ministério da
Educacao no 1.216, de 11 de maio de 2004, publicada

no Diario Oficial da Unidao de 13 de maio de 2004. E o
primeiro Centro Universitario da cidade de Goiania.

A transformacao em Centro Universitario € o resultado
dos esforcos conjuntos dos Mantenedores, Reitoria e
Gestores que investiram no corpo docente, na infraes-
trutura, na qualificagao dos funcionarios administrati-
V0S, N0 ensino, na pesquisa, na extensao e nas agoes



de responsabilidade social.

Tal projeto so pode ser realizado com a contribuicao de
cada curso na formacgao dos seus alunos, por meio de
suas matrizes curriculares, dos planos de ensino, das
atividades complementares, da pesquisa, dos progra-
mas e projetos de extensao, das acoes de responsabi-
lidade social e da participagao dos professores na sala
de aula que propiciam o dialogo permanente entre 0s
processos técnicos e econdmicos e as afirmagoes do
desenvolvimento humano que englobam as ideias éti-
cas de solidariedade e de responsabilidade social.

Ap0s 43 anos de existéncia, o Uni-ANHANGUERA é uma
referéncia na educacao superior em Goias, oferecendo
cursos de graduacao, sequenciais, pros-graduacao lato
sensu e stricto sensu, contando com modernos labora-
torios, amplos auditorios, biblioteca. Sem perder a sua
trajetoria historica e a sua tradicao, procura, consolidar
e desenvolver praticas inovadoras, marcas dos tempos
de mudancgas nas ciéncias, nas artes e nos costumes,
preservando os ideais de formacao académica e qua-
lificacao profissional com a participacao de todos os
envolvidos e a construgao de um saber que se constitui
em um processo dinamico e coletivo para uma socieda-
de em mudancga.
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Conhecendo o
Uni-ANHANGUERA

Reitor

Professor. Joveny Sebastido Candido de Oliveira JM., JD.

O Reitor do Centro Universitario de Goias — Uni-ANHANGUERA, Professor
Joveny Sebastiao Candido de Oliveira, JM., JD., nasceu em Goiania em 12
de dezembro de 1936. Graduou-se em Direito pela Pontificia Universidade
Catolica do Rio de Janeiro. Obteve seu titulo de Mestre em Direito Agra-
rio pela Universidade Federal de Goias e de Doutor em Direito, com area
de concentracao em “Direito do Estado”, pela Universidade de Sao Paulo.
Possui pos-graduacao em Ciéncia Politica pela Princeton University, New
Jersey, Estados Unidos da América e especializacoes nas areas de Direito
Processual Civil e Direito Civil pela Universidade Federal de Goias e em
Ciéncia Politica pela Universidade Catolica de Goias.

Sua atuacao profissional sempre foi na area académica. Lecionou no Curso
de Direito da Faculdade de Ciéncias Economicas de Anapolis e, como pro-
fessor visitante, na Southern Florida University, Saint Petersbourg, Florida,
Estados Unidos da América. Na Universidade Federal de Goias atuou como
Professor Titular da Faculdade de Direito exercendo, também, as funcgoes
de Coordenador do Programa de Mestrado em Direito e de Vice-Diretor da
Faculdade de Direito, onde se aposentou.

Vice Reitor

Professor Ms. Luiz Felipe Candido de Oliveira
A Vice-Reitoria do Centro Universitario esta a cargo do Professor Luiz

Felipe Candido de Oliveira, graduado em Direito, especializacao em Direito
Constitucional e Mestrado em Desenvolvimento e Planejamento Territorial.
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Secretaria Geral

Professora Esp. Ronilda Moreira da Paz
A Secretaria Geral do Uni-ANHANGUERA esta sob a responsabilidade da

Prof2 Esp. Ronilda Moreira da Paz. £ 0 drgao de execucao dos atos emana-
dos da Reitoria.

Pro-Reitorias

Pro-Reitoria Administrativa

A Pro-Reitoria Administrativa tem a funcao de superintender as atividades
e servicos administrativos do Centro Universitario de Goias, especialmente
0s atos da administracao geral, de patrimonio e de pessoal.

Visa, também, promover o aperfeicoamento e melhoria do corpo técnico-
-administrativo, exercendo o controle de seu desempenho.

Pro-Reitoria de Graduagdo e Extensdo

PROGRAD é 0 6rgao executivo que superintende as atividades e 0s servi-
cos referentes ao ensino presencial e extensao.

Estao subordinadas a Pro-Reitoria de Ensino e Extensao as coordenacoes
de cursos.

Pro-Reitoria de Economia e Finangas
A Pro-Reitoria de Economia e Financas tem a fungao de estabelecer con-
tatos com instituicoes nacionais e internacionais, ligadas ao governo e ao

setor produtivo. E também funcao desta Pro-Reitoria as questoes financei-
ras.

Pro-Reitoria de Comunicagdo e Marketing

A Pro-Reitoria de Comunicacao e Marketing tem a funcao de superintender
as atividades de comunicacao escrita e visual do Centro Universitario.

A Coordenacao de Comunicacao Marketing esta subordinada a esta
Pro-Reitoria.
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Pro-Reitoria de Cultura e Esporte

A Pro-Reitoria de Cultura € o 6rgao executivo que tem a finalidade de pla-
nejar e supervisionar as atividades de organizacao e difusao cultural.

Pro-Reitoria de Ensino a Distdncia

Pro-Reitora de Ensino a Distancia contribui para o aprimoramento do
conhecimento e da formacgao académica do discente, de forma interdisci-
plinar atendendo os desafios de cada area profissional como atividades
didaticas inovadoras que integralizam a grade curricular de cada curso.

A Pro-Reitoria de Ensino a Distancia compoe a Administracao Superior do
Centro Universitario, & exercida por um(a) Pro-Reitor(a) e seus orgaos de
staff que sao a Coordenacao Geral de Ensino a Distancia e as Coordena-
coes e Supervisoes suplementares como as Coordenacoes de Nlcleo de
Ensino a Distancia, de Atividades Complementares a distancia, de Eventos
Académicos Virtuais, Supervisao de Processo Instrucional-SPI e o Nicleo
de Acessibilidade com atendimento nas areas: Auditiva, Visual, Fisica e
demais necessidades especiais.

Pro-Reitora de Pés-Graduagdo

A Pro-Reitoria de Pos Graduacgao objetiva especializar o graduado nas
areas disponibilizadas de formacao que complementa o ensino realizado
anteriormente na graduagao. Neste nivel académico sao realizadas pesqui-
sas cientificas para aprimoramento do saber académico.

F também responsavel pela Iniciacdo Cientifica da graduacao e demais
projetos de pesquisa do Centro Universitario de Goias.

Coordenacgoes

Coordenacao de Planejamento Pedagdgico e Avaliagao Institucional

A Coordenagao de Planejamento Pedagogico e Avaliacao Institucional é o
orgao executivo que superintende as atividades de planejamento institu-
cional, elaboragao e consolidagao das diretrizes de politica pedagogica,
além de supervisionar a avaliacao interna e externa do Centro Universita-
rio de Goias.

E atribuicao da Coordenacao de Planejamento Pedagogico e Avaliagao

Institucional a Assessoria de Apoio ao Docente, Discente e Administrativo.
Coordenando o Nicleo de Psicologia Educacional e os Programas de Nive-
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lamento da Lingua Portuguesa, Matematica, Calculo e Estatistica e Curso

de Matematica Basica.

Elabora projetos de cunho social, ambiental, género, étnico racial e cidada-
nia promovendo agdoes comunitarias com os académicos.

Coordenacdo de Cursos

A Coordenacao de Curso € o 6rgao responsavel direto pelo desenvolvimen-
to dos cursos de graduacao e de pos-graduacao.

Cursos de Graduvagao do Uni-ANHANGUERA

Curso

Administracdo

Agronomia

Anadlise e Desenvolvimento
de Sistemas

Arquitetura e Urbanismo

Ciéncias Biologicas

Ciéncias Contabeis

Direito

Enfermagem

Coordenador (a)

Profa. Dra. Denise Cristina Martins dos Santos Nery
denise.nery@anhanguera.edu.br

Profa Dr2 Alzirene de Vasconcelos Milhomen
alzirene.milhomem@anhanguera.edu.br

Prof. Ms. José Ricardo Cosme Lerias Ribeiro
jose.ricardo@anhanguera.edu.br

Prof. Ms. Sérgio Batista Temer
sergio.temer@anhanguera.edu.br

Profa. Ms. Raquel de Alburque Franco R. Castro
raquel.albuquerque@anhanguera.edu.br

Prof. Dr. Luiz Augusto da Costa Porto
luiz.porto@anhanguera.edu.br

Prof. Esp. Weberth Fernandes
weberth.fernandes@anhanguera.edu.br

Prof2 Dr2 Isivone Pereira Chaves
isivone.chaves@anhanguera.edu.br

Prof. Esp. Savio César Santana
savio.santana@anhanguera.edu.br

Profa Ms. Fatima de Paula Ferreira
fatima.ferreira@anhanguera.edu.br

Profa. Ms. Rosangela Addad Abed
rosangela.addad@anhanguera.edu.br
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Curso

Engenharia Civil

Engenharia da Computagao

Engenharia Elétrica

Farmacia

Gestdo Ambiental

Gestdo Comercial

Gestdo de Processos
Gerenciais

Gestdo de Recursos Humanos

Logistica

Pedagogia

Publicidade e Propaganda

Quimica

Cursos Sequenciais

Coordenador (a)

Profa, Ms. Regina de Amorim Romachelli
regina.romachelli@anhanguera.edu.br

Prof. Esp. Fernando Pinheiro Camilo
fernando.pinheiro@anhanguera.edu.br

Prof. Ms. Ivo Carrijo Andrade Neto
ivo.neto@anhanguera.edu.br

Prof. Ms. José Ricardo Cosme Lerias Ribeiro
jose.ricardo@anhanguera.edu.br

Prof. Esp. Romes de Paula Machado Junior
romes.junior@anhanguera.edu.br

Profa. Dra. Elaine Reed
elaine.reed@anhanguera.edu.br

Profa Ms. Regina de Amorim Romachelli
regina.romachelli@anhanguera.edu.br

Profa Ms. Ana Candida Franco de Oliveira
anacandidafranco@anhanguera.edu.br

Profa Ms. Vania Cristina Dourado
vania.dourado@anhanguera.edu.br

Profa Ms. Ana Candida Franco de Oliveira
anacandidafranco@anhanguera.edu.br

Prof. Ms. Luiz Antdnio dos Santos Tichs
luiztichs@anhanguera.edu.br

Profa Ms. Diane Marcide Brito Marinho
diane.marinho@anhanguera.edu.br

Prof. Ms. Murilo Luiz Ferreira
murilo.ferreira@anhanguera.edu.br

Profa Dra Elaine Reed
elaine.reed@anhanguera.edu.br

Profa Ms. Vania Cristina Dourado
vania.dourado@anhanguera.edu.br
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Informacoes
aos discentes do
Uni-ANHANGUERA

Sistema de ingresso

O ingresso na Instituicao ocorre por meio de processo seletivo tradicional,
transferéncia, portador de diploma, reingresso, PROUNI e ENEM.

Matricula

A matricula é efetuada através de requerimento feito pelo interessado
OU por seu representante, em cada periodo letivo, em prazos fixados no
calendario escolar, obedecendo ao nimero de vagas. A nao renovacao da
matricula implica em abandono do curso. Documentos Necessarios para
renovacao: Comprovante de Endereco e Contrato Académicos.

Para os ingressantes: Historico Escolar, original e copia autenticada; Car-

teira de Identidade original e copia autenticada; CPF original e copia auten-
ticada e Comprovante de Endereco.

Trancamento de matricula

O trancamento de matricula é concedido a cada semestre letivo, desde
que o aluno esteja regularmente matriculado na Instituicao e sejam obser-
vados os prazos fixados no calendario académico. Ao trancar a matricula o
aluno mantém seu vinculo com a instituicao e assegura o direito a renova-
¢ao da mesma.

Local: Central de Atendimento; Hall do Bloco C e D;

Reabertura de matricula
A requerimento do interessado, justificados os motivos da nao renovagao
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da matricula e aceitos pelo Centro Universitario de Goias, havendo vagas,
pode o0 aluno nesta reingressar. Este reingresso obedece aos prazos fixa-
dos no calendario académico e aos critérios estabelecidos.

Local: Central de Atendimento; Hall do Bloco C e D;

Cancelamento de matricula

E concedido o cancelamento de matricula, desde que requerido até 7 (sete)
dias Uteis ap0s a realizacao da mesma.

Local: Central de Atendimento; Hall do Bloco C e D;

Dispensa de disciplina

E concedida a dispensa de disciplinas ja cursadas em outras instituicdes
de ensino superior quando solicitado o aproveitamento pelo aluno, obser-
vada a legislacao pertinente e as normas regimentais desta Instituicao,
bem como o calendario académico. Este processo é realizado pela coorde-
nacao do curso no qual o académico esta matriculado. Para o processo de
aproveitamento de disciplina procurar a Central de Atendimento.

Local: Central de Atendimento; Hall do Bloco C e D;

Frequéncia

A frequéncia as aulas e demais atividades académicas permitidas ape-
nas aos matriculados é obrigatoria, sendo vedado o abono de faltas pelo
professor.

Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado repro-
vado na disciplina o aluno que nao obtiver frequéncia minima de 75% das
aulas e demais atividades programadas.

Compensacdo de Ausencias

Concernente a Lei de Diretrizes e Base da Educacao Nacional n® 9394/96
nao se permite abono de faltas, & concedido, entretanto ao aluno o direi-
to de realizacao de trabalhos para justificar as faltas. Esses sao 0s casos
de doencas congénitas ou adquiridas, infeccoes, traumatismo que gerem
incapacidade fisica incompativel com a frequéncia as aulas, comprovados
pelo atestado médico e ou laudo por tempo determinado. Os militares sao
amparados pelo Decreto Lei n2 715, de 30/07/69 e as gestantes pela
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Lei n2 6202, de 17/04/75.

Em suma, é assegurado aos alunos, amparados por normas estabeleci-
das em lei, direito e tratamento excepcional, com dispensa de frequéncia
regular, de conformidade com as normas constantes do Regimento Interno
da Instituicao e outras aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Os requerimentos relativos ao regime excepcional devem ser instruidos
com laudo médico passado por servico médico ou por profissional devida-
mente credenciado.

Local: Central de Atendimento; Hall do Bloco C e D;

Abono de Faltas

O aluno tem direito através de atestado médico de abono de faltas me-
diante trabalhos escolares. Nao é permitido ao professor conceder abonos
de faltas mediante a apresentagao de atestados médicos, devem procurar
a Central de Atendimento para protocolar tal solicitacao.

Segunda chamada

Ao aluno que deixar de comparecer as avaliacoes, por motivo justo, de-
vidamente comprovado por atestado médico, é concedida uma segunda
chamada, desde que requerida no prazo estipulado pelo calendario acadé-
mico e na forma estabelecida.

A solicitacao de segunda chamada devera ser feita na Central de Atendi-

mento; Hall do Bloco C e D; O agendamento da segunda chamada é feito
diretamente com o professor (a).

Avaliacées de aprendizagem

A avaliagdo é considerada pela Instituicao, como um processo de aprendi-
zagem e, como tal, deve ser integral, continua, cumulativa e cientifica.

O aluno realiza no decorrer do semestre 2 avaliagoes. As datas das realiza-
coes das duas avaliacoes bimestrais sao definidas pelo calendario escolar.

Aprovacao e Reprovacao

Atendida a frequéncia minima de 75% as aulas e demais atividades curricu-
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lares, o aluno que obtiver o resultado final igual ou maior que 6,0 (seis) é
aprovado na disciplina ou modulo.

A Lei n©9.394/96 e a Resolucao CFE n® 04/86 estabelecem aos alunos a
frequéncia obrigatoria, em cada disciplina, em 75% das aulas dadas e de-
mais atividades programadas.

Para disciplinas com Carga Horaria Semestral de 30 horas o niUmero maxi-
mo de faltas no semestre é de 7 faltas; as de 60 horas o niUmero maximo
de faltas no semestre é de 15 faltas; as de 90 horas o nimero maximo de
faltas no semestre é de 22 faltas; as de 120 horas o nimero maximo de
faltas no semestre é de 30 faltas.

Calculo das médias

O resultado final da disciplina, no semestre letivo, & obtido por aritmética
simples calculada a partir das notas de avaliagoes com conteddo cumula-
tivo:

O resultado final do aluno € em mencao, de acordo com o intervalo das
médias que se segue:

Inferior a 6,0 M Média Inferior Reprovado

de6,0a74 MM Média Minima Aprovado

de75a89 MS Média Superior Aprovado

de 9,0 a 10,0 S Superior Aprovado
Revisao de Notas

O aluno tera direito a revisao da prova final na sala de aula com o profes-
sor da disciplina.

Taxas e mensalidades

As taxas e mensalidades sao fixadas pela Mantenedora, atendidos aos
critérios estabelecidos pela legislacao vigente.
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Expedicao de documentos

Historico escolar, atestados, declaragoes e outros documentos referente
a situacao académica do aluno, sao fornecidos pela Secretaria Geral e de-
vem ser solicitados na Central de Atendimento com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias uteis.

Horario das auvlas

De sequnda a sexta-feira
Matutino

Primeira horario: das 8h, as 9h15
Segunda horario: das 9:30h, as 10h45

Vespertino:
Primeiro horario: das 15h20, as 17h
Noturno

Primeira horario: das 19h, as 20h15
Segunda horario: das 20h30, as 21h45

Aos sabados™:

Primeira horario: das 7h30, as 9h10
Segunda horario: das 9h20, as 11h

* As aulas aos sabados, de qualquer turno em que o curso sao oferecidas,
sao ministradas no periodo matutino.

Ano Letivo
0 ano letivo, independentemente do ano civil tem, no minimo, 200 (duzen-

tos) dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos
exames finais, quando houver.

Producao cientifica

O Centro Universitario de Goias - Uni-ANHANGUERA tem, a disposicao dos
professores, a Revista Anhanguera para publicagao de trabalhos cientificos
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produzidos por professores e pesquisadores da Instituicao. A também o
Caderno de Cursos na modalidade on line para que sejam publicados os
trabalhos de conclusao assim como artigos que obtiverem nota maior ou
igual a 9,0 (nove) mediante a assinatura e aceite dos autores dos respecti-
vos trabalhos.

Apoio didatico-pedagdgico

O apoio didatico pedagogico é de responsabilidade da Coordenacao de
Planejamento Pedagdgico e Avaliacao Institucional que realiza formacgao
continuada, planeja eventos que antecedem o inicio de cada semestre
letivo objetivando atualizar e pensar de forma cientifica e tecnologica a
pratica docente.

Ndcleo de Psicologia Educacional

O aluno do Uni-ANHANGUERA tem apoio na area de Psicologia da Educacao
e a Instituicao disponibiliza profissional da area com sala especial para
este atendimento na Sala 114 Bloco C.

O atendimento é feito por agendamento na Coordenacao de Planejamento
Pedagobgico e Avaliacao Institucional.

Local: Sala 6 A do Bloco A, Fone: (62) 3246-1421

Curso de Aperfeicoamento e Plantdo de Dividas

O curso de aperfeicoamento é realizado com atividades de Portugués na
modalidade a distancia — EAD.

Na modalidade presencial o plantao de dlvidas destina-se as disciplinas
das Ciéncias Exatas ABAIXO RELACIONADAS: Matematica Basica, Fisicas, Ge-
ometria Analitica, Mecanica, Eletricidade, Ondas e Termo Dinamica, Meca-
nica dos solidos, Resisténcia de Materiais, Calculo I, I e 11, Algebra Linear,
Estatistica e Probabilidade, Estatistica Experimental Calculo Numérico,
Calculo de uma Variavel e varias Variaveis, Calculo Diferencial e Integral,
Pesquisa Operacional, Matematica Financeira, Fendmenos de Transporte e
Algoritmos.

Tais atendimentos sao desenvolvidos por docentes da Instituicao, que
acompanham os académicos com aulas em horario extra-sala, por meio da
Assessoria de Apoio ao Docente, Discente e Administrativo, vinculada a Co-
ordenacao de Planejamento Pedagogico e Avaliacao Institucional. No inicio
do semestre o aluno deve inscrever-se na Coordenacao de Planejamento
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Pedagogico e Avaliacao Institucional.

Plano de ensino e planejamento de avlas

Os professores colocam a disposicao dos alunos, por meio do Portal Edu-
cacional, os Planos de ensino e os Planejamentos das aulas. Eimportante
que o aluno acesse as aulas e aos materiais das aulas com antecedéncia.
No caso de dividas procure a Central de Atendimento e os Laboratorios de
Informatica no Bloco A - térreo.

Auditorios

Para a realizacao de seminarios, palestras e outras atividades académica
a Instituicao conta com 3 auditorios devidamente equipados. Para sua
utilizacao o professor da turma deve fazer reserva conforme orientacoes
no Manual do Docente.

Auditorio Galileu, localizado no Bloco C - Térreo
Auditorio Einsten, localizado no Bloco D - Térreo
Auditorio 3A - Quimica, localizado no Bloco D - 12 Andar

Palestras, seminarios, semanas de cursos

Os esforgos para a construcao de uma proposta educacional em que o
curso se torne um espaco de investigacao, de formacao, de pesquisa, de
criatividade, de interacao cultural sao evidenciados no Centro Universitario
que tem a preocupacao em realizar palestras, seminarios, semanas de cur-
s0s, visitas técnicas, atividades de responsabilidade social, dentre outras.

Avaliacao Institucional

A instituicao por meio da Comissao Propria de Avaliagao Institucional (CPA)
disponibiliza para o aluno, por meio do Portal Anhanguera, a Avaliacao dos
docentes, dos coordenadores de cursos, da infraestrutura fisica e admi-
nistrativa. Eimportante que o aluno perceba, no momento da avaliacao
institucional, que esta & uma acao coletiva, que solicita o exercicio peda-
gbgico e a pratica educativa.
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CEAC - Central de Estagio e Atividades
Complementares

Um dos compromissos do Uni-ANHANGUERA é a operacionalizacao das
Atividades Complementares de Ensino e Extensao e os Estagios Curricula-
res Supervisionados que estao sob a responsabilidade do CEAC, ancorado
na Pro-Reitoria de Graduagao e Extensao, situado na Sala 102 do Bloco “C”
12 Andar.

As informacoes sobre as Atividades Complementares e sobre os Estagios
Curriculares Supervisionados estao disponibilizadas on-line, e tém, por
objetivo, dar conhecimento e orientar a comunidade académica sobre a
necessidade de se cumprir estas duas obrigacoes.

Atividades Complementares

As atividades complementares previstas nos cursos de graduacao do Uni-
-ANHANGUERA objetivam atender as Diretrizes Curriculares Nacionais dos
cursos de graduacao e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,
proposta pelo Ministério da Educacao (MEC), permitindo aumentar o co-
nhecimento teodrico-pratico do aluno por meio de trabalhos entre grupos,
despertando neles a iniciativa e o espirito empreendedor, além de pro-
porcionar experiéncias diversificadas, contribuindo para a sua formacao
humana e fortalecendo o seu perfil de futuro profissional, integrando-o
desde cedo com 0 meio em que atuara.

ESTRUTURACAO

As atividades complementares estao implantadas na estrutura do cur-
riculo pedagogico de cada curso como componente do historico escolar
e compreendem qualquer atividade relacionada ao ENSINO, EXTENSAO e
PESQUISA. Para fortalecimento das relacdes Comunidade/Instituicao, as
atividades complementares visam promover uma efetiva integracao do
curriculo, sob a perspectiva de conciliar a teoria e a pratica, contribuindo
com 0 processo ensino-aprendizagem.

As atividades complementares sao, portanto, componentes curriculares
enriquecedores e complementadores do perfil do académico. Elas possibi-
litam a aquisicao de conhecimento fora do ambiente académico, incluindo
a pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais,
de interdisciplinaridade, especialmente nas relacoes com o mercado do
trabalho e com as acoes de extensao junto a comunidade.

Considerando o compromisso social da Instituicao com o aluno, as ativi-
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dades sao vistas como formas de promocao e garantia dos valores demo-
craticos, de igualdade e desenvolvimento social. Neste contexto, o ensino,
a extensao e a pesquisa usam as praticas académicas para interligar os
diversos segmentos do Centro Universitario.

Dada a sua importancia e as exigéncias dos parametros normativos educa-
cionais, cada curso tem um regulamento proprio e especifico, que discipli-
na a carga horaria total de atividades complementares por categoria de
ENSINO, EXTENSAO e PESQUISA que deverdo ser cumpridas no decorrer do
curso. O aluno devera cumprir até um maximo de 50% de atividades com-
plementares em, no minimo, duas das categorias.

As atividades complementares de ENSINO se dispoem a promover ativi-
dades extra-classe, podendo serem realizadas dentro e fora do Centro
Universitario, realizando um processo social com multiplas funcoes.Tais
atividades estao determinadas a incentivar a pratica de estudos indepen-
dentes, opcionais e interdisciplinares, articulados com as demais ativida-
des académicas.

As atividades complementares de EXTENSAO consistem em um processo
educativo, cultural, artistico, cientifico, tecnologico e social, que articula o
ensino e a pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relacao transfor-
madora entre a universidade e a sociedade, envolvendo professores, estu-
dantes e comunidade. Assim, a Extensao Universitaria tem como proposito,
intervir nos problemas da sociedade e ao mesmo tempo prover o aluno de
uma pratica que confirme e reforce a aprendizagem em sala de aula.

Visam a socializacao do conhecimento académico e a sua popularizacao
por meio da interacao da comunidade académica com a sociedade.

As atividades complementares de PESQUISA pressupoem a realizagao de
pesquisa, tedrica ou empirica, afim de que os alunos possam visualizar o
conteido do curso em sua projecao social real, estimulando a producao de
conhecimento pelo proprio corpo discente. Assim a formagao universitaria
nao estara restrita apenas a aplicacao e interpretacao do conhecimento.

Local de atendimento: Sala 102 do Bloco “C" 12 Andar.

Estagios

Estagio & o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no am-
biente de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de

educandos que estejam frequentando regularmente algum curso do
Uni-Anhanguera.
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Ele faz parte do projeto pedagogico do centro de estudos, além de inte-
grar o itinerario formativo do educando. Tem como funcao, o aprendizado
de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacao
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada
e para o trabalho.

O projeto de estagio podera ser obrigatorio ou nao-obrigatorio, conforme
determinagao das diretrizes curriculares da etapa, modalidade, area de
ensino e do projeto pedagbgico do curso.

Estagio obrigatorio (Estagio Supervisionado Curricular Obrigatorio - ESCO)
é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requi-
sito para aprovacao e obtencao de diploma. Ja o estagio nao-obrigatorio
(Estagio Supervisionado Nao Obrigatorio - ESNO) é aquele desenvolvido
como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

E valido lembrar que as atividades de extensao, de monitorias e de inicia-
cao cientifica na educacao superior, desenvolvidas pelo estudante, somen-
te poderao ser equiparadas ao estagio em caso de previsao no projeto
pedagogico do curso.

Estagios Obrigatorios

O Estagio Obrigatorio pode ser realizado na Empresa onde o aluno traba-
lha, sendo necessarios 0s seguintes documentos, além dos listados ante-
riormente:

“Estagiario Empregado” (quando o estagio é realizado na empresa onde o
aluno trabalha) - Além dos documentos previstos para o ESCO é necessa-
ria a apresentacao dos seguintes documentos:

a. copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas de
identificacao pessoal, do contrato de trabalho e anotacoes gerais);

b. declaracao emitida pela empresa, em papel timbrado, contendo as
informacoes sobre a funcao e as atividades realizadas pelo funciona-
rio que pretende estagiar;

c. dois relatorios descritivos, em papel timbrado, sendo: um relatorio
expondo uma situacao que demanda acoes de aprimoramento/cor-
recao (situacao-problema) (minimo de 20 linhas para cada situacao
descrita, explicitado detalhadamente como se faz, para que se faz,
quais os beneficios com isso que se faz, quais 0s prejuizos de quem
nao faz) e o outro relatorio descrevendo as sugestoes de melhoria
para solucionar/otimizar a situacao levantada no primeiro relatorio
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(minimo de 20 linhas para cada situacao descrita, explicitado detalha-
damente como se faz, para que se faz, quais os beneficios com isso
que se faz, quais os prejuizos de quem nao faz);

“Estagiario Empresario” (quando o estagio é realizado em empresa pro-
pria) - Aléem dos documentos previstos para o Estagio Curricular Obrigato-
rio @ necessaria a apresentacao dos seguintes documentos:

a. copia do Estatuto Social e Ata da Empresa, ou Contrato Social;

b. declaracao detalhada, informando as atividades que exerce, em
papel timbrado e assinado pelo Contador da Empresa; e,

c. dois relatorios descritivos, em papel timbrado, sendo um relatorio
expondo uma situacao que demanda agoes de aprimoramento/cor-
recao (situacao-problema) (minimo de 20 linhas para cada situacao
descrita, explicitado detalhadamente como se faz, para que se faz,
quais os beneficios com isso que se faz, quais os prejuizos de quem
nao faz) e o outro relatorio descrevendo as sugestdes de melhoria
para solucionar/otimizar a situacao levantada no primeiro relatorio
(minimo de 20 linhas para cada situacao descrita, explicitado detalha-
damente como se faz, para que se faz, quais os beneficios com isso
que se faz, quais os prejuizos de quem nao faz).

Local: Sala 102 do Bloco “C”" 132 Andar.

Ensino a Distdncia

O Ensino a Distancia é coordenado pela Pro-Reitoria de Ensino a Distancia
- PROEAD, que é composta pelo Nicleo de Estudos Dirigidos dentre outros.

Nicleo de Estudos Dirigidos

O Nicleo de Estudos Dirigidos (NED) € um nicleo institucional que se divi-
de operacionalmente em dois: Nlcleo de Educagao a Distancia e Nicleo de
Estudos Dirigidos.

Foi criado em 2006 com a finalidade de desenvolver no académico a auto-
-aprendizagem com a utilizagao ou pela mediagao de tecnologia da infor-
macao.

O NED-ED ou Nicleo de Estudos Dirigidos compode-se de atividades de
ensino aprendizagem denominadas de ED, Estudo Dirigido que sao com-
pativeis com o Projeto Didatico Pedagogico de cada curso e integralizam
a grade curricular. Estes EDs sao obrigatorios e semestrais. As horas de
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atividades complementares sao definidas por cada curso.

O NED-EAD ou Nucleo de Educacao a Distancia compoe-se de disciplinas a
distancia, cursos de graduacao e pos-graduacao a distancia. Estas discipli-
nas aparecem com o nome das mesmas acrescidas da palavra EAD (Educa-
cdo a Distancia). Exemplo: Metodologia Cientifica-EAD e Psicologia-EAD.

As atividades pedagobgicas de ensino a distancia sao desenvolvidas em
Ambiente Virtual de Aprendizagem- AVA que se denomina de Portal Edu-
cacional no qual docente e discente estabelecem uma relacao de ensino
aprendizagem.

O PROEAD aprimora a cada dia para a formacao interdisciplinar académica
do discente, atendendo os desafios de cada area profissional.

Disciplinas a Distancia de Cursos Presenciais

O Uni-ANHANGUERA oferece disciplinas na modalidade a distancia em cur-
sos de graduacao presenciais reconhecidos, até o limite de 20% da carga
horaria total cursada pelo aluno.

A utilizagao de tecnologias de comunicacao e da informacao em cursos
presenciais favorece a institucionalizacao de métodos e praticas de ensino
e a de auto aprendizagem de maneira inovadora e promove a integracao e
a convergéncia entre as modalidades de educacao presencial e a distancia
no Uni-ANHANGUERA.

Com estas praticas, podemos incrementar uma cultura académica que
tenha no uso de recursos tecnologicos avancados como instrumento Gtil
para a otimizacao da gestao universitaria.

Consulte a lista de disciplinas que o Uni-ANHANGUERA disponibiliza para
cursar na modalidade a distancia.

Atencao as atividades do Ead, fiquem atento aos PRAZOS!

ENADE - Exame Nacional de Desempenho dos
Cursos Superiores

A exemplo do ENEM- Exame Nacional do Ensino Médio tem-se no ensino
superior a avaliacao dos discentes mediante ciclo de provas aplicadas
anualmente dos cursos superiores a partir dos dltimos periodos de con-
clusao para graduacao e tecnologo.
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A Instituicao conta com uma equipe de professores destinada a organizar
simulados, palestras, grupos focais com intuito de motivar e qualificar
cada vez mais o nivel intelectivo dos nossos académicos.

Atencdo aos prazos para requerimento desta avaliagao, bem como a data
de suarealizagao, ja que o ENADE é componente curricular obrigatorio,
sendo vedado ao aluno, caso nao tenha sido realizado o exame, a sua
colacao de grau.

Bolsas Universitarias

Bolsas da Organizagao das Voluntarias de Goids (OVG)

O programa de bolsa universitaria é subsidiado pelo Governo Estadual. Os
critérios e informacoes para este beneficio sdao definidos pela Organizacao
das Voluntarias do Estado de Goias.

FIES - Fundo de Financiamento ao estudante do Ensino Superior

Para obter o beneficio do FIES, o aluno devera preencher a solicitagao
conforme orientagoes da Caixa Econdmica Federal. A selecao dos candida-
tos é definida pelo MEC através de legislacao especifica.

ProUni

O Centro Universitario de Goias aderiu ao Programa Universidade para
Todos - ProUni, do Governo Federal, que contempla alunos de graduacao
selecionados pelo Ministério da Educacao - MEC, com bolsas integrais

e parciais (50% cinquenta por cento) . O aluno para concorrer devera ter
participado do ENEM e se Inscrever no site do ProUni:

http://portal.mec.gov.br/prouni

Biblioteca

A Biblioteca possui acervo informatizado e servicos automatizados, fun-
cionando em rede local, através de modulo especifico, denominado Sagres
Acervo, no qual os servicos de catalogacao, de empréstimo, de consulta e
de reservas sao feitos de forma integrada.

O sistema de consulta, denominado Quiosque, permite que o aluno tenha
acesso as informacoes do acervo cadastrado por titulo, por autor ou por
assunto e, ainda, através de seu cadastro e senha pessoal, realize auto-
-servico de reserva, de exclusao de reserva, de consulta de situacao de
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empréstimo e débitos.

Recursos oferecidos:

- Consulta ao acervo, via Internet, pelo publico em geral:
www.anhanguera.edu.br/portal

- Empréstimo domiciliar de livros e Cds;

- COMUT (Comutacao Bibliografica);

- Levantamento bibliografico;

- Base de dados.

Todo aluno regularmente matriculado é usuario da Biblioteca e cadastrado
no sistema para realizar empréstimo domiciliar e utilizar outros servicos
disponiveis para alunos, professores e funcionarios. Cada aluno pode
solicitar 3 (trés) obras por um prazo de 7 (sete) dias, podendo renovar o
pedido de solicitacao, caso o material nao esteja reservado.

Horario de funcionamento da Biblioteca

Das 7:30h, as 21h50 - de segunda- feira a sexta-feira
Das 7:30h, as 11h30 - aos sabado

Projeto de Arte Cultura /
Atividades Complementares

Destina-se a qualquer membro da comunidade académica que tem como
objetivo desenvolver atividades lUdicas e artisticas. As modalidades sao a
saber: Capoeira, loga, Danca de Salao, Teatro, Coral e Atletismo. As inscri-
coes sao realizadas no inicio de cada semestre letivo na sala da Coordena-
cao de Marketing.

Local: Ilha de Comunicacao e Marketing no Térreo do Bloco E
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Recomendacoes
aos Alunos

Fumar em sala de auvla

De acordo com a Lei Federal 9294/96 e a Lei Complementar n 014/92, do
Municipio de Goiania, & proibido fumar em sala de aula.

Uso de celular

Visando o melhor aproveitamento das aulas solicita-se aos alunos que
evitem o uso de celular em sala de aula, sendo proibida a sua utilizacao
em palestras e durante as avaliagoes.

Aparéncia pessoal

O aluno deve apresentar-se em sala de aula com trajes adequados.

Avaliacées, Alimentos e Bebidas em Sala de Auvla

Durante a semana de provas recomenda-se aos alunos que nao permane-
cam nos corredores apos a realizacao da avaliagao, evitando conversas em
tom exagerado e ou moderado que possam atrapalhar os demais colegas
e professores. Ressalta-se também que durante as aulas e principalmente
nos auditorios que a entrada de alimentos e ou bebidas seja evitada.

Medidas disciplinares

De acordo com o regimento interno da Instituicao casos mais graves disci-
plinares sao resolvidos mediante processo administrativo disciplinar, antes
passando pela adverténcia oral, depois escrita e por fim o citado processo
que se inicia na coordenacgao do curso. Ha uma comissao que analisa e
julga os processos.
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Entende-se que o conteldo que enseja tal processo é motivado por con-
flitos de agressoes verbais e fisicas. Prezam-se na Instituicao as relagoes
pautadas pela ética, civilidade e urbanidade.

Proibicoes

De acordo com a Resolugao n. 005/2009, de 27/07/09 do Conselho Uni-
versitario do Uni-Anhanguera, proibe-se o uso de Armas de Fogo para
qualquer membro da comunidade académica, salvo os responsaveis pela
seguranca da Instituicao.

De acordo com a Resolugao n. 006/2009, de 27/07/09 do Conselho Universi-
tario do Uni-Anhanguera, proibe-se a permanéncia de criangas durante as
atividades académicas realizadas nas salas de aulas, laboratorios e audi-
torios, salvo em periodo de festividades e ou colacao de grau.

E vedado ao aluno a pratica do trote e por isso a Instituicdo tem o Projeto
do Trote Cidadao a cada inicio do semestre, que distribui alimentos a co-
munidades carentes mediante a arrecadacao feitas pelos alunos contando
horas de atividades complementares.

Direitos e Deveres do Aluno

Os direitos e deveres do aluno estao descritos no Regimento Interno, dis-
ponivel no site da Instituicao.

Atendimento a Saide

A Instituicao oferece a cobertura da UTI-Vida bastando que se dirijam a
sala das coordenagoes no bloco A ou diretamente pelo fone UTI-Vida
(62) 3246-1423

Conselho Discente

E direito do aluno participar da gestao democratica do UNI-Anhanguera a
partir da sua representacao direta ou indireta nas decisoes colegiadas do
Conselho Discente do seu Curso. Tal conselho é 6rgao vinculado ao Nicleo
Docente Estruturante-NDE, cabendo ao primeiro participar de reunioes,
decidir sobre o andamento do curso, bem como contribuir com praticas
pedagogicas que estao sendo discutidas quando da deliberacao do NDE.

Procure o Coordenador do seu curso para conhecer o colegiado, as datas
de reunioes e demais orientacoes.
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Monitoria

A monitoria tem a funcao de auxiliar os membros do magistério superior
em atividades paradidaticas, pesquisas e outras atividades técnicas.

A selecao de monitores, feita por concurso, ocorre nos meses de marco e
setembro. As normas especificas referentes a monitoria podem ser obti-
das junto aos coordenadores de curso, constando de regulamento proprio
e com publicacao de edital. Observar as datas de inscricao e de entrega
de relatorio de monitoria para as horas complementares destinadas aos
monitores. Os coordenadores de cada curso entregam as fichas dos in-
teressados na disciplina passivel de monitoria aos docentes que fazem a
selecao em cada semestre. Somente a partir do 2° periodo de cada curso
€ que o académico podera inscrever-se.

Ouvidoria

O Uni-ANHANGUERA dispoe de um canal aberto ao esclarecimento, as
davidas, reclamacoes, sugestoes ou elogios que devem ser formuladas a
Ouvidoria, diretamente ou mediante meio eletronico.

A instituicao deste canal visa a melhoria dos servicos prestados por este
centro universitario.

Sala 106 do Bloco “C”, e-mail: ouvidoria@anhanguera.edu.br.

Para maiores informacoes, acesse o link existente na pagina principal do
site www.anhanguera.edu.br

Movimento Estudantil

Os alunos tém liberdade para se organizarem em Centros Académicos (CA)
por curso, no Diretdrio Central dos Estudantes (DCE) e na Unido Nacional
dos Estudantes (UNE). As entidades sao instrumento de expressao e acao
organizada dos estudantes, contribuindo para a sua formacao e o exercicio
da cidadania. No DCE faz-se a carteira de estudante com 2 fotos 3X4, com-
provante de matricula, carteira de identidade.

Local do Diretorio Central dos Estudantes: Sala 2 do Bloco C

Estrutura Curricular
A estrutura de um curriculo de curso de graduacao € composta de :

- Disciplinas de formacao humanistica;
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- Disciplinas de formacao profissional;

- Disciplinas eletivas;

- Disciplinas optativas;

- Estagio supervisionado;

- Trabalho de conclusdo de curso ( TCC );

- Atividades académico-cientifico-culturais ou complementares.

Disciplina

Disciplina & um programa de estudos e trabalhos que a unidade Académi-
co-administrativa oferece ao aluno dentro de sua area e que sera desen-
volvido em determinado periodo letivo.

Disciplinas eletivas

Sao disciplinas obrigatorias para complementacao de estudos, escolhidas
pelo aluno dentre as opcoes que a instituicao possibilita.

Disciplinas optativas

Sao disciplinas de escolha do aluno, destinadas a formacao especifica,
como parte do projeto do curso. O aluno devera cumprir obrigatoriamente
duas disciplinas optativas.

Pré requisito

E a disciplina anteriormente cursada, indispensavel ao desenvolvimento,
cm aproveitamento dos estudos posteriores. O ndo cumprimento do pré
requisito anula a matricula na disciplina que o requer.

Disciplina a Distancia

O Uni-ANHANGUERA, conforme permissao contida na lei 9394/96, acompa-
nha os desafios da contemporaneidade e esta consciente que o ensino a
distancia @ uma realidade no contexto social de nossos dias. Ele permite
ganhos académicos, pois ajuda o aluno a pesquisar, formar habitos de
estudos, ganhar habilidades mentais e tecnologicas.

Existe no Uni-ANHANGUERA uma equipe de professores, tutores e monito-
res que acompanha passo-a-passo o desempenho do aluno e garante as
condicoes ideais para uma formacao completa.

- Verifique periodicamente o plano de estudos e a relacao das disciplinas

divulgadas.
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- Nos momentos das atividades presenciais obrigatorias o aluno devera
apresentar documento que comprove sua identidade.

Documentacdao disponibilizada ao aluno

Qualquer documento, dentre os relacionados a seguir, somente sera ex-
pedido se o aluno estiver com a documentacao, exigida no ato da matri-
cula, completa em sua pasta e mediante requerimento feito na Central de
Atendimento.

Historico Escolar

Documento cujas informagoes propiciam conhecer a real situacao acadé-
mica do aluno, no tocante as disciplinas cursadas, incluindo respectivas
cargas horarias e notas obtidas em avaliacoes.

Avaliagao curricular

Exigida para os formandos, visando a comprovacao do cumprimento da
grade curricular.

Programa de disciplinar

Documento disponibilizado aos alunos que desejam transferir-se para
outra IES.

Diploma

Documento expedido em favor do aluno que integraliza um curso de
graduacao. Apos a expedicao do diploma, o aluno nao tera mais direito a
nenhum documento.

Como orgao vinculado a Secretaria Geral, o Setor de Diplomas presta
todas as informacoes referentes ao assunto. Os diplomas deverao ser re-
queridos apos solenidade da colacao de grau, na Central de Atendimento.
O prazo de entrega sera de no minimo 180 dias Uteis, ap0s a solicitacao.
Somente o aluno, munido do documento de identidade e do protocolo do
requerimento, ou um representante, munido de procuracao legalizada em
cartorio, podera retirar o diploma.

Atestado ou Declaragdo

Confirmacao de qualquer fato ocorrido na vida académica do estudante. £
também uma afirmacao, positiva ou negativa, da veracidade de um fato ou
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situacao. O aluno deve orientar-se, no Central de Atendimento, para solici-
tar a declaracao.

Colacdo de Grau

A Colacao de Grau é procedimento obrigatorio para os concluintes dos
Cursos superiores nas categorias de bacharelado, licenciatura e tecnologia
e é facultada a cerimonia de Certificacao do Grau para os concluintes dos
CUrsos superiores sequenciais.

No Centro Universitario de Goias - Uni-ANHANGUERA, sao adotadas as
seguintes modalidades de Colagao de Grau/Certificacdes Regulares:

a. ESPECIAL - Organizada pela Instituicao, através desta coordenacao,
conforme calendario académico. Sao utilizados servicos de parceiros, sob
total responsabilidade da Instituicao, para que seja oferecido aos acadé-
micos concluintes toda a estrutura e brilhantismo que a ocasiao merece.
Faculta-se a instituicao a possibilidade de realizar solenidade unificada de
cursos, a depender da quantidade de concluintes prevista para o referido
semestre de conclusao. A realizacao das colacoes de grau especiais é efe-
tivada em auditorio proprio da Instituicao

b. SOLENE - Estrutura cerimonial e prestadores de servicos contratados
sob total responsabilidade da comissao de formatura do curso/periodo es-
pecificos. Toda orientagao e restricoes protocolares deverao ser consulta-
das junto a esta Coordenacao de Comunicagao e Marketing. Somente uma
colagao solene por curso/semestre € admitida na Instituicdo. Se houver,
eventualmente, mais de uma comissao de formatura para um mesmo cur-
so/periodo, dever-se-a haver a composicao das mesmas para a realizagao
de uma colacdo de grau Gnica (os demais eventos da formatura como aula
da saudade, culto, festas... os académicos concluintes tém plena liberdade
de definicao, sem interferéncia institucional). Recomendamos que toda e
qualquer contratacao de prestadores de servicos terceirizada (que € de
exclusiva responsabilidade dos académicos), seja efetuada consulta prévia
a Instituicao para verificacao de eventuais restricoes oficialmente registra-
das em nossa coordenagao por prestagoes de servigos anteriores deficien-
tes a nossa comunidade académica.

- Enquanto permanecer o Auditorio Galileu como maior auditorio disponi-
vel em nossa Instituicao, faculta-se a possibilidade de realizar colacao de
grau solene em ambiente externo para turmas iguais ou superiores a 25
concluintes participantes. Eimportante ressaltar que as colacoes de grau
solenes realizadas externamente seguirao o mesmo padrao protocolar
adotado pelo Uni-ANHANGUERA, em consonancia com a legislacao vigente
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e a normas internas. A contratacao de espaco externo e prestadores de
servicos é de integral responsabilidade da comissao, no entanto, sendo
observadas as restricoes para esta possibilidade. Reafirmamos que nao
recomendamos qualquer fechamento de contrato de espacos e prestado-
res de servigcos sem a prévia consulta a nossa coordenacao

*) COLA(;Z\O DE GRAU ESPECIAL EM CARATER EXTRAORDINARIO - Situ acoes
especiais documentalmente comprovadas (mudanca de domicilio para

0 exterior, atendimento a posse em cargo por aprovagao em Concurso,
data limite para comprovagao junto a conselho classista para emissao de
carteira para exercer funcao), que inviabilizem a adequagao do académico-
-concluinte ao calendario de colagoes regulares, possibilitam a realizagao
desta opcao em carater extraordinario, em gabinete da reitoria. Deve-se
proceder o requerimento especial, anexando documento oficial que com-
provem a excepcionalidade e aguardar o deferimento e confirmacao de
data através desta coordenacao. Vale ressaltar que esta colagao em cara-
ter extraordinario, apesar de simplificada, segue todo o protocolo oficial e
tem a mesma validade das modalidades regulares. Assim, efetivada esta
modalidade, o académico-concluinte nao podera participar de outra cola-
¢ao em modalidade regular, pela mesma graduacao

Calendario para Colagées de Grau/Certificacées

Concluintes do primeiro semestre letivo de cada ano - As cerimonias
ocorrerao no més de agosto e 13, Quinzena do més de setembro do mesmo
ano, sempre nos dias de 22. Feira, 42. Feira ou 52. Feira. Para as colacoes
solenes, a comissao de formatura podera protocolar documentalmente
com até 1ano de antecedéncia a reserva prévia de data, conforme dispo-
nibilidade da Instituicao e seguindo as exigéncias por esta colocadas. Para
as colacoes especiais, disponibiliza-se através dos sistemas informatiza-
dos do Centro Universitario, as inscricoes na 23. Quinzena do més de Julho,
apos a confirmacao dos resultados académicos do semestre anterior.

Concluintes do segundo semestre letivo de cada ano - As cerimdnias
ocorrerao no més de fevereiro e 12. Quinzena do més de margo do ano
seguinte, sempre nos dias de 22. Feira, 43. Feira ou 52. Feira. Para as
colagoes solenes, a comissao de formatura podera protocolar documental-
mente com até 1ano de antecedéncia a reserva prévia de data, conforme
disponibilidade da Instituicao e seguindo as exigéncias por esta colocadas.
Para as colagoes especiais, disponibiliza-se através dos sistemas infor-
matizados do Centro Universitario, as inscricoes na 22. Quinzena do més
de Janeiro, apos a confirmacao dos resultados académicos do semestre
anterior.

* Os requerimentos sao efetivados on line apos a divulgacao dos resulta-
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dos do semestre. Via de regra, o processo de requerimento para colacao
de grau é liberado no sistema na segunda quinzena de julho e na segunda
quinzena de janeiro, respectivamente

(*) IMPORTANTE - Todo académico que estiver cursando o Gltimo semes-
tre de seu curso sendo, portanto, provavel concluinte ao final do mesmo,
devera observar a obrigatoriedade de requerer a Avaliagao Curricular, no
inicio do semestre, conforme calendario académico.

Quaisquer dlvidas pertinentes ao assunto deverao ser encaminhadas a
Coordenacao de Comunicacao e Marketing que buscara esclarecimentos

em conformidade com a legislacao vigente, as determinacoes institucio-
nais sob aprovacao da Reitoria/Secretaria Geral do Centro Universitario.

Informacao importante

O Regimento disciplinar do corpo discente esta a disposicao para ser con-
sultado no site.

www.anhanguera.edu.br
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Especializacao MBA

Direito Pdblico: Constitucional e Administrativo MBA em Gestéo de Residuos Sélidos e Liquidos
Direito Penal e Processual Penal MBA em Gestéo de Pessoas, Lideranca e Coaching
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho MBA em Financas e Controladoria
Direito Civil e Processual Civil MBA em Direito Minerario

Direito Sindical

Manejo sustentavel de solos do cerrado

Auditoria Contébil e Normas Internacionais

Protecéo de Plantas

Mediagéo e Novas Metodologias de

D EE CariTies Atendimento: (62) 3246-1320 ou 3246-1323
WhatsApp: (62) 99105-3135




