
        PRÓ-REITORA DE ENSINO A DISTÂNCIA    

Matriz curricular do curso de  

Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos EaD Online 

Disciplina 

Atividades Complementares 

Administração DP e Legislação Trabalhista e Previdenciária 

Cálculo Trabalhista 

Empreendedorismo 

Ergonomia e Segurança no Trabalho e Responsabilidade Social 

Fundamentos da Administração 

Gestão de Pessoas, liderança e comunicação 

Gestão de Projetos  

Gestão do Conhecimento e Avaliação Desempenho 

Legislação aplicada à gestão 

Marketing: Fundamentos, Serviços e Relacionamento  

Negociação e Gestão Mudanças 

Optativa 

Planejamento Estratégico 

Plano de Cargos e Salários e sistemas de remuneração e benefícios 

Sistemas de Informações Gerenciais e Internet das coisas 

Sociedade, Direitos Humanos e Diversidade Etnicocultural 

Subsistemas de RH 

Tópicos Integradores - Gestão 

Tópicos Integradores - Equipes 

Tópicos Integradores - Projeto 

Total da Carga Horária Curricular - 1.700 

 

 


