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“Inteligéncia ¢ a capacidade de se adaptar a mudanca.”
Stephen Hawking

Polo Sede » Uni-ANHANGUERA
Av. Jodo Candido de Oliveira, n° 115, Cidade Jardim - Goiania/GO « 74423-115

6




PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI (2019 / 2022)

MISSAO DO CENTRO UNIVERSITARIO DE GOIAS - Uni-ANHANGUERA

Contribuir para a construcdo e a disseminacdo do saber e para o
desenvolvimento da sociedade, proporcionando a formacao
integral do educando, garantindo-lhe o crescimento intelectual e
o fortalecimento de valores éticos e morais, essenciais ao
comprometimento profissional e ao exercicio pleno da cidadania.

MISSAO DO CENTRO UNIVERSITARIO DE GOIAS - UNI-ANHANGUERA
VIRTUAL (EAD)

Contribuir para a construcdo e a disseminacdo do saber e para o
desenvolvimento da sociedade, na modalidade de educacdo a
distancia, proporcionando a formacdo integral do educando,
incluindo-o digitalmente e assim socialmente, garantindo-lhe o
crescimento intelectual, a autoaprendizagem e o fortalecimento
de valores éticos e morais, essenciais ao comprometimento
profissional e ao exercicio pleno da cidadania.
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CONSIDERACOES INICIAIS

Trabalhou-se neste Plano de Desenvolvimento Institucional partindo-se do estudo
dos eixos norteadores do documento relativo ao Recredenciamento do Centro Universitario de
Goias Uni-ANHANGUERA espelhado no Decreto n® 9.235, de 15 de dezembro de 2017 que
dispde sobre o exercicio das fungdes de regulagdo, supervisdo e avaliacdo das instituicdes de
educacdo superior e dos cursos superiores de graduacdo e de pds-graduacdo no sistema
federal de ensino.

Ouvidas as demandas dos mantenedores de nossa Instituicdo de Ensino Superior e
apos a Criacdo do CAPDI (Comisséo de Ac¢des do PDI) foi feito um material entregue a cada
subgrupo da referida Comisséo para alimentar este documento que € de construcdo coletiva.
Nosso Reitor, Prof. Dr. Joveny Sebastido Candido de Oliveira, frisou em varias reunides
objetivadas neste escopo a meta de nossa IES: trabalhar com ensino de qualidade e conceituar,
a partir do que os instrumentos norteiam, o Centro Universitario de Goids com o conceito 5,
Instituicdo que pelo histdrico aqui descrito fara seu jubileu de Ouro.

Assim, este PDI em construcdo teve finalidade de retomar, completar e
redistribuir as tarefas enviadas em 2017 elencando em um briefing do que foi até 0 momento
realizado e que foram atingidos neste plano. A sedimentacdo deste plano de desenvolvimento
institucional parte do estatuto e regimento que foram inclusive retrabalhados em 21/08/2018
pela equipe da Vice-Reitoria e seus consultores juridicos.

A primeira parte foi a retomada dos eixos para visualizar as demandas dos
instrumentos e os pontos a implementar do PDI que temos em mé&os. A segunda, trata-se da
Apresentacdo da IES feita por nosso magnifico Reitor.

Em terceiro momento e partindo do plano institucional de 2014-2019 em vigéncia,
segue o corpo do PDI (2018-2022) em que foram feitos ajustes e complementacdo de dados,
como é a construcdo de todo texto. Para esta conducdo dividimos em partes mediante 0s
Eixos do decreto.

Fizemos parceria para que destes fios que transformam a vida real de nossa IES
compuséssemos em um texto e um plano de desenvolvimento a vida do Centro Universitario

de Goias Uni-ANHANGUERA que aparece mediante as linhas aqui descritas.

Ms. Estela Mares Stival

Coordenacéo de Planejamento Pedagdgico e Avaliacédo Institucional
Procuradora Institucional

Presidente da Comissao de A¢des do PDI
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APRESENTACAO

Ha 45 anos inicia-se a trajetoria desta Instituicdo, em um pais jovem e de uma
recente historia principalmente acerca do Ensino Superior, negado por muito tempo aos
colonos segregados da metropole. Nas aulas que ministrava na Universidade Federal sobre
Historia, Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado referenciava sobre o decreto de 7 de
setembro de 1920, n° 14.343, no qual o entdo Presidente Epitacio Pessoa institui a
Universidade do Rio de Janeiro (URJ), considerando oportuno dar execugdo ao disposto no
decreto de 1915. Reunidas trés unidades de carater profissional, foi-lhes assegurada
autonomia didatica e administrativa.

Desse modo, a primeira universidade oficial é criada, resultando da justaposicao
de trés escolas tradicionais, sem maior integracdo entre elas e cada uma conservando suas
caracteristicas. E mais, comparando a Exposicdo de Motivos do Ministro da Justica e
Negdcios Interiores, Alfredo Pinto Vieira de Mello, com a forma simplificada e modesta, em
termos de estrutura académico-administrativa da primeira universidade oficial no pais,
resultaram desse cotejo sérias criticas. Entre outras, os comentarios do educador José
Augusto, em matéria publicada no Jornal do Brasil, de 24 de outubro do mesmo ano, sob o
titulo “Regime Universitario III — O estado atual da questdo no Brasil”, na qual assinala: “O
Decreto de 7 de setembro findo, com o qual o governo da Republica instituiu a Universidade
do Rio de Janeiro (Universidade do Brasil), por julgar oportuno dar execugdo ao disposto no
art. 6° do Decreto n° 11.530, de 18 de margo de 1915, contém poucos artigos e trata a matéria
da forma mais geral e vaga, de modo a ndo deixar no espirito de quem Ié a nocdo exata e
segura da verdadeira orientacdo a ser seguida pelo nosso Instituto Universitario” “Sabe-Se que
a Universidade do Rio de Janeiro foi criada, em 1920, em virtude da necessidade de ser
outorgado o titulo de Doutor Honoris Causa ao Rei Alberto I, da Bélgica, como parte das
homenagens que Ihe deveriam ser prestadas, protocolarmente, por ocasido de sua visita oficial
dentro do quadro das comemoragdes do centenario de Independéncia” (1974, p. 53).

Por sua vez, Souza Campos, embora ndo relacione explicitamente a criacdo da
Universidade a concessdao desse titulo, observa: “Tinha razdo a lei Maximiliano. Foi
justamente o dispositivo nela incluido, que permitiu o decreto n. 14.343, de 7 de setembro de
1920, lavrado por ocasido dos preparativos para a visita do Rei Alberto ao Brasil” (1940, p.
255).

Ter sido impulsionado ou ndo pela vinda do Rei Belga é necessario dizer sobre o
descompasso do Brasil em relacdo a América Latina: a esse respeito cita-se a Universidade
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Nacional Maior de S&o Marcos, em Lima, Peru, é também uma das mais antigas do mundo, e
nunca parou de funcionar desde a sua criagdo. O curso mais antigo € o de Teologia, concebido
para formar os novicos da regido. O escritor Mario Vagas Llosa é um dos nomes mais
conhecidos que estudaram na universidade, que foi criada em 12 de maio de 1551.

Diante desse cenario e motivados pela carreira docente, n6s os fundadores do
Centro Universitario de Goias (a época Faculdade Anhanguera), IES de ensino privada
fundada por professores calcados na estrada da docéncia, desbravamos tal como Anhanguera,
os sertBes dos bravios da ignorancia, levando na pira a luz que somente o conhecimento traz.
Nossa munigdo eram os Cursos de Direito, Contabeis e Administracao, 0s precursores.

O hino institucional leva esse mote: o da imersdo do estudo do nivel superior
como fator de mudanca e inclusdo, pela vitéria que vem do processo do ensino, pesquisa e
extensdo: “Quanto sonho quanta luta, hoje eu sei o quanto € certa a vitdria com labuta!”.
Assim, inicidvamos como uma das trés instituicbes de Ensino Superior em Goias, a primeira a
Universidade Catdlica (hoje PUC fundada em 1959), a segunda a Universidade Federal de
Goiés (criada em 1960) e n6s em 1971 (o resgate da historia sera tracado no perfil e histérico
da IES) na parte sudoeste da cidade de Goiania, um local ainda a ser desbravado sob o aspecto
urbano e educacional.

A missdo, visdo institucionais e o brasdo abordam uma palavra que tem um
significado presente para nossa IES, a ETICA. Ndo somos, como alguns megaempresarios da
“educacao” hodiernos, um grande grupo que reage ao ver os académicos como clientes,
gerando lucro ou beneficio. Somos, outrossim, professores ensinando pelo oficio de mestres,
bandeirantes com cadernos puidos e com embornal cheio para alimentar almas com o
COGNITIO. Dos que restaram dessa “marcha para o sudoeste goiano” 0s nomes e sua
descendéncia figuram presentes em corpo ou na luz espiritual que irradia nos filhos e filhas,
perambulando nos corredores de tijolinhos a vista que é a marca dos blocos (tradicionalmente
0 A e 0 B, que estendem-se até o H), na estrutura arquitetdnica do nosso Centro Universitario.
Séo eles os bandeirantes que resistiram a marcha: Geraldo, José, Paulo, Raymar, Sergio e eu.

Por fim, restam dois termos que registram a marca dessa tropa de professores que
criaram (como carinhosamente um pai de aluno simbolizou em palavra) esta faculdade “de
bairro”: DEVER e TRABALHO enquanto dupla ferramenta que é semantica de um passeio
onirico rumo ao ato de ensinar, que se traduz nas lotadas salas de aula de 22 cursos de
graduacdo, sem contar os de Pds- Graduacao Lato e mais recentemente stricto sensu.

Fundamos uma instituicdo de ensino “SERTANEJA” e ela nos marca

profundamente, vivemos na realidade o sonho de professores vendo em cada aluno luz,
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trazendo a luz. Este Projeto de Desenvolvimento Institucional configura essa idealizacéo,
transformando-se em realidade, a mesma que convido a conhecerem por este projeto ou
transitando pelos corredores, laboratérios, salas de aula, auditorios e bibliotecas, vindo até a
sala do Reitor e com coragem experimentar o meu café. Talvez o menos aprazivel da
instituicdo (h& melhores!), mas é ofertado com amizade e regado com uma boa prosa, de um

professor, ndo tdo jovem, contador de estdrias e Histdria. Bata na porta e diga “6 de casa!”

Joveny Sebastido Candido de Oliveira, J.M, J.D
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PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

1 PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 Mantenedora

Quadro 1 — Dados da Mantenedora

DENOMINACAO SOCIEDADE ANHANGUERA DE ENSINO LTDA (SAEL)
CODIGO DA 269
MANTENEDORA

Estatuto Social registrado no Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas,
Titulos, Documentos e Protestos da 22 Zona de Goiénia, sob o namero
1.211, no livro n°® A-3, folha 147. Na data do dia 6 de maio de 2016 aprovado
pela Instru¢do Normativa RFB n° 1634 a mantenedora alterou o nome de sua
pessoa juridica de Associacdo Goiana de Ensino - AGE para Sociedade
Anhanguera de Ensino LTDA - SAEL.

ATO REGULATORIO

Data 14 de setembro de 1971

C.G.C./ MF n° 01.088.830/0001-85

ENDERECO Av. Jodo Candido de Oliveira, n° 115, Cidade Jardim
MUNICIPIO - SEDE Goiania

ESTADO Goiés

CEP 74.423-115

TELEFONE / FAX 62 3246 1400 / 62 3246 1444

DEPENDENCIA

ADMINISTRATIVA Particular

PRESIDENTE DA SAEL | Prof. Dr. Joveny Sebastido Candido de Oliveira

ENDERECO www.anhanguera.edu.br
ELETRONICO -anhanguera.eau.
E-MAIL pedagogica@anhanguera.edu.br

Fonte: Coordenacdo de Planejamento Pedagdgico e Avaliagdo Institucional

O art. 209 da Constituicdo de 1988 dispdoe que “o ensino € livre a iniciativa
privada, atendidas as seguintes condigdes: | — cumprimento das normas gerais da educacédo
nacional; Il — autorizacéo e avaliacdo de qualidade pelo Poder Ptblico”.

A Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional (LDB), atende a regulagdo do inciso | do transcrito art. 209 da Constituicao

e, no art. 46, parte do inciso Il, quando trata da autorizagdo (credenciamento e
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recredenciamento institucional; autorizagdo, reconhecimento e renovagéo de reconhecimento
de cursos superiores).
O art. 7°, transcrito em seguida, repete o dispositivo Constitucional, acrescentando

o inciso 11, sobre a capacidade de autofinanciamento das entidades mantenedoras privadas:

Art. 7° O ensino € livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes condicoes:
I — cumprimento das normas gerais da educacdo nacional e do respectivo sistema de
ensino;

Il — autorizacdo de funcionamento e avaliacdo de qualidade pelo Poder Publico;
IIl — capacidade de autofinanciamento, ressalvado o previsto no art. 213 da
Constituicdo Federal (Fonte: https://blog.abmes.org .br/?p=623).

A Associacdo Goiana de Ensino - AGE, foi fundada em 1971. E uma entidade
civil, com personalidade juridica de direito privado, com sede e foro na cidade de Goiania,
Estado de Goias, regendo-se pelo seu Estatuto Social, registrada no Cartorio de Registro de
Pessoas Juridicas, Titulos, Documentos e Protestos da 22 Zona de Goiania, sob o nimero
1.211, no livro n° A-3, folha 147, em 14 de setembro de 1971 e com inscricdo no CNPJ/MF
sob n° 01 088 830/0001-85. Na data de 6 de maio de 2016 aprovado pela Instru¢cdo Normativa
RFB n° 1634 a mantenedora alterou 0 nome de sua pessoa juridica de Associacdo Goiana de
Ensino - AGE para Sociedade Anhanguera de Ensino LTDA - SAEL.

Segundo seu Estatuto, a Instituicdo foi criada sob forma de associacéo civil, de
cardter educativo, para manter em regular funcionamento a Faculdade Anhanguera de
Ciéncias Humanas.

A SAEL é composta por seis membros: Joveny Sebastido Candido de Oliveira,
Joana Teresa Caldas Macedo Santos, José Umbelino dos Santos, Danilo Nogueira Magalhaes,
Maria Amélia de Azevedo Lima e filhos, e Geraldo Lucas.

A Assembleia Geral, integrada por todos os membros, é o érgdo superior de
deliberacdo da Instituicdo em matéria de politica administrativa e de planejamento financeiro.
Em Assembleia Geral é eleito, a cada dois anos, o Presidente da Associacdo que €, também, o
Reitor do Centro Universitario de Goias - Uni-ANHANGUERA. S&o eleitos, ainda, o Diretor
Administrativo e o Diretor Financeiro, para 0 mesmo periodo.

A SAEL, de acordo com seu estatuto, tem por objetivo a criagdo e manutengdo de
estabelecimentos do ensino fundamental, médio, graduacdo e pos-graduacdo, Instituto de
Pesquisas Cientificas e Centro de Estudos de Divulgacdo Cultural e Téecnica.
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1.2 Histérico da Mantida

Quadro 2 — Dados da Mantida

DENOMINACAO:

CENTRO UNIVERSITARIO DE GOIAS — Uni-ANHANGUERA

CODIGO DA MANTIDA:

0386

ATO REGULATORIO

e Ato Regulatdrio: Credenciamento EAD - Portaria n® 686 de
26/05/2017. Data de Publicagdo (DOU): 29/05/2017.

e Ato Regulatdrio: Recredenciamento - Portaria n® 33 de 28/01/2015.
Data de Publicagdo (DOU): 12/02/2015.

e Ato Regulatdrio: Recredenciamento (Credenciamento como
Centro Universitario) — Portaria n® 12.16 de 11/05/2004. Data de
Publicacdo (DOU): 13/05/2004.

e Ato Regulatério: Credenciamento (Ato de Criagdo) — Decreto n°
71.832 de 09/02/1973. Data de Publicagdo (DOU): 12/02/1973.

ENDERECO Av. Jodo Candido de Oliveira, n° 115, Cidade Jardim
MUNICIPIO - SEDE Goiania

ESTADO Goiés

CEP 74.423-115

TELEFONE / FAX 62 3246 1400 / 62 3246 1444

E-MAIL pedagoégica@anhanguera.edu.br

REITOR Prof. Dr. Joveny Sebastido Candido de Oliveira
CARACTERIZACAO Instituigdo privada, com fins lucrativos.

GERAL DA IES

Fonte: Coordenacdo de Planejamento Pedagdgico e Avaliagdo Institucional

1.2.1 Do Mito Fundador ao Colégio Santa Clara

Conta a lenda que Bartolomeu Bueno da Silva, o Anhanguera, procurava as
ambicionadas minas de ouro, quando se deparou com indios da tribo Goyazes, que
impediram a entrada da bandeira em suas terras. Percebendo que as indias estavam
adornadas com ouro, teve certeza que ali era o local da mina. Teve a ideia de encher
uma pequena vasilha de aguardente e tocar fogo. Os indios acreditaram que a dgua
estava pegando fogo, e diante da ameaca do bandeirante de queimar os rios, 0s
indigenas renderam-se. Ndo s6 permitiram a entrada dos exploradores em seus
territérios, como ainda lhes revelaram a localizagdo da mina. Bartolomeu Bueno da
Silva recebeu dos indios o apelido de "Anhanguera”, que significa "Diabo Velho" ou
"Espirito Maligno".
(https://pt.scribd.com/doc/97081282/Bandeiras-e-Entradas-Povoamento-de-Goias)

As narrativas de um lugar, ademais no recondito locus de “indios e ongas”

perfazem caminhos sinuosos, ja estudados pelos autores que mencionaram o Brasil como o

paraiso terreal aspirado pelos viajantes (Sérgio Buarque de Holanda, José Murilo de Carvalho,

Mary del Priori) ou como o inferno para os brancos (do relato do Pe. Antonil). Lugar sem lei

ou rei, muito menos com espago para educar colonos ou escravos indios ou negros. E,
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outrossim, o lugar do Anhg (diabo) dos tupis, do medo de bichos tenebrosos como o Curupira,
de serpentes venenosas e formigas que ndo deixavam a cultura do vinho medrar em nossas
terras.

Nossa Historia é a da negacdo do saber. Colado a semantica do poder desfez
qualquer empreendimento da metrépole a abrir nos ermos dos sertdes ou mesmo do litoral
escolas para o gentio bugro, a ndo ser as investidas da Companhia de Jesus para a pedagogia
de aculturacdo do evangelho. Ainda que na condicdo de aprender o portugués e a fé catdlica, a
ratio studiorum dos jesuitas compilou a lingua tupi-guarani e tentou estudar os tapuia (o0
contingente de indios interioranos com a sua multiplicidade de linguas e culturas), mesmo &s
avessas tentaram “salvar almas” e ensinar aos seus moldes, até eles serem expulsos no século
XVIII pelo Marqués de Pombal, ficando a ideia de educacdo muito longe do acesso aos
nativos e negros escravizados.

Os relatos dos viajantes do seculo XIX retratam no olhar do europeu ante o atraso
de nossa gente, indolente e medicante, mesmo com a chegada da familia real em 1808, como
nos diz Auguste de Saint Hilaire em seu Viagem a Provincia de Goids “mocas de olhos tristes,
escondidas atras no peitoral das janelas”.

A historia do Centro Universitario de Goias - Uni-ANHANGUERA néo escapa ao
lugar comum desse caminho pedregoso da educagédo formal do Brasil. A identidade de nossa
instituicdo é a de novos anhangueras abrindo as matas da incompreensdo, da ignorancia,
novos “bartolomeus buenos” descendentes do filho do bandeirante pai, abrindo nos sertdes
isolados e colocando na pira a luz do conhecimento académico, sem a inten¢do do genocidio,
ao contrario com a ideia humanista da educacdo, esse é nosso perfil.

O nome Anhanguera foi sugerido pelo professor Atico Vilas Boas aos professores
que idealizaram a instituicdo, que na época contava com Prof. Getulio Targino Lima e Prof.
Lazaro Costa. Em 1971 ap6s se unirem para a concretizacdo desse projeto, os professores
assim como a época colonial abriram-na dentro das dependéncias de um colégio catdlico, o
Santa Clara, no tradicional bairro de Campinas. Ministravam as aulas, administravam e
geriam um negacio que nega o Ocio e cria-se no écio criativo: assim nascia nos quintais de um
colégio catdlico a Faculdade Anhanguera com trés cursos superiores e com um quadro de
professores ainda restrito a menos de 20 docentes.

O Colégio Santa Clara foi fundado em 1922, por 4 irmds franciscanas recem-
chegadas da Alemanha, e era inicialmente somente para meninas. O nome adotado para a
escola, veio de Santa Clara, primeira discipula de Sdo Francisco de Assis. A escola ja teve

mais de 80 mil alunos ao longo de seus quase 94 anos de historia.
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1.2.2 Do Santa Clara ao Setor Sudoeste Implantando uma faculdade com a identidade

de seus mantenedores

A primeira universidade fundada em Goias foi a Universidade Catdlica (hoje PUC
criada em 1959), a segunda a Universidade Federal de Goias (criada em 1960) e a Faculdade
Anhanguera em 1971. O boom deste momento de criacdo de polos e interiorizagdo seguiu a
estratégias em virtude da caréncia de vagas e espaco para os jovens de classe média para
ascensdo ao curso superior. Havia as trés instituicdes, uma federal, outra confessional privada
e a terceira a faculdade Anhanguera, empreendida por professores que ministravam aulas em
Anépolis (as vezes pela gratuidade) e que se intitulam professores e ndo empresarios de
grandes grupos. Importante ressaltar a identidade da IES que ndo se confunde com a
homonima, surgida apds anos 2000 as margens da via Anhanguera.

As iniciativas dos Reitores da Universidade Federal nos quadriénios de 1974-
1978 e 1978-1981, o Prof. Paulo de Bastos Perillo e o Prof. José Cruciano de Araujo em abrir
0s campi em cataldo, Jatai, Rio Verde estimulou alguns de seus professores, da federal, a
exemplo o Prof. Joveny a perceber um potencial em regides da cidade de Goiania que estdo
estrategicamente ligadas a cidades circunvizinhas (ver a insercédo regional). Assim, o desejo
de criar uma instituicdo de Ensino Superior estava na veia de seus fundadores, muitos
professores tanto da Universidade Catolica quanto da Universidade Federal que tinham o
oficio de mestre em sua formacgao.

Com o espirito empreendedor nasceu a faculdade Anhanguera no sudoeste da
cidade de Goiania com apenas dois blocos 0 A e o B, posteriormente C e D. A construgdo

alegre de tijolinhos a vista é a marca do design arquiteténico da IES.

Figura 1 - A Faculdade Anhanguera na década de 1970

Fonte: Projeto Memodrias, Curso de Direito.
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Figura 2 - Os mantenedores

Fonte: Projeto Memdrias, Curso de Direito.

E uma Instituicdo de Ensino Superior Privada, fundada em 1973, que passou a
existir, legalmente, com a publicagdo do Decreto no 71.832/73, de 09/02/1973, autorizando o

funcionamento dos Cursos de Graduagdo de Administracdo e de Direito.

1.2.3 Histoéria do Centro Universitario de Goiéas - Uni-ANHANGUERA

A Faculdade Anhanguera de Ciéncias Humanas, que em 2004 se transformou em
Centro Universitario de Goias - Uni-ANHANGUERA contou com um grupo de professores a
época liderado pela professora Mestra em Educacdo pela Universidade Federal de Goias
Maria Anténia Gomes, Pro-Reitora de Planejamento Pedagdgico e Avaliagdo Institucional
que organizou comissdes de estudo e de tarefas para a elevagdo do status de faculdade para
Centro Universitario. Trabalhou no Plano de Desenvolvimento Institucional até o triénio
2014-2017.
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O Centro Universitario de Goiés - Uni- ANHANGUERA foi criado por meio da
Portaria no 1.216, de 11 de maio de 2004, publicada no Diério Oficial da Unido, de 13 de
maio de 2004. A administracdo superior do Centro Universitario € composta pelo Conselho
Universitario (CONSU) e pela Reitoria.

A Reitoria é exercida pelo Professor Doutor Joveny Sebastido Céndido de
Oliveira, Mestre em Direito Agrario pela Universidade Federal de Goiés e Doutor em Direito
do Estado, pela Universidade de Sdo Paulo. Foi professor da disciplina Direito Constitucional
e coordenador do Programa de Mestrado em Direito da Universidade Federal de Goiés e,
atualmente, aposentado por aquela Instituicio. O mandato do Reitor € de quatro anos,
permitida a recondugao.

A Vice-Reitoria do Centro Universitario esta a cargo do Professor Luiz Felipe
Candido de Oliveira, mestre e doutorando em Educacdo pela Pontificia Universidade Catdlica
de Goias, professor e orientador de monografias no Curso de Direito.

Em 2017 foi criada a comissédo do PDI a CAPDI orquestrada pela Coordenadora
de Planejamento Pedagdgico e Avaliacdo Institucional, atuando como presidente da CPA e
Procuradora Institucional, Ms. Estela Mares Stival. Foram estudados os eixos advindos do
decreto N° 9235 de 15/12 de 2017 que dispde sobre o exercicio das fungdes de regulacgéo,
supervisdo e avaliacdo das instituicdes de educacdo superior e dos cursos superiores de
graduacdo e de pés-graduacdo no sistema federal de ensino. Em novembro de 2017, uma
comissdo do Centro universitario participou do férum sobre o decreto. A partir desse
momento, organizadas por setorizacdo, estabeleceram-se atividades conectadas em um plano
de acdo para cada Pré- Reitoria e coordenacédo de cursos mediante os NDES, colegiados com
0 apoio da CPA.

Importante destacar as acdes dos colegiados dos cursos e dos Nucleos docentes
estruturantes que refletem sobre os cursos e que atualizam as suas estratégias de acdo para
implementar as politicas de Ensino, Pesquisa (ver o PIBIC) e extensdo (semanas dos cursos,
visitas, semanas de responsabilidade social, feiras de cursos)

Em que pesem as criticas acerca do contingente de matriculas do ensino superior
que enfatizam mais o0 Ensino em relagdo a pesquisa e a extensdo (DOURADO, 2002) para que
se atinja a meta 12 do Plano Nacional de Educagdo que é a de “ Elevar a taxa bruta de
matricula na Educacdo Superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populacdo de 18 a 24
anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% das novas

matriculas, no segmento publico.”; sabe-se que a realidade traduz outra faceta.

Polo Sede » Uni-ANHANGUERA | 21
Av. Jodo Candido de Oliveira, n° 115, Cidade Jardim - Goiania/GO » 74423-115



PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI (2019 / 2022)

A rede privada responde por 75,3% dos alunos do ensino superior, contra 24,7%
das entidades estatais. Isso significa que, em 2016, o tltimo Censo divulgado até entdo, havia
6.058.623 estudantes matriculados em faculdades e universidades particulares e outros
1.990.078 em instituicbes geridas pelo poder publico. Quando analisados os dados de 2006 a
2016, o acréscimo de matriculas ficou em 66,8% no setor privado e 59% nas redes
municipais, estaduais e federais de ensino superior.
(http://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/eu-
estudante/ensino_ensinosuperior/2017/08/31/ensino_ensinosuperior_interna,622359/mecdivul
ga-0-censo-da-educacao-superior-de-2016.sht).

Este panorama sobre a Educacdo no Ensino Superior conforme os dados
apontados, reflete-se no aumento (aceleracdo) de novos cursos (medicina veterinaria,
jornalismo) e os graficos que refletem as acBGes advindas do processo de planejamento e
avaliacdo institucional, ja que pelos alunos matriculados no total de 5629 alunos (sem contar
os de medicina veterindria, os dados disponibilizados referem-se a 2017-2).

Houve também o refreamento de outros cursos (tais como Turismo, Economia
extintos em nosso Centro Universitario). Justifica-se esta descontinuidade dos referidos
cursos diante dos dados apresentados e no decorrer de sua histéria no Centro Universitario,
tendo em vista o cenario de retracdo e estudos financeiros e académicos e por meio do
trabalho desenvolvido pela avaliagdo institucional através da CPA, da Pro-reitoria de
Comunicacdo e Marketing, Nucleo Docente Estruturante, Colegiado dos Cursos e
Departamento Comercial da IES, durante o periodo de existéncia dos cursos a reducdo do
namero de vagas (a exemplo do Curso de Processos Gerenciais que em Abril de 2019 passou
por avaliagdo obtendo o conceito 4, mesmo a IES optando pela sua descontinuidade).

Este contexto possibilita novas estratégias de acdo como a promogao dos cursos
em EAD de gestdo. Tais cursos que podem ser catalizadores para o potencial gerencial e
comercial que o setor de servigos de Goias possui com o parque de confeccdes, por exemplo.

Hé& ainda acbes de inclusdo de jovens e adultos que para o ensino superior tém
como metas garantir a acessibilidade, embora sendo uma IES de fins lucrativos. Atitude
possibilitada pelos anos de redemocratizacdo politica, sobretudo apds os anos 2000. Assim,
houve ndo somente da classe média almejando uma carreira profissional, mas os grupos
menos privilegiados que recebem o PROUNI, FIES, OGV e o destaque aos Bolsistas da IES
que recebem ao trabalhar no Centro Universitario de Goias, a bolsa integral, sendo

mecanismo de insercdo profissional, atuando em uma pedagogia inclusiva. Cabe ressaltar o
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trabalho do EJA para o ensino fundamental dentro da IES que conta com uma turma de 30
alunos, projeto precioso conduzido pelo curso de Pedagogia.

Essas informaces refletem o indicador 1.1. Evolucdo Institucional a partir dos
processos de Avaliacdo Institucional que nortearam acgdes de inclusdo pedagogica pela
politica de financiamento proprio (como a bolsa institucional integral para funcionarios), bem
como atende ao 2.3 (desenvolvimento institucional), das politicas de pesquisa ou iniciacdo
cientifica (PIBIC). Embora seja preciso que se analise os dados dos Censos da Educacéo
Superior, do Ministério da Educacdo, desde 2011, o estudo identificou que a evasdo de
estudantes das universidades brasileiras sofreu uma piora substancial a partir de 2015, que foi
de 19% em 2011 para 23% em 2016.

Esse desempenho negativo é justificado, principalmente, pela crise econémica que
0 pais sofreu a contar daquele ano e, particularmente, nos cursos presenciais, por conta da
reducéo elevada nos contratos do Fundo de Financiamento Estudantil (Fies), desde de 2014.

Estudos correlacionando esses dados serdo expressos no PPC de cada curso.

Graéfico 1 — Percentual de Bolsas Oferecidas pela IES

Fonte: CAPDI e Coordenacdo de Planejamento Pedagdgico e Avaliacdo Institucional 2017-2018

Neste grafico apenas 32,53% dos alunos ndo possuem bolsas ou beneficios, ao

passo que 67,47% dos mesmos recebem bolsas ou beneficios.
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Gréfico 2 - Representacdo das Bolsas por cursos de maior niamero de alunos Direito e
Engenharia Civil
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Fonte: CAPDI, 2017/2018.
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Do percentual de 100 por cento de alunos (5629 alunos), uma porcentagem de 67,
47 por cento do total discente recebe algum beneficio ou bolsa de incentivo, comprovando
assim que o Centro Universitario de Goias contribui para a insercao desse potencial de alunos
do ensino médio no ensino superior, adotando em suas estratégias a inclusdo pedagodgica,
embora seja uma IES com fins lucrativos.

O quantitativo de alunos em relacdo as bolsas e financiamento governamental
(FIES/PROUNI/OVG), conforme o quadro e a analise dos graficos, demonstra o
planejamento da IES consoante a insercdo de alunos para o Ensino Superior, a presenca do
Centro Universitéario de Goias Uni-ANHANGUERA, enquanto umas das 3 instituicdes mais
tradicionais do Estado, h& que serem destacadas as facilidades, descontos, concessao de bolsas
de iniciacdo cientifica, e as garantias de acesso ao Ensino Superior das politicas estatais e das

politicas internas da gestdo do Centro Universitario. Essa dimensdo analisada coaduna-se

com o proximo quadro do quantitativo de cursos

Quadro 3 - Cursos na Modalidade Presencial

SC'gTDéf"'cg‘ CC%%ISCOO HABC|E|RTSAO AO GRAU TURNO A\(ﬁreoﬁ_ P(:Elléfglzl_ AUTOngATOARoE/GRUEI?oTI\JOSéglMENTO
E-MEC NA IES = ZADAS &
B Renovacdo de Reconhecimento de Curso:
8139 001 ADMINISTRACAO BACHARELADO Noturno 100 8 Portaria n°® 265 de 03/04/2017. Data de
Publicacdo (DOU): 04/04/2017.
Matutino Renovagdo de Reconhecimento de Curso:
81845 017 AGRONOMIA BACHARELADO Noturno 200 8 Portaria n° 134 de 01/03/2018. Data de
Publicacdo (DOU): 02/03/2018.
ANALISE E Reconhecimento de Curso: Portaria n° 914 de
1112467 026 DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO Noturno 50 5 27/12/2018. Data de Publicacdo (DOU):
DE SISTEMAS 28/12/2018.
. Reconhecimento de Curso: Portaria n® 914 de
1190126 083 | (RIDIETIRAE BACHARELADO | Mauino 150 8 14/08/2017.  Data  de  Publicagio
(DOU):15/08/2017
CIENCIAS Renovacdo de Reconhecimento de Curso:
8140 002 CONTABEIS BACHARELADO Noturno 180 8 Portaria n° 265 de 03/04/2017. Data de
Publicacdo (DOU): 04/04/2017.
ggg:E[CACAO Renovagdo de Reconhecimento de Curso:
73275 013 BACHARELADO Noturno 80 8 Portaria n° 265 de 03/04/2017. Data de
PUBLICIDADE E Publicagéo (DOU): 04/04/2017
PROPAGANDA ¢do (DOUV): :
Matutino Renovacdo de Reconhecimento de Curso:
8141 004 DIREITO BACHARELADO Noturno 585 10 Portaria n°® 265 de 03/04/2017. Data de
Publicacéo (DOU): 04/04/2017.
Matutino Reconhecimento do Curso: Portaria n® 824 de
1259022 092 ENFERMAGEM BACHARELADO 150 10 22/11/2018. Data de Publicagdo (DOU):
Noturno
26/11/2018.
Matutino Reconhecimento de Curso: Portaria n® 914 de
1190080 080 ENGENHARIA CIVIL BACHARELADO 150 10 27/12/2018. Data de Publicagdo (DOU):
Noturno
28/12/2018.
Reconhecimento de Curso: Portaria n°® 914 de
79659 o11 | ENGENHARIA DA BACHARELADO | Noturno 100 10 27/12/2018. Data de Publicagio (DOU):
COMPUTAGAC 28/12/2018
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ENGENHARIA Reconhecimento de Curso: Portaria n° 914 de
1258812 082 - BACHARELADO Noturno 80 10 27/12/2018. Data de Publicagdo (DOU):
ELETRICA
28/12/2018.
i Matutino Reconhecimento de Curso: Portaria n® 245 de
1259023 091 FARMACIA BACHARELADO 140 10 06/04/2018. Data de Publicagdo (DOU):
Noturno
09/04/2018.
Renovacdo de Reconhecimento de Curso:
67133 009 GESTAO AMBIENTAL TECNOLOGICO Noturno 50 4 Portaria n°® 277 de 20/04/2018. Data de
Publicacdo (DOU): 23/04/2018.
Renovacdo de Reconhecimento de Curso:
83030 027 GESTAO COMERCIAL TECNOLOGICO Noturno 50 4 Portaria n°® 265 de 03/04/2017. Data de
Publicacdo (DOU): 04/04/2017.
X Renovacdo de Reconhecimento de Curso:
82588 028 ELEJSJAA,\? ORSECURSOS TECNOLOGICO Noturno 50 4 Portaria n° 265 de 03/04/2017. Data de
Publicacdo (DOU): 04/04/2017.
MEDICINA Criacdo de Curso Presencial: Portaria n° 144 de
1422312 086 A BACHARELADO Integral 120 10 13/02/2017. Prazo de validade: Vinculado ao
VETERINARIA - S
Ciclo Avaliativo
Matutino Reconhecimento de Curso: Portaria n® 914 de
73267 012 PEDAGOGIA LICENCIATURA 200 8 27/12/2018. Data de Publicagdo (DOU):
Noturno
28/12/2018.
SEGURANCA ] Reconhecimento de Curso: Portaria n® 546 de
1112468 025 - TECNOLOGICO Noturno 90 4 12/09/2014. Data de Publicagdo (DOU):
PUBLICA
16/09/2014.
CIENCIAS Reconhecimento de Curso: Portaria n° 914 de
82045 115 P BACHARELADO Noturno 240 8 27/12/2018. Data de Publicagdo (DOU):
BIOLOGICAS
28/12/2018.
. ) Reconhecimento de Curso: Portaria n° 1034 de
1258813 085 LOGISTICA TECNOLOGICO Noturno 50 4 23/12/2015. Data de Publica¢éo (DOU):
23/12/2015.
PROCESSOS ) Renovagédo de Reconhecimento de Curso:
82586 029 GERENCIAIS TECNOLOGICO Noturno 50 4 Portaria n® 702 de 18/12/2013. Data de
Publicacdo (DOU): 19/12/2013.
i Reconhecimento de Curso: Portaria n° 221 de
81850 116 QUIMICA BACHARELADO Noturno 180 8 18/02/2009. Data de Publicagéo (DOU):
19/02/2009.
. Renovacéo de Reconhecimento de Curso:
81849 216 QUIMICA LICENCIATURA Noturno 240 8 Portaria n® 375 de 20/08/2019. Data de
Publicacdo (DOU): 22/08/2019

Fonte: //EMEC.MEC.GOV.BR/EMEC/CONSULTA-CADASTRO/DETALHAMENTO - 2018

Quadro 4 — Cursos na Modalidade a Distancia - EAD (Ensino a Distancia)

Cad. . . | ATOREGULATORIO
Codigo | Curso na Curso Grau Modalidade X:S:iss i?g:g;' AUTORIZACAO /
IES RECONHECIMENTO
Criacédo de Curso EAD:
1465615 DBADM | ADMINISTRACAO BACHARELADO A Distancia 150 8 Resolugdo n° 26 de 08/11/2018.
CONSELHO SUPERIOR
Criacédo de Curso EAD:
1487521 DTAGC | AGROCOMPUTACAO | TECNOLOGICO A Distancia 150 5 Resolugdo n° 20 de 04/02/2019.
CONSELHO SUPERIOR
ANALISE E Criagio de Curso EAD:
1491649 DTADS | DESENVOLVIMENTO | TECNOLOGICO A Distancia 100 5 Resolugéo n° 88 de 03/09/2019.
DE SISTEMAS CONSELHO SUPERIOR
CIENCIAS Criagéo de Curso EAD:
1465616 DBCIC CONTABEIS BACHARELADO | A Distancia 150 8 Resolugdo n° 26 de 08/11/2018.
CONSELHO SUPERIOR
Autorizagdo EAD Vinculada a
- Credenciamento: Portaria n° 488
GESTAO 4 A de 31/05/2017. Data de
1305961 | DTCOM COMERCIAL TECNOLOGICO A Distancia 100 4 Publicacéo: 01/06/2017. Prazo
de validade: Vinculado ao Ciclo
Avaliativo
GESTAO DA Criagdo de Curso EAD:
1465617 DTGTI | TECNOLOGIA DA TECNOLOGICO A Distancia 150 5 Resolugdo n° 27 de 08/11/2018.
INFORMACAO CONSELHO SUPERIOR
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GESTAO DE ) _ Criacéo ~de Curso EAD:
1465622 DTCOP COOPERATIVAS TECNOLOGICO A Distancia 150 Resolugdo n° 25 de 08/11/2018.
CONSELHO SUPERIOR
GESTAO DE Criacéo de Curso EAD:
1465620 DTGRH | RECURSOS TECNOLOGICO A Distancia 150 Resolugdo n° 25 de 08/11/2018.
HUMANOS CONSELHO SUPERIOR
GESTAO ) o Criacéo de Curso EAD:
1491653 DTGFI FINANCEIRA TECNOLOGICO A Distéancia 100 Resolucéo n° 86 de 03/09/2019.
CONSELHO SUPERIOR
Criacéo de Curso EAD:
1491650 | DTGPU | GESTAO PUBLICA TECNOLOGICO A Distéancia 100 Resolugéo n° 90 de 03/09/2019.
CONSELHO SUPERIOR
Criacéo de Curso EAD:
1465619 DTJDM | JOGOS DIGITAIS TECNOLOGICO A Distéancia 150 Resolugéo n° 27 de 08/11/2018.
CONSELHO SUPERIOR
c Criacéo de Curso EAD:
1491406 | DLLET |ETRAS LINGUA 11 IcENCIATURA | A Distancia 100 Resolucao n° 62 de 26/08/2019.
CONSELHO SUPERIOR
Criacéo de Curso EAD
1465621 | DTLOG |LOGISTICA TECNOLOGICO A Distéancia 150 Resolugéo n° 25 de 08/11/2018.
CONSELHO SUPERIOR
Criagéo de Curso EAD:
1491651 | DTMKT | MARKETING TECNOLOGICO A Distancia 100 Resolugéo n® 87 de 03/09/2019.
CONSELHO SUPERIOR
Criagéo de Curso EAD:
1491647 DLPED | PEDAGOGIA LICENCIATURA A Distancia 100 Resolugéo n® 60 de 26/08/2019.
CONSELHO SUPERIOR
Criagéo de Curso EAD:
1465618 | TDSIN IS,\'ISTTEER'\IQI'EE PARA TECNOLOGICO | A Distancia 150 Resolucio ne 27 de 08/11/2018.
CONSELHO SUPERIOR

Fonte: Pré-Reitora de Ensino a Distancia / 2019.

Quadro 5 — Cursos de Pés-Graduacéo do Centro Universitario de Goias — Uni-ANHANGUERA

Cédigo C:Cuorié Denominagao Car’g.'fi Vagas Atos Autorizativos
e-MEC na IES Horaria
88374 153 | MBA em Gestéo de Pessoas, Lideranca e Coaching 360h 50 Resolugdo n° 53 de 04/01/2014.
88372 | 287 g"oe:]!ﬁfgso & Novas Metodologias de Resolugdo de 360h 50 Resolucdo n° 72 de 21/01/2015.
88371 147 | Protegéo de Plantas 360h 50 Resolugéo n® 129 de 30/06/2016.
88365 291 | Docéncia no Ensino Superior: Gestdo e Prética 360h 50 Resolugdo n® 148 de 04/08/2017.
88251 102 | Direito Civil E Processual Civil 360h 50 Resolugdo n° 24 de 17/10/2012.
3135 036 MBA em Gestéo de Software 360h 40 Resolugao n° 04 de 08/10/2004.
3132 038 | MBA em Logistica Empresarial 360h 40 Resolugdo n° 04 de 08/10/2004.
3131 121 | MBA em Gestdo Empresarial 360h 40 Resolugdo n° 04 de 08/10/2004.
3127 033 | MBA em Marketing 360h 40 Resolugdo n° 04 de 08/10/2004.
3125 162 MBA em Gestéo de Residuos Sélidos e Liquidos 360h 40 Resolugao n° 04 de 08/10/2004.
3124 032 | MBA em Recursos Humanos 360h 40 Resolugdo n° 04 de 08/10/2004.
3116 035 | MBA em Financas e Controladoria 360h 40 Resolugdo n° 04 de 08/10/2004.
3113 034 | Auditoria Contébil 360h 40 Resolugdo n° 04 de 08/10/2004.
3110 134 | Auditoria Contabil e Normas Internacionais 360h 40 Resolugéo n° 03 de 02/03/2012.
3106 143 MBA em Gestéo Estratégica de Pessoas e Coaching 360h 40 Resolugdo n° 42 de 20/11/2013.
3103 103 Direito do Trabalho e Processual do Trabalho 360h 40 Resolugéo n® 12 de 12/11/2007.
3096 104 | Direito Penal e Processual Penal 360h 40 Resolugéo n® 12 de 12/11/2007.
3090 105 | Direito Publico: Constitucional e Administrativo 360h 40 Resolugéo n° 12 de 12/11/2007.
3082 102 Direito Civil e Processual Civil 360h 40 Resolugéo n° 12 de 12/11/2007.
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2843 154 | Arbitragem, Negociagdo, Mediacédo e Conciliagdo 360h 40 Resolugéo n® 12 de 12/11/2007.
104609 293 | Neuropedagogia 400h 50 Resolugdo n° 12 de 31/01/2019.
101872 292 Estruturas de Concreto e Obras Especiais 400h 50 Resolugéo n° 12 de 31/01/2019.

Fonte: Coordenacéo de Pds-Graduacdo 2019.

Em 2019 uma reestruturacdo pertinente a administracdo da IES conforme
resolucdo n°® 37 de 2019 alterou a estrutura organizacional na IES, o presente PDI foi

elaborado considerando essas mudancas e procurando mostra-las tanto quanto possivel.

1.2.3.1 Histdrico das Bases legais do PDI para o desenvolvimento institucional

Em primeiro plano destaca-se a Constituicdo Federal de 1988, bem como 0s
seguintes documentos legais:

A Lei n® 9394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da Educacdo Nacional —
LDB;

DECRETO N° 5.773, DE 9 DE MAIO DE 2006 que dispde sobre o exercicio das
funcbes de regulacgdo, supervisdo e avaliacdo de instituicbes de educacdo superior e cursos
superiores de graduagéo e sequenciais no sistema federal de ensino;

RESOLUCAO N° 2 de 1 de julho de 2015, que define as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacao inicial em nivel superior (cursos de Licenciatura, Cursos de
Formacdo Pedagogica para graduados e cursos de Segunda Licenciatura) e para a formacédo
continuada que REVOGOU a RESOLUCAO CNE/CP N° 1, de 18 de fevereiro de 2002 que
institui as Diretrizes Curriculares para a Formacao de Professores da Educacdo Béasica, em
nivel superior, curso de licenciatura, de graduacéo plena e a RESOLUCAO CNE/CP N° 2, de
19 de fevereiro de 2002, que institui a duragdo e a carga horaria dos cursos de licenciatura, de
graduacdo plena, de formac&o de professores da Educacdo Basica em nivel superior;

RESOLUCAO N° 1, de 11 de marco de 2016, que estabelece Diretrizes e Normas
Nacionais para a Oferta de Programas e Cursos de Educacdo Superior na Modalidade a
Distancia;

A Resolugdo CNE/CP N° 1 DE 2004 que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana;

A Lei N° 9.795 DE 1999 e o Decreto N° 4.281 de 2002, que institui a Politica
Nacional da Educacdo Ambiental;
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RESOLUCAO CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012, que institui as Diretrizes
Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos, conforme o disposto no Parecer CNE/CP
n° 8, de 06 de marco de 2012.

Lei No 10.861, de 14 de abril de 2004 que institui o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES e d& outras providéncias;

O DECRETO N°5.622, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2005 que regulamenta o art.
80 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. (Para cursos EAD);

O Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei n°® 10.436
que dispde sobre Lingua Brasileira de Sinais — Libras.

RESOLUCAO CNE/CES N° 2, de 18 de junho de 2007 que dispde sobre carga
horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracao dos cursos de graduacao,
bacharelados, na modalidade presencial;

RESOLUCAO CNE/CES N° 03 de 02 de julho de 2007, que dispde sobre
procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula e da outras providéncias; —
Portaria MEC N.° 40, de 12 de dezembro de 2007, consolidada em 29 de dezembro de 2010,
que institui o e-MEC, sistema eletrénico de fluxo de trabalho e gerenciamento de informacdes
relativas aos processos de regulacdo, avaliacdo e supervisdo da educagdo superior no sistema
federal de educacdo, e o Cadastro e-MEC de Instituicbes e Cursos Superiores e consolida
disposicdes sobre indicadores de qualidade, banco de avaliadores (Basis) e 0 Exame Nacional
de Desempenho de Estudantes (ENADE) e outras disposices;

RESOLUCAO N° 4, DE 6 DE ABRIL DE 2009 que dispde sobre carga horaria
minima e procedimentos relativos a integralizacdo. Trata sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacdo em Biomedicina,
Ciéncias Bioldgicas, Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Nutricdo e Terapia Ocupacional, bacharelados, na modalidade presencial.

PORTARIA NORMATIVA N° 23, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2010 que altera
dispositivos da Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007;

RESOLUCAO CNE/CEB N° 4 de 13 de julho de 2010 que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica;

A Resolucdo CONAES N° 1 de 2010 que normatiza o Nucleo Docente

Estruturante e da outras providéncias;
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PORTARIA N° 4.059, de 10 de dezembro de 2004, que autoriza as IES a
desenvolverem 20% da carga horaria dos cursos reconhecidos pelo MEC, em aulas
semipresenciais;

A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei N° 13.146, de 6 de
julho de 2015), que define condigdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida;

Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, Decreto n° 3.298, de 21 de dezembro de
1999, Lei n° 10.048, de 08 de novembro de 2000, Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e
no Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que estabelecem normas gerais e critérios
bésicos para a promogéo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia, mediante a supresséo
de barreiras e de obstaculos nas vias, espacos e servigcos publicos, no mobiliario urbano, na
construcdo e reforma de edificios e nos meios de transporte e de comunicagdo, com prazos
determinados para seu cumprimento e implementagé&o;

A Lei 12.764 de 27 de dezembro de 2012 que Institui a Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98
da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

O Catélogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia em sua 32 edi¢do datada
de 2016;

A Lei n°® 9235 de 15 de dezembro de 2017 que dispde sobre o exercicio das
funcBes de regulacdo, supervisdo e avaliacdo das instituicGes de educacdo superior e dos
cursos superiores de graduacao e de pds-graduacao no sistema federal de ensino.

As instancias de deciséo sobre pesquisa do CEP Uni- ANHANGUERA,

A Resolugdo N° 5 de 17 de dezembro de 2018 que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Direito e da outras providéncias.

Também aos documentos internos: as decisfes colegiadas do CONSU, do NDE e
Colegiado do curso. O manual de atividades complementares e o manual docente e o do

aluno.

1.3 Historico dos Processos de Planejamento Institucional com base na Avaliacéo

Em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo SINAES, e pautados no
Decreto n° 9235 de 12 de dezembro de 2017, o Uni-ANHANGUERA traz em seu escopo que
a avaliacdo institucional se constitui em um processo de busca da qualidade do fazer

universitario que pressupde e exige uma reflexo sobre a realidade institucional. E impensavel
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conceber a avaliagdo dissociada da ideia de mudancga, mais do que isso, de uma cultura de
mudanca, que é exigida pela dindmica da realidade cientifica, tecnoldgica, cultural,
organizacional, politica e social. Trata-se de um processo, com avangos e retrocessos, mas
com grande potencial de transformacdo uma vez que estd envolvida toda comunidade
académica:

- Ao docente, € exigida uma busca continua de atualizacdo em todas as dimensdes
de seu fazer, quer pelas mudancas nas metodologias em sala, quer pelas acGes de
ensino fora da sala, ou por mudangas no ambiente econémico, social e cultural
externo a Universidade, locus em que o estudante devera atuar enquanto
profissional. Solicita uma mudanca de ordem cultural que pode ser traduzida na
criacdo de uma cultura e de um espirito aberto a inovacao, ao novo e que responda
ao imperativo da atualizacdo permanente;

- Ao académico a avaliacdo solicita, uma autorreflexdo sobre a sua condicdo de
aluno, no que se refere ao seu desenvolvimento pessoal e profissional;

- Aos servidores precisam cumprir com eficacia sua parte, desenvolvendo as
potencialidades de relacionamento interpessoal no atendimento aos discentes,
docentes e comunidade em geral, para que a IES cumpra o papel social que Ihe é
inerente;

- As estruturas, sejam as salas de aula, os laboratdrios, os nucleos, os colegiados, as
coordenacdes de cursos, as instancias de representacao devem refletir essa cultura
de avaliacdo.

No Centro Universitario de Goias antes mesmo da implantacdo do Sistema
Nacional de Avaliacdo na Educacdo Superior SINAES — instituido pela Lei n° 10.861/2004 ja
se consolidava a cultura da avaliacdo de programas de aprendizagem, de infraestrutura, de
alunos e professores.

Este processo de avaliacdo institucional teve inicio, na Instituicdo, em 1997, com
0 Projeto de Avaliacdo Institucional da Faculdade Anhanguera - PAIFA, o qual se tornou um
marco referencial no processo de avaliacdo, fundamentado nos principios norteadores do
Programa de Avaliacdo Institucional de Universidades Brasileiras - PAIUB.

No decorrer deste periodo, até o estabelecimento do Sistema Nacional de
Avaliacdo do Ensino Superior - SINAES, o Centro Universitario de Goids assumiu a
Avaliacdo Institucional como um processo de rearticulagdo das politicas educacionais, de

gestdo administrativa e da qualidade do ensino.
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Por meio da Lei n° 10.861, a Instituicdo buscou articular as orientacGes e
determinacbGes governamentais as experiéncias existentes e consolidadas, por meio dos
projetos e programas de avaliacdo institucional, coordenados, organizados e implementados
pela Comisséo Propria de Avaliacdo - CPA, refletindo, assim, a cultura da avaliacao e de seus
resultados na Instituicdo, abrangendo os cursos de graduacdo, os de pos-graduacdo, 0S
sequenciais, os funcionarios administrativos, a infraestrutura fisica, a relacdo com a
sociedade, bem como a responsabilidade social da Instituicéo.

Na Autoavaliacdo Institucional do Centro Universitario de Goias sdo utilizadas
abordagens metodoldgicas qualitativas e quantitativas.

A dindmica da Autoavaliacdo Institucional é coordenada pela CPA e realizada por
meio do Portal Educacional, com base nas categorias de andlises definidas no projeto de
Autoavaliacdo, no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e nos Projetos Politicos
Pedagdgicos dos Cursos (PPPCs).

Em consonancia com as atividades desenvolvidas nos anos anteriores, que
resultaram nos Relatorios de Autoavaliagdo encaminhados ao MEC, a CPA buscou nos
significados do conjunto das atividades educativas alcancar maior relevancia social a
autoavaliacdo da IES. Para tanto desenvolveu diferentes a¢Oes que possibilitaram contribuir
com o processo de gestdo e fortalecimento da inclusdo dos resultados da autoavaliacdo nas
acOes académicas da instituigao.

Dentre estas acOes, € importante salientar o Projeto “Perfil dos Académicos
Ingressos”, que também ¢ parte do projeto macro de Autoavaliagdo Institucional, cujo
objetivo é conhecer o perfil e a realidade socioeconémica e cultural dos académicos
ingressantes e instrumentalizar a Instituicdo com informacdes que visem possibilitar o
desenvolvimento de programas e projetos pedagogicos que estejam em consonancia com a
realidade dos seus discentes.

A publicagéo impressa do resultado do perfil do aluno ingressante, visa subsidiar
0s coordenadores e professores na atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) e
na atualizacdo ou elaboracdo dos Planos de ensino e Planejamento das aulas.

Também a CPA traca o Perfil dos docentes visando contribuir para o alcance de
patamares mais avancados na qualidade dos cursos de graduacdo e no desenvolvimento de
politicas institucionais voltadas aos docentes.

O relatério sistematizado é compartilhado com os docentes na Semana de

Planejamento Pedagdgico visando, principalmente no momento da atualizacdo do Planos de
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Ensino, contribuir com suas atividades de planejamento, bem como no desenvolvimento de

metodologias aplicadas em sala de aula.

E de responsabilidade da CPA realizar o processo de autoavaliagio interna da

instituicdo, bem como sua sistematizacdo, elaboracdo dos relatorios e divulgacdo dos

resultados junto a comunidade académica.

A CPA tem uma atuacdo autbnoma em relagdo a conselhos e demais 6rgéos

colegiados da instituicdo, em consonancia a Portaria MEC 2.051/2004, é nomeada conforme

Portaria do Reitor e tem a seguinte composicao:

a)
b)

c)

Representante da Reitoria (1)
Representante do corpo docente (2)
Representante da Pré-reitora de EAD (2)

d) Representante do corpo técnico administrativo (2)

e) Representante do corpo discente (1 da Graduacdo e 1 da P6s-Graduacao) (2)

f) Representante da sociedade civil organizada (1)

g) Representante da P6s-Graduacéo (1)

h) Representante dos 6rgdos Suplementares (1)

Quadro 6 - Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA

Membro

Representacao

Prof? Ms. Estela Mares Stival

Presidente da CPA/Representante da Reitoria

Prof® Esp. Ana Amélia Umbelino Santos

Representante do corpo docente

Prof? Esp. Karina Adorno de La Cruz

Representante da Pré- Reitoria de EAD

Profé Esp. Mirian Martinez Burguillo

Representante da Pré- Reitoria de EAD

Prof® Dr® Maria Emilia Carvalho Aradjo Vieira

Representante do corpo docente

Esp. Ronilda Moreira da Paz

Representante do corpo técnico administrativo

Bibliotecaria Lilia Pereira da Silva

Representante do corpo técnico administrativo

Wilson Rodrigues Alves

Representante do corpo discente Graduagédo

Alexandre da Costa Souza

Representante da comunidade

Prof. Dr. José Alexandre Freitas Barrigossi

Representante do corpo docente da P6s-Graduagédo

Prof? Esp. Joana Tereza Caldas Macedo Santos

Representante dos 6rgdos Suplementares

Caroline Fernandes Silva

Representante do corpo discente P6s-Graduagdo

Fonte: Comissdo Propria de Avaliacao - 2019.
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Objetivos da CPA:

I. Implantar e alimentar um banco de dados Institucional, estabelecendo os
indicadores a serem utilizados no processo de auto avaliacao.

Il. Analisar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e sua adequacdo ao
contexto da Instituicdo, no que diz respeito a missdo Institucional, & concepgéo
que fundamenta os cursos, aos curriculos, além da factibilidade do que foi
projetado em termos de crescimento quantitativo e qualitativo, considerando a
evolugéo ocorrida desde o credenciamento.

I1l. Avaliar como se deu o processo de implantacdo proposto para efeito de
recredenciamento da Instituicdo, qual o nivel de cumprimento das metas
estabelecidas, ano a ano, quais as principais distor¢des que dificultaram o alcance
das metas pretendidas.

IV. Analisar os resultados de processos avaliativos realizados pelo MEC, como os
exames nacionais de curso (ENADE), os dados dos questionarios-pesquisa
respondidos pelos alunos que se submeterem aos exames, o0s resultados das
Avaliagdes das Condicdes de Ensino (INEP) nos cursos de graduacdo, e dar o

feedback aos 6rgaos competentes da IES e a Comunidade Académica.

1.3.1 Instalacdes para a CPA e sala de Tempo integral

Para desenvolver suas atividades a CPA conta com sala prépria, com mesa,
cadeiras, telefone, computador e arquivo. A metragem das salas (salas 120-122 bloco C) é de
34,13 + 14,123 + 24,21= totalizando 72,98 m2 e conta com funcionario qualificado para as
atividades de apoio tecnoldgico para analise de dados e elaboracdo de representacdo gréafica.
A descricdo das salas contempla o ponto 5.8 sobre infraestrutura fisica e tecnoldgica para a
CPA.

Contigua a sala da CPA esta a sala de professores de tempo integral com 10
gabinetes com computadores, telefone, mesas. Para as atividades de tempo integral conta-se

também as salas de EAD, das coordenacdes, da pos-graduacéo.
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1.3.2 Processo de autoavaliacdo institucional e participacdo da comunidade académica

O Uni-ANHANGUERA possui uma trajetoria de autoavaliacdo consolidada, que
orienta as politicas educacionais, a gestdo académica, no cumprimento de metas propostas e
correcdo de rumos, perseguindo a exceléncia no ensino, na pesquisa, na extensdo e na
iniciacéo cientifica.

Orienta-se a autoavaliacdo pela missdo institucional, o PDI, e o PPI, articulando-
se com os PPCs dos cursos no sentido de perceber a realidade institucional em sua
abrangéncia, considerando a relagdo da instituicdo com a comunidade interna e com a
sociedade, as politicas de ensino, pesquisa e extensdo, responsabilidade social e a gestéo
académica e administrativa.

O projeto de autoavaliacio do Uni-ANHANGUERA ¢ desenvolvido em
consonancia com o disposto na Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu 0 SINAES
e na Portaria MEC n° 2.051/2004, que regulamenta os procedimentos de avaliacdo do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), instituido na Lei no 10.861, de 14 de
abril de 2004, com o objetivo de identificar o perfil institucional, as politicas para o ensino,
pesquisa, extensdo, responsabilidade social considerando as diferentes dimensdes

institucionais:

misséo e PDI;

— politica para o ensino, a pesquisa e a P6s-Graduacao;

— politica para a extensdo e responsabilidade social da Instituicéo;

— politica de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento profissional e suas condicdes de trabalho;

— comunicagdo com a sociedade;

— organizacdo e gestdo da Instituicdo;

— infraestrutura fisica;

— planejamento e avaliacdo dos processos, resultados e eficacia da autoavaliacdo
institucional;

— politica de atendimento a estudantes e egressos; e

— sustentabilidade financeira da IES.
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1.3.3 Metodologia, Anélise e divulgagdo dos Resultados e Relatorios de Autoavaliacéo

Como procedimento metodoldgico adotou-se a pesquisa exploratoria com
entrevistas mediante questionarios com perguntas fechadas e abertas, buscando atender os
objetivos propostos e possibilitar a acdo/reflexdo/acdo, no sentido promover as
transformacges necessérias, envolvendo professores, alunos, gestores e funcionarios e assim
identificar a percepgdo dos agentes institucionais quanto as potencialidades e as fragilidades
da Instituicdo.

Sdo realizadas com a participacdo de toda comunidade académica, ou seja:

avaliacdo discente;

— avaliacédo docente;

— avaliacdo do corpo técnico-administrativo;

— avaliacdo da infraestrutura fisica e administrativa;
— avaliacdo dos tutores EAD;

— avaliacdo dos docentes referente as suas turmas;

— avaliagdo dos coordenadores.

a) Avaliagéo discente
Realizada por meio de questionario disponibilizado no Portal Aluno, os alunos
avaliam semestralmente o Curso e os Docentes, Considerando:
- Avaliacéo da Disciplina/Professor;
- Desenvolvimento do Plano de Ensino;
- Clareza nas Exposic0es;
- Metodologia do Ensino;
- Motivacéo do Professor em Sala de Aula;
- Aplicacéo de Préticas Pedagogicas Inovadoras;
- Avaliacéo da Aprendizagem;
- Aproveitamento do Horario das Aulas;
- Postura do Docente;

- Dominio do Conteudo.

No Curso sdo avaliados, também, semestralmente, 0s seguintes pontos:
- Adequagéo do Curriculo;

- Interdisciplinaridade;
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- Equipamentos;

- Comprometimento da Equipe;

- Acervo Bibliografico;

- Servicos de Apoio Ao Discente;

- Atividades Complementares.

I - Uma vez ao Ano ¢ avaliado:
O grau de satisfacdo dos alunos com os servicos prestados pela Secretaria Geral,
Protocolo, Biblioteca, seguranca, limpeza, Praca de Alimentacdo e Reprografia, bem como o
atendimento dos funcionérios, a qualidade do servico e a agilidade para a resolucdo de
problemas. Igualmente sdo avaliados o grau de satisfacdo com a Coordenacédo de Curso e Pro-
Reitorias.
b) avaliacédo docente

Os docentes, por meio de questionarios disponibilizados no Portal Professor/RH,

avaliam:
— A Infraestrutura fisica e académica;
— O grau de satisfacdo com as Coordenacdes de Cursos, Pro Reitorias, servicos
administrativos e infraestrutura.
— O docente também, avalia o desempenho das suas turmas.
Também ¢é avaliado, anualmente, pelos Professores, o servico de apoio ao
docente.

c) Avaliacdo do corpo técnico-administrativo
Os funcionérios administrativos, por meio de questionarios semiestruturados,
avaliam, anualmente, o grau de satisfacdo com as chefias, infraestrutura e servigos de

atendimento e apoio ao profissional administrativo.

Formularios e Etapas - Coleta

O processo de autoavaliagdo é online, desenvolvido por meio do Portal Aluno e
Portal Professor/ RH, com base nas categorias de andlises definidas no projeto de
autoavaliacdo, no Plano de Desenvolvimento Institucional, no Planejamento Politico
Pedagogico Institucional e nos Projetos Pedagogicos dos Cursos.

Sdo disponibilizados questionarios pelo portal aluno e pelo portal professor,

preservando o sigilo quanto a divulgacdo dos dados.
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Para os discentes s&o disponibilizados os questionarios:

a) Discente avalia docente (15 perguntas, 14 fechadas e 1 aberta),

b) discente avalia instituicdo e estrutura fisica (18 perguntas 17 fechadas e 1
aberta)

c) discente avalia o tutor EAD (5 perguntas sendo 1 de livre resposta).

Para os docentes disponibilizam-se 0s seguintes questionarios

a) docente avalia as turmas (4 perguntas fechadas e 1 de livre resposta);

b) docente avalia a estrutura fisica da IES (6 perguntas fechadas e 1 de livre
resposta);

c) docente avalia a coordenacédo do curso (6 perguntas fechadas e 1 de livre
resposta).

Trata-se de um processo, que possibilita:

- Ao docente, € exigida uma busca continua de atualizacdo em todas as dimensdes
de seu fazer, quer pelas mudangas nas metodologias em sala, quer pelas acGes de
ensino fora da sala, ou por mudancgas no ambiente econémico, social e cultural
externo a Universidade, l6cus em que o estudante devera atuar enquanto
profissional.

- Ao académico a avaliagdo solicita, uma autorreflexdo sobre a sua condicdo de
aluno, no que se refere ao seu desenvolvimento pessoal e profissional.

- Aos servidores contribui para desenvolver as potencialidades de relacionamento
interpessoal no atendimento aos discentes, docentes e comunidade em geral, para
que a IES cumpra o seu papel social.

Ap0s a coleta e tabulacdo dos dados, é feita andlise quantitativa/qualitativa pela
CPA e elaborados os relatorios.

E preocupacdo do Uni-ANHANGUERA atender aos principios do SINAES e,
assim realizar uma avaliacdo democratica e participativa, pautada nas orientaces
estabelecidas pelo SINAES, proposta a partir de 5 (cinco) eixos que contemplam as 10

dimens@es e apontam indicadores para cada objeto de anélise.

Relatorios da autoavaliacao

Todo o processo de avaliagdo resulta em um relatério do desempenho individual,

por indicadores avaliados e um relatoério geral.
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O relatdrio de desempenho individual é entregue aos docentes no inicio de cada
semestre letivo em trabalho conjunto entre a CPA e a Coordenagdo Pedagdgica e de
Avaliacéo Institucional. O nucleo de apoio docente-discente e técnico administrativo realiza
encontros com coordenadores de curso, com os docentes, com o0 objetivo de discutir o
resultado obtido e perceber estratégias que possam contribuir para o seu melhor desempenho.
Apos esta fase a CPA relne-se com a direcéo levando esses resultados para serem elaboradas
as acOes em projetos semestrais visando garantir a melhoria da qualidade do ensino pelas

acOes implementadas pela direcéo da IES.

1.3.4 Divulgacao dos resultados

A fim de permitir o acompanhamento do processo de autoavaliacdo por membros
da comunidade académica, a CPA e a Coordenacdo de Planejamento Pedagdgico e Avaliacéo
Institucional do Centro Universitario de Goids, disponibilizaram no site da Instituicéo,
informacBes sobre o SINAES, bem como documentos e relatorios sobre o desenvolvimento
da autoavaliacao.

| - Formas de utilizacdo dos resultados.

Os resultados alcangados sdo subsidios para a concepg¢édo das politicas, medidas e
acOes que devem ser incorporadas ao PDI, PPl e PPCs em busca do alcance de novos
patamares de qualidade no ensino, na aprendizagem, na iniciacdo cientifica, na extensao e na
gestdo objetivando as praticas exitosas de aprendizagem.

A Autoavaliacdo Institucional, propiciando a identificacdo e a andlise das
realizacOes efetivadas pelos diferentes setores da IES, constitui um valioso feedback ao
processo de planejamento da gestdo académica e administrativa. As informac@es relativas aos
resultados alcancados, as potencialidades e as dificuldades sdo analisadas, consolidadas por
nivel de gestéo e comunicadas a todos 0s responsaveis.

Foram adotadas as seguintes medidas, em funcdo dos resultados obtidos:

Aspectos pedagdgicos:
— Oficinas pedagogicas orientadas para os Professores, intituladas:
1%) Planejamento de Ensino articulado as Competéncias na educagao superior;
2%) A sala de aula como espaco da vida e da ciéncia;
3% Mosaicos de Conhecimento;

4%) Habilidades e competéncias no Ensino Superior,
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5% Quebrando Paradigmas: planejando aulas focadas no que o aluno precisa
com empatia e objetivos definidos
6%) Repensando Saberes e Planejando aulas,

7°) Uso do portal Anhanguera e Portal Professor;

— Oficinas pedagdgicas e de planejamento de acdes aos Coordenadores dos diferentes
Cursos
a) Oficinas de Design Thinking;
b) Oficinas de Planejamento estratégico;
¢) Oficinas de Empreendedorismo;
d) Técnicas de Pich;
e) Oficinas de metodologias ativas (ver item 4.3);

f) Uso do portal Anhanguera e Portal Professor.

a) aspectos administrativos e de infraestrutura:
— horario de funcionamento da Biblioteca;
— mudanga no guiché de atendimento;
— horério de funcionamento do Banco;
— bureau (bird) de informacéo;
— construcdo de mais um Bloco;
— Projeto da maquete de ampliacdo do campus;
— redimensionamento do estacionamento;
— revitalizacdo da area de convivéncia;
— Sistema de atendimento solaris.
— Compra de area de Terezdpolis- Goias para a construcdo do novo campi destinado

as praticas dos cursos de ciéncias bioldgicas e da salde.

1.3.5 Agdes Inovadoras advindas dos Resultados da Autoavaliagéo

Dentre as acg0Oes, desenvolvidas no processo de autoavaliagdo do Uni-
ANHANGUERA, ¢ importante salientar o Projeto “Perfil dos Académicos Ingressos”, que ¢
parte do projeto macro de Autoavaliagdo institucional, cujo objetivo é conhecer o perfil e a

realidade socioecondmica e cultural dos académicos ingressantes e instrumentalizar a
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Instituicdo com informagbes que visem possibilitar o desenvolvimento de programas e
projetos pedagogicos que estejam em consonancia com a realidade dos seus discentes.

A publicacdo impressa do resultado do perfil do aluno ingressante, visa subsidiar
os coordenadores e professores na atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) e
na atualizacdo ou elaboracdo dos Planos de ensino e Planejamento das aulas.

Outra acdo que merece destaque é o Perfil dos docentes, visando contribuir para o
alcance de patamares mais avancados na qualidade dos cursos de graduacdo e no
desenvolvimento de politicas institucionais voltadas aos docentes.

Também merece destaque a andlise dos resultados do Exame Nacional de Curso
(ENADE) da instituicdo e a comparagdo com outras IES do Estado.

Tal trabalho tem como objetivo subsidiar a dire¢do, coordenadores e professores
na busca de um ensino de qualidade em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais. Esta acdo é desenvolvida pelos coordenadores que visa dar suporte aos contetdos,
habilidades e competéncias dos cursos, trabalhando com os NDEs, Colegiados e
Coordenacdes dos cursos da IES.

Em reunido da CPA, a pedido dos coordenadores do CAPDI, ficou estabelecido
um melhor empenho no impacto da comunidade externa que configura o eixo 1.3 da avaliagao
institucional que se encontra ainda incipiente, embora o papel da IES na regido seja
importante, conforme a descrigéo regional aborda.

Outra abordagem discutida na CPA tratou do tema autoavaliacdo docente e
autoavaliacdo discente. Também se optou por escolher o processo do EAD denominado mais
qualidade que sdo questionarios que os alunos respondem no EAD parcial e que sera em
2019/2 utilizado para a avaliagdo do EAD integral.

1.3.6 Formas de Utilizacdo dos Resultados das Autoavaliagdes

Os resultados obtidos no processo de autoavaliagdo possibilitam,
permanentemente, a tomada de decisGes dos gestores e uma crescente visdo da comunidade
em relagéo ao trabalho da IES.

Assim, fortalecem as relagGes de cooperacdo entre os varios agentes envolvidos
no processo, prestando contas do trabalho realizado, pois identificam as fragilidades e as
potencialidades da Instituicdo.

No Centro Universitario de Goiés o diagndéstico da autoavaliacdo envolve todas

as areas de gestdo académica e administrativa e assume papel de referéncia para a proposicao
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e implementacdo de a¢Ges de melhoria institucional, contribuindo dessa forma para a gestao
institucional e para a tomada de decisao.

A CPA busca desenvolver o entendimento da relevancia desses resultados para
instrumentalizar as reformas institucionais, produzindo mudancas nos Projetos Pedagdgicos,
na gestdo, nas estruturas organizacionais, nas configuracées gerais do sistema educativo, nas
concepcdes e prioridades da pesquisa, nos compromissos de responsabilidade social. Enfim
orienta e possibilita as transformacdes desejadas, ndo somente para educacao superior, mas
para a sociedade que se quer consolidar ou construir.

Nesse sentido, apresenta os resultados obtidos na autoavaliagdo a cada curso e
setor por meio de relatdrios, para que sejam tomadas as medidas necessarias para a solucéo
dos problemas encontrados.

As propostas das acbes sdo encaminhadas aos Orgdos competentes para
aprovacao. A incorporagdo dos resultados no planejamento da gestdo é divulgada: no site da
instituicdo; nas reunides de representantes de turmas; em reunifes com professores; em
reunides com funcionarios técnico-administrativos.

Salienta-se que o processo de autoavaliacdo no Centro Universitario de Goiéas, nas
diferentes insténcias, foi incorporado por toda a comunidade académica - professores, alunos
e administrativos, bem como pelos gestores da Instituicdo: Reitor, Pro-Reitores e
Coordenadores de Cursos, como uma atividade que possibilita a melhoria do ensino, das
atividades de pesquisa e extensdo e das relacbes interpessoais  entre
professores/alunos/administrativos e gestores, tornando-se um importante instrumento da
moderna gestdo académica Institucional. Esta atividade consta do calendario académico da

Instituig&o criando assim uma cultura da avaliagéo institucional.

Segundo semestre de 2017/2
Total de alunos da IES: 6.027
NUmero de alunos participantes do processo de autoavaliagdo: 2.677

Percentual de participantes: 45%.
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Gréfico 3 - Participacdo na Avaliacdo Institucional 2017-2

= Respondentes = Participantes que nao responderam

Observagéo:

Total de participantes.........cccoceeveeveriecnenne. 5446
Respondentes.........ccccceevvveeeieeniecie e 2196
Participantes que ndo responderam.............. 3250
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Gréfico 4 - A seguir a tabulacdo da andlise qualitativa de demandas de 2018/1

Compilacado da avaliacdao dos discentes sobre
a infraestrutura da Instituicao

1% 1% 0% 0% 0% 0%
2% W=
e ——

= Elogio

= Reclamagdo do estacionamento (Caro, coberto, ser de graga, mais vigilancia

= Sala de aula (quadro, carteira. lluminagdo, tomadas, limpeza, ndo poder estudar depois do horario,
depredacdo pelos alunos do colegio, ar condiciondado, cadeira para canhotos
Atendimento geral (tesouria, Central de atendimento, balcao de informacdes, call center, burocracia

m Banheiro (limpeza, papel toalha, estrutura, sabonete, papel higienico ruim

= Infraestrutura em geral (aspecto de velha, alaga quando chove, melhorar a area verde, quadra,
acessibilidade, espago de convivencia, internet, campus agronomia

m Biblioteca (acervo, pequena, mais salas de estudo, barulho, calor

m Atendimento coordenadores

m Praca de alimentagdo (pequena, cheia de pombos

= Mais eventos na area, incentivo a pesquisa, pratica, estagio, visitas tecnicas

m Copiadora (atendimento, prego

m Bebedouros

= Mais seguranca na porta da universidade, dentro das instalagdes

= reclamagdo quanto a ndo emendar os feriados

= Laboratorios
Prego da mensalidade

= Atengdo aos alunos do interior que esperam o onibus

= Desperdicio de agua e energia

m Criar aplicatvo para faculdade
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1) Avaliacéo realizada:

Discente avalia:
a) docente;
b) instituicdo; e

¢) sua infraestrutura fisica e académica.

2) Instrumento

Questionarios da avaliagdo com questdes objetivas e uma Ultima questdo subjetiva em

que os alunos fazem seus comentarios, sugestdes e reclamagdes.

Grafico 5 - Primeiro Semestre 2018 - Discentes

Iz

= Nao = SIM

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo — 2018

Gréfico 6 — Segundo Semestre 2018 - Discentes

= NAO = SIM

Fonte: Comissao Prépria de Avaliacdo — 2018
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Do total de 5333, um percentual de 42% respondeu o questionario “discente
avalia docente” e “discente avalia a instituicdo” em 2018/1. J& em 2018/2 houve um
decréscimo de alunos de 4960 com 40% de respondentes, em comparacdo ao semestre

passado 2017/1 e 2017/2 que obteve um percentual maior de 44 por cento.

Anadlise dos resultados:

1) Discente Avalia Docente

a) Metodologias adotadas em sala - Percebeu-se um avan¢o quanto a satisfacdo do
aluno em relacdo ao ano de 2017/1, com as metodologias adotas em sala (73% excelente).

Tal resultado é fruto da formagdo docente nas semanas de Planejamento Pedagdgico
com abordagem de metodologias inovadoras.

b) Dedicacdo do docente - também apresentou percentual positivo (73% de
satisfacdo).

A Coordenacdo Pedagogica desenvolveu no decorrer de 2017/2 E 2018/1 acdes de
fortalecimento da relagcdo entre docente e instituicdo visando fortalecer o grau de satisfacdo e
comprometimento dos docentes com a IES.

c) Disponibilizagdo de Material Didatico no Portal Educacional obteve um
percentual de 48% de 6timo e 23% de bom. Apresentando-se também como um resultado
positivo.

Também neste item ocorreram diversas acdes junto aos docentes no decorrer do ano
de 2017/2 e 2018/1 no sentido de conscientizar da elaboragdo do material de aula e sua
disponibilizacéo.

Devem ser observadas em 2018/2 as fragilidades apresentadas:

— Mais foco nas aulas sobre o tema abordado
— Pontualidade / Assiduidade

— Slides mais objetivos.

2) Discente avalia Infraestrutura

- Salas de aula - Em relacdo ao espaco fisico das salas de aula convencionais, a
maioria dos alunos aponta que este é adequado (87%).

- Equipamentos - Ja& no que diz respeito a disponibilidade de equipamentos e
recursos, ha um equilibrio entre o item concordo totalmente (54%) e concordo parcialmente.

Porém, a percepcdo quanto a conservacao de equipamentos e materiais nas salas de

aula aumentou.
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- Limpeza e conservacao - Percebe-se que as a¢des realizadas em 2017/2 resultaram

em melhorias quanto ao nivel de satisfacdo na avaliacdo do item que diz respeito a limpeza e

conservacdo dos banheiros, no entanto em 2018/1 houve um percentual de solicitacdes nesse

sentido.

Discente avalia Biblioteca

a) Recebeu avaliacdo de 83% com atendimento excelente.

b) Espaco adequado (68%).

¢) Acesso adequado (56%).

Devem ser observados em 2018/2019 as fragilidades apresentadas:

Atualizar acervo da biblioteca.

Discente avalia instituicdo

a) Marca da instituicdo — a instituicdo tem uma marca forte e consolidada, isso
expressa 0 resultado da Avaliacdo: 91% dos respondentes tem orgulho da
instituicdo. Destaca-se também a tradicdo: os pais estudaram na instituicdo, 0s
filhos, dentre outros.

b) Quadro docente — competéncia e titulagdo — obtiveram resultados positivos.

c) Laboratdrios — de forma geral a avaliacdo dos laboratérios, para 0s cursos que

utilizam foram positivas, ficando entre atende plenamente e atende as expectativas.
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2. DESENVOLVIMENTO DA IES

2.1 Insercéo regional

O Centro Universitario de Goias Uni-ANHANGUERA tem sua sede na cidade de
Goiania e suas atividades centram-se a partir deste municipio e de sua regido metropolitana
(RMG), que é constituida por 20 municipios da grande Goiania, totalizando uma populacdo
2.173.006 habitantes em 2010, representando 34,83% do total do estado (IBGE, 2011).

E a regido mais expressiva do estado de Goias, contendo cerca de 35% de sua
populacdo total, um terco de seus eleitores, cerca de 80% de seus estudantes universitarios e
aproximadamente 36,5% de seu produto interno bruto.

A Regido Metropolitana de Goiania possui 7.315,15 km?2 de area total e 2.173.006
habitantes (297,05 de densidade populacional), distribuidos em 20 municipios, de acordo com 0s
dados do IBGE. Do universo da sua populacao, 98,02% vive em area urbana e apenas 1,98% em
area rural. A populagdo masculina (48,46%) é levemente inferior a feminina (51,54%). Mais da
metade da populacdo da microrregido (59,91 %) reside no municipio de Goiania. Quanto a
populacgdo por faixa etaria, 66,88% corresponde até 39 anos assim distribuidos:

v Criangas de 0 a 9 anos — 13,15%;

v Adolescentes de 10 a 19 anos — 16,21%;

v/ Adultos Jovens de 20 a 39 anos — 37,52%.

Conhecida popularmente como Grande Goiania, que € uma conurbacdo de cidades ao
redor de Goiania e atingem os municipios de Abadia de Goias, Aparecida de Goiania, Aragoiania,
Bela Vista de Goias, Bonfindpolis, Brazabrantes, Caldazinha, Caturai, Goianapolis, Goianira,
Guap6, Hidrolandia, Inhumas, Neropolis, Santo Anténio de Goias, Senador Canedo, Terezdpolis
de Goiés e Trindade.

Situada em uma regido de topografia quase plana, o territério surge como um degrau
de acesso as terras mais elevadas do Brasil Central. O cerrado é a vegetacdo predominante de 70%
de seu territorio. Ha vérias tipologias florestais na cidade de regifes de savana.

Predomina o clima tropical com estacdo seca, numa regido de alta altitude, o ar da
cidade é relativamente seco na maior parte do ano, a precipitacdo varia entre 0 e 270 mm, sendo
mais frequentes de outubro a margo. A temperatura é amena durante todo o ano, variando em
média de 20,7 °C a 25,6 °C.

E uma cidade multirracial, fruto de intensa migracdo. O seu povoamento foi efetuado

de forma gradual principalmente por migrantes atraidos do interior goiano, além de outras regiGes
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de outros estados, principalmente do sul e do sudeste. A maior parte dos migrantes € de Minas
Gerais, Bahia, Tocantins, Maranhdo, S&o Paulo e Para.

Goiania apresenta um crescimento populacional superior a média nacional e regional.
O IDH de 0,832 (PNUD/2018) é considerado elevado. O PIB ¢ de 19,457 bilh6es (IBGE 2008)
Segundo o Censo 2010, a populacdo metropolitana € constituida de 2.173.141 habitantes num
territério de aproximadamente 7.315,1 km2, o que lhe confere uma densidade demografica
aproximada de 297,07 hab/km2 (Censo Demogréfico 2010. Rio de Janeiro, 2011), conforme
apresentado na Tabela 1.

Tabela 1 - Populacdo Total e Entre 18 e 24 anos por Regido

Var Anual (%)

1970 1980 1991 2000 2010 2017 2010/2000
. Populagdo  a04 773 717519 922222 1.093.007 1.302.001 489364 1 gog
Municipio Total
de Goiania 18 a 24 anos  60.049  123.755 142.905 173.001 178217 - 0.3%
% 18a24anos 158%  17.2%  155%  158%  13,7% -
Populagdo , o35 109 3.860.174 4.018.903 5.004.197 6.003.788 0-°23-222 3 gog
Estado deTotal
Goias  18a24anos 393.692 536439 575550 719.366 763.505 - 0.6%
% 18a24anos 13.4%  13.9%  143%  144%  12.7% -
Populagdo 5 175 530 7.545.769 9.427.601 11.638.65814.058.004 122196081 go
Centro- Total
Oeste  18a24anos 685905 1.079.665 1.356.899 1.692.982 1.801.158 - 0.6%
% 18a24anos 135%  143%  144%  145%  128% -

Populagio  93.134.84 119.011.05146.825.47 169.872.85190.755.79 202.768.56
1,2%
Total 6 2 5 6 9 2
Brasil 18a24an0s 232791 16599 86919.352.693 23.365.185 23.873.787 0,2%

4
% 18 a 24 anos 13,2% 13,9% 13,2%
Fonte: SIDR/IBGE Censo Demogréfico 2014 (jun/2015)

13,8% 12,5% =

A populagdo com idade entre 18 e 24, faixa etaria do publico-alvo primério da
instituicdo, chegou, em 2010, a 178.217 habitantes, representando 13,7% do total da populag&o;

representatividade maior que a observada em nivel nacional e regional.

Tabela 2 - Produto Interno Bruto por Regido

Var Anual
(%)
2012 2014 2015 2018 2019 09/05
PO 13570004 15898437 17.845701 19.456.021 21.386.530
Goiania Correntes
Var vs. A A.: % 17,60% 12,20% 9,00% 9,90% 12,10%
Pregos
., 50.534.408 57.057.072 65.210.147 75.271.163 85.615.344
Goias Correntes*
Var vs. A A.: % 12,90% 14,30% 15,40% 13,70% 14,10%

Centro- Precos 190.177.811 206.284.475 235.964.307 279.372.274 310.764.898
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Oeste  Correntes*

Var vs. A A.: % 8,50% 14,40% 18,40% 11,20% 13,10%
.. Precos 2.147.239.29 2.369.483.54 2.661.344.52 3.032.203.49 3.239.404.05
Brasil -
Correntes 2 6 5 0 3
Var vs. AA.: % 10,40% 12,30% 13,90% 6,80% 10,80%

* Precos Correntes em R$ 1,000
Fonte: SIDRA / IBGE - Censo Demografico 2015

Com base nos dados disponiveis coletados no IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) de
Goiania, em 2009, foi de R$ 21,4 bilhdes, correspondente a 24,98% do PIB do Estado de Goias,
no periodo. A partir de 2012, o crescimento médio anual do PIB do municipio foi maior que a
média nacional, porém, inferior ao crescimento observado no interior do Estado e ao da Regido
Centro Oeste.

No crescimento do PIB teve como fator econébmico de maior relevancia a pecuaria. Este
setor da economia diferentemente dos dados nacionais, onde mostrou um negativo (-3,4%), em
Goias, apresentou um bom desempenho, registrando aumento de 5,6%, exercendo assim

importante papel de contrapeso.

Tabela 3 - PIB Trimestral — 1° Semestre De 2016 (Base: laual Periodo Do Ano Anterior)

Agropecuaria Industria Servicos PIB
Periodos

Goias Brasil Goias Brasil Goias Brasil Goias Brasil

1 Trim.
2016 10,9% -3,7% -7,0% -7.3% -5,0% -3,7% -4,0% -5,4%

2°Trim.
2016 2,5% -3,1% -6,7% -3,0% -5,2% -3,3% -4,4% -3,8%

1° Sem.
2016 5,6% -3,4% -6,9% -5,2% -5,1% -3,5% -4,2% -4,6%

Fonte: IBGE, IMB. Elaboracao: Instituto Mauro Borges / Segplan-GO / Geréncia de Contas Regionais e Indicadores - 2016

Neste setor, com relacéo as atividades locais, & curto prazo, a agricultura deve apresentar
recuo devido a irregularidade na distribuicdo das chuvas. Algumas culturas estdo com previsao de
queda de area plantada, outras de queda na producdo. Por outro lado, o cenario continua positivo e
com perspectivas otimistas para a pecuéria devido a previsdo de bons precos e ampliacdo das
vendas no mercado internacional.

Na pecuéria, 0 Estado esta entre os dez maiores produtores nacionais de suinos (6°),
equinos (4°), aves (6°), leite (4°) e ovos (7°) e se mostra bastante competitivo no abate de bovinos,
suinos e aves, mantendo o 3° maior rebanho bovino do pais. A producdo de suinos e frangos tem

ganhado importancia, principalmente ap6s a criacdo de complexo agroindustrial no municipio de
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Rio Verde e regido a partir de 2001. A projecdo para as exportacdes de aves e suinos € mais
modesta frente ao segmento de bovinos, contudo a expectativa € também de forte ganho.

Uma avaliacdo do Instituto Mauro Borges sobre o cenario socioeconémico e ambiental
do Estado de Goiés, afirma que a inddstria so se desenvolve se as diversas outras areas produtivas
do Estado acompanham sua evolucdo. Neste sentido, é fundamental que se criem condi¢des
adequadas para a atragdo de negocios, complementado por boa educacgdo, salde, logistica,
suprimento de energia, seguranca, saneamento, habitacéo, todos os pré-requisitos essenciais para
um maior bem-estar social, aléem de um melhor posicionamento nos mercados nacionais e
internacionais. Logo, é fundamental que exista uma estratégia que permita um desenvolvimento
descentralizado, visando maior geracao de renda e emprego sustentavel, para o Estado.

Uma agenda estratégica depende da articulagdo com a iniciativa privada e outras esferas
do poder, como a federal e municipal, além de outras instituicdes e politicas publicas. Logo, a
base do desenvolvimento econdmico deve ser construida conjuntamente com todos 0s atores
envolvidos e, principalmente, pela sociedade, que deve conhecer o0s beneficios e custos sociais das
escolhas para nortea-las.

Considerando, ao mesmo tempo, as unidades locais como 0 espaco de atuagdo de
profissionais, a partir da analise dos tipos de unidades locais presentes em Goias, baseados nos
dados do IBGE mais recentes (2006), percebe-se a importancia do setor comercial e o crescimento
do setor de construcdo civil e atividades imobiliarias, armazenagem e correio, atividades

profissionais cientificas e técnicas, apresentado na Tabela 4, a seguir.

Tabela 4 - Numero de Unidades Locais por Tipo

Var
Média
Anual
Tipo 2012 2014 2015 2018 2019 (%)
Comércio; reparacdo de veiculos automotores e
motocicletas 64.359 | 68.400 | 71.910 | 75.701 | 78.779 | 5%
Indstrias de transformacéo 12.296 | 12.999 | 13.737 | 14.327 | 15520 | 6%
Atividades administrativas e Servigos
complementares 7.161 7.535 7.734 8.362 9.362 7%
Outras atividades de servicos 6.993 | 7.269 | 7.347 | 7.668 | 8.193 4%
Alojamento e alimentacdo 5459 | 5726 | 6.198 | 7.182 | 7.944 | 10%
Transporte, armazenagem e correio 3.895 4516 4.985 5.459 5.987 | 11%
Atividades profissionais, cientificas e técnicas 3.508 3.661 4,103 4,769 5421 | 11%
Construcdo 2573 | 2992 | 3.349 | 3987 | 4.979 | 18%
Educacdo 4.155 4.315 4.292 4,736 4,779 4%
Salde humana e servicos sociais 2.427 2.618 | 2.805 | 3.077 | 3.356 8%
Informac8o e comunicacdo 2.080 | 2.155 | 2.233 | 2.326 | 2.422 4%
Agricultura, pecudria, producdo florestal, pesca e
aquicultura 1.183 1.180 1.343 1.484 1.705 10%
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Atividades financeiras, de seguros e Servicos

relacionados 1.206 1.312 1.389 1.470 1.404 4%
Artes, cultura, esporte e recreacdo 1.063 | 1.104 | 1.142 | 1.321 | 1.403 7%
Atividades imobiliarias 606 672 696 861 1.045 | 15%
Administracdo publica, defesa e seguridade social 737 749 782 808 860 4%
IndUstrias extrativas 416 403 426 450 476 3%
Outros 249 270 315 327 383 11%
TOTAL 120.366 | 127.876 | 134.786 | 144.315 | 154.018 | 6%
Fonte: IBGE

O publico-alvo priméario para os cursos foi estimado com base no nimero de alunos
concluintes do ensino médio no municipio de Goiania. As proje¢des dos dados disponiveis no
MEC para os alunos concluintes, no periodo de 2013 a 2018, sdo de 13.000 alunos.

O Plano Nacional da Educacgédo (PNE), elaborado para o decénio 2011-2020, determina,
em sua 122 meta, elevar a taxa liquida de matricula na Educacdo Superior para 33% da populacéo
de 18 a 24 anos.

Com base nos dados disponiveis no IBGE, referente a quantidade de pessoas no Estado
de Goiés entre 18 e 24 anos, que frequentavam o ensino superior em 2013, e considerando, para o
mesmo ano, haver no Estado uma populacdo, nessa mesma faixa etaria, de 763.603 pessoas, a taxa
liquida de matricula, em 2009, para o Estado, foi de aproximadamente 15,5%, ainda metade da
meta nacional para 2020 (Tabela 5).

Esses dados alteraram-se, em 2018 o ndmero de matriculas nessa etapa caiu de 7,9
milhdes em 2017 para 7,7 milhGes. Segundo Carlos Eduardo Moreno, diretor de Estatistica
Educacionais do Inep, o total de matriculas do ensino médio segue tendéncia de queda nos ultimos

anos.

Isso se deve tanto a componentes demograficos, quanto & melhoria no fluxo no
ensino médio, no qual a taxa de aprovacdo subiu trés pontos percentuais de 2013 a
2017. A queda também pode ser explicada pelas altas taxas de evasdo e da migracao
de alunos para a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). (https://www.fgm-
go.org.br/2019/02/01/inep-divulga-dados-do-censo-escolar-2018/)

Tabela 5 - Taxa Liquida de Matricula da Populagédo entre 18 a 24 anos no Estado de

Goiés

Populacdo residente entre 18 e 24 2000 2009 2017 Cresc % aa
anos no Estado 0 aa
Total 719.367* 760.603 **** 765.328** 0,62%
Frequentam Ensino Superior 118.000 ***

% Taxa Liquida de Matricula no 0

Ensino Superior 15,5%

Fonte: IBGE

Polo Sede » Uni-ANHANGUERA | 52
Av. Jodo Candido de Oliveira, n° 115, Cidade Jardim - Goiania/GO » 74423-115


https://www.fgm-go.org.br/2019/02/01/inep-divulga-dados-do-censo-escolar-2018/
https://www.fgm-go.org.br/2019/02/01/inep-divulga-dados-do-censo-escolar-2018/

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI (2019 / 2022)

Em sentido similar estdo os dados mais recentes que registram que a
Regido Metropolitana de Goiania detem aproximadamente 34% do total de alunos
matriculados no Estado, cursando o ensino fundamental, 38,24% cursando o nivel
médio e 49,25% cursando o nivel superior. Os nimeros apontam para uma tendéncia
positiva a profissionalizacdo e ainda sugerem um processo migratorio atendendo a esta
tendéncia.

Entretanto, como se ndo bastasse, para atender as demandas produtivas, foi
construida uma rede de educagdo profissional nos altimos trés anos, composta por 15
Institutos Tecnoldgicos (Itegos) com vinculagcdo de 120 Colégios Tecnologicos de 95
municipios (Cotecs). Além disso, Goias foi o terceiro melhor desempenho no
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), com
aproximadamente 40 mil alunos matriculados nos 184 cursos disponibilizados em 153
municipios, com isso o Estado tornou-se referéncia nacional como Estado focado na

qualificacdo profissional.

Necessario se considerar ainda: ha um potencial de alunos concluintes do
ensino médio a contar pela taxa de matricula, mesmo se descontarmos a evasdo de 11
por cento, a terceira menor do pais, ficando atras somente de Sdo Paulo e do Ceara.

Dados ratificados pela tabela e 0 Quadro do IBGE abaixo:

Tabela 6 — Dados IBGE — CENSO 2016

Taxas de promogao, repeténcia, migragdo para EJA e evasdao do ensino médio
- Brasil e Unidades da Federagdo - Censo Escolar 2014/2015
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QuADRO 7 - IBGE - CENSO 2016

Taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade [2010] 96,4 %

IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental [2015] 5,7

IDEB — Anos finais do ensino fundamental [2015] 4,9

Matriculas no ensino fundamental [2015] 159.685 matriculas
Matriculas no ensino médio [2015] 58.675 matriculas
Docentes no ensino fundamental [2015] 8.374 docentes
Docentes no ensino médio [2015] 3.135 docentes
NUmero de estabelecimentos de ensino fundamental [2015] 519 escolas
Numero de estabelecimentos de ensino médio [2015] 163 escolas

FONTE: CENSO 2016, REGISTRADO EM 2017.

REGIAO DE ABRANGENCIA DO CENTRO UNIVERSITARIO DE GOIAS - UNI-F-ANHANGUERA

A cidade de Goiania, capital do Estado, pertence a Mesorregido do Centro Goiano
e a Microrregido de Goiania, distando 209 km de Brasilia, a capital nacional, sendo assim, a
capital estadual mais proxima da capital federal. Possui uma geografia continua, com poucos
morros e baixadas, tendo terras planas na maior parte de seu territério, com destaque para o
rio Meia Ponte.

Goiania é a segunda cidade mais populosa do Centro-Oeste, sendo superada
apenas por Brasilia. Situa-se no Planalto Central e é um importante polo econdmico da regido,
sendo considerada um centro estratégico para areas como industria, satde, moda e agricultura.

Tem uma populagdo predominantemente urbana. Segundo dados do IBGE (2010),
a populacéo total estimada para 2014 é de 1.412.364 habitantes. Em 2010 a populacéo era de
1.302.001 habitantes. Desse total, 1.297.076 se distribui no perimetro urbano do municipio,
resultando numa alta densidade demografica que corresponde a 1.776,74 hab/km2,
Atualmente, com 1.448.639 habitantes, segundo levantamento do IBGE de 2010.

Em Goiénia, o IDH calculado em 2017 é considerado alto, 0,799. Para a
manutencdo e elevacdo desse indice, a educacdo torna-se importante aliada. Em 2010, das
pessoas ocupadas na faixa etaria de 18 anos ou mais do municipio, 1,44% trabalhavam no

setor agropecuario, 0,10% na indastria extrativa, 13,31% na inddstria de transformacéo,
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6,69% no setor de construcdo, 1,04% nos setores de utilidade pablica, 20,21% no comércio e
50,82% no setor de servigos (PNUD, 2017).

E a sexta maior cidade do Brasil em tamanho, com 256,8 quilémetros quadrados
de area urbana, sendo o décimo segundo municipio mais populoso do Brasil.

Assim como algumas outras cidades brasileiras, Goiania desenvolveu-se a partir
de um plano urbanistico, tendo sido construida com o propoésito de desempenhar a funcdo de
centro politico e administrativo do estado de Goias.

A regido de influéncia metropolitana de Goiania é composta por dois grupos de
municipios. O primeiro grupo, formada por 13 municipios, ¢ denominada Regido
Metropolitana de Goiédnia (RMG) e foi criada pela Lei Complementar n® 27, de 30 de
dezembro de 1999. Além disso, a Regido de Desenvolvimento Integrado (RDIG) que possuli
mais 7 municipios, totalizando 20 (LIMA e MOYSES, 2009).

Os 20 municipios da grande Goiania possuem uma populacdo de 2.173.006
habitantes, representando 34,83% do total do estado (IBGE, 2011), distribuida em é&reas
predominantemente urbanas e ocupando uma &rea de 7.397,203 km2 E a regido mais
expressiva do estado de Goids, contendo cerca de 35% de sua populacédo total, um terco de
seus eleitores, cerca de 80% de seus estudantes universitarios e aproximadamente 36,5% de
seu produto interno bruto.

Segundo o Observatorio das Metropoles, da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (2012), pode-se afirmar que mais de 90% dos deslocamentos desses municipios se
dirigem para Goiania. A média de deslocamento € de 80%, ou seja, grande parte da populacéo
procura 0 polo metropolitano para resolver suas demandas por trabalho e educacgdo, sem
contar com outras necessidades tais como: salde, assisténcia social, cultura.

Goiania ¢ um dos maiores centros financeiros do Brasil, e sua economia é
caracterizada pela predominancia do setor terciario, o qual concentra 80% da economia do
municipio, com destaque para a salde, atividades imobiliarias e administracdo publica. Esta
entre as capitais brasileiras que mais geram emprego no Brasil.

Mesmo localizada num estado fortemente agropecuario, a capital goiana destaca-
se por ser um dos polos confeccionistas de roupa do Brasil. Contendo quase trés mil inddstrias
da categoria, a cidade possui mais de 60% das empresas de moda instaladas em Goias, sendo
0 quarto maior polo confeccionista do Brasil, emprega mais de 35.000 pessoas no ramo.

Destaca-se 0 municipio em industrias farmacéuticas. O Distrito Agroindustrial de

Anapolis (DAIA) possui 0 maior Polo Farmoquimico da América Latina, abrigando também,

Polo Sede » Uni-ANHANGUERA | 55
Av. Jodo Candido de Oliveira, n° 115, Cidade Jardim - Goiania/GO » 74423-115



PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI (2019 / 2022)

indUstrias alimenticias, automobilisticas, téxteis, além de possuir o U(nico porto seco
brasileiro.

Ressalte-se na alimentacdo, a area de laticinios e frigorifico. O setor terciario,
diversificado e dindmico, abrange desde servicos basicos até os que demandam alta
tecnologia. O setor terciario abrange a maior parte da populacdo ativa. Teriamos, pois, que
“[...] aproximadamente 100 mil pessoas procuram a capital do Estado sé para trabalhar e
estudar (LIMA e MOYSES, 2009, p. 74).

Os municipios pertencentes a RDIG tém apresentado um forte crescimento
econdmico nos ultimos anos, com a abertura de um ndmero significativo de vagas de trabalho
e aumento real da renda média dos salarios oferecidos.

Esse crescimento se deve ao aumento da abertura de novas empresas e da
demanda por médo-de-obra mais especializada, elevando o valor dos rendimentos médios
pagos aos funcionarios. Entre 2000 e 2009, o aumento médio no nimero de vagas de trabalho
formais na RDIG foi de 66,07%.

Segundo o Governo do Estado, a RDIG possui inlmeras vantagens competitivas,
que atraem os empreendimentos para instalacdo na capital e nos municipios vizinhos. As
principais vantagens competitivas e potencialidades da regido metropolitana decorrem do fato
de: a) Ser centro de influéncia regional; b) Ter localizacdo geografica estratégica; c) Possuir
base econdmica diversificada; d) Capacidade de geracdo de emprego; €) Ser polo
universitario; f) Ter descentralizacdo industrial e, g) Possuir infraestrutura para transporte de
cargas. Haja vista que uma grande potencialidade existente é o fato de a regido pertencer ao
eixo econdmico de Goiania. (SEPLAN, 2010, p. 20).

Contexto Educacional — No Estado e em Goiania

Goias, em 2012, segundo dados do IBGE, possuia 501 escolas de nivel
fundamental, em que foram efetuadas 172.744 matriculas, sendo 61.007 em escolas da rede
privada, 508 em escolhas federais e as demais, ou seja, a maior parte, mais de 100.000 em
escolas publicas estaduais e municipais.

No Ensino Médio, matricularam-se mais de 60.000 alunos, que se distribuiram em
154 escolas. No ensino Pré-escolar, encontram-se 424 escolas, sendo 176 municipais, 1
estadual e as demais privadas, onde estdo matriculados 22.923 alunos. Nessas escolas o

ensino é feito por cerca de 13.489 docentes.
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O Municipio de Goiania conta com 154 escolas do ensino médio sendo 80 escolas

privadas, 72 publicas estadual e 2 publicas federal, absorvendo um total de 62.813 alunos.
A cidade de Goiania possui 30 Instituicdes de ensino superior, sendo 3 publicas federais e 27
Privadas, destas 24 sdao com fins lucrativos e 3 sem fins lucrativos (MEC/e-MEC, 2016).
Estima-se que em Goiania, em torno de 60.000 alunos por ano estdo em fase de aptiddo para o
ingresso na Educacéo Superior.

A presenca do Centro Universitario de Goias- Uni-ANHANGUERA em Goiania,
identificada principalmente com as caracteristicas regionais, contribui para dinamizar a
qualidade de formacédo dos profissionais que a regido necessita como também, contribui para
a evolucdo econdmica do Estado e do Pais. Especificamente o Centro Universitario abrange
um numero significativo de municipios, ressaltando a cidade de Goiania, 0s municipios da
Grande Goiania: Aparecida de Goiania, Bela Vista de Goiés, Goianira, Leopoldo de Bulhdes,
Nova Veneza, Neropolis, Trindade, Santo Anténio de Goiés e Senador Canedo, bem como
outros municipios no Estado, com destaque para Anicuns, Edéia, Guapo, Inhumas, Nazério,

Palmeiras de Goias, dentre outras cidades.

2.2 Missdo institucional do Centro Universitario de Goias - Uni-ANHANGUERA

O Uni-ANHANGUERA tem como missao:

“contribuir para a construg@o e disseminagao do saber ¢ para o desenvolvimento da
sociedade, proporcionando a formacgdo integral do educando, garantindo-lhe o
crescimento intelectual e o fortalecimento de valores éticos e morais, essenciais ao
comprometimento profissional e ao exercicio pleno da cidadania”.

ESQUEMA FIGURATIVO DA MISSAO DA IES
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2.3 Principios filosoficos

O Centro Universitario de Goias estabelece seus principios filosoficos voltados
para a construcdo e disseminacdo do saber e para o desenvolvimento da sociedade,
proporcionando a formacao integral do educando, com uma visdo humanista. Nesse sentido,
vem norteando seu processo educacional para o desenvolvimento do pensamento critico-
reflexivo, a participacdo comunitéria, o aprimoramento do conhecimento cientifico, baseados
na universalidade do conhecimento e no fomento a interdisciplinaridade, viabilizando o
processo de formacdo de um profissional comprometido com a constru¢do de uma cidadania
ética e qualificadora da vida social e profissional, tendo em vista as praticas exitosas
académicas sem perder a atitude da ética formadora da virtude de uma cidadania que age
localmente e pensa global.

Com esta perspectiva adotamos, conforme nosso brasdo, o ethos, o trabalho, o
conhecimento e a tradicdo por ser uma instituicdo de ensino privada que estd a mais de 45
anos no Estado de Goids, impactando a regido sudoeste da cidade de Goiénia e as cidades

circunvizinhas.

2.3.1 Objetivos

De acordo com o art. 4° de seu Estatuto, o Centro Universitario de Goias — Uni-
ANHANGUERA tem como objetivos:

I.  Promover a criacdo, difusdo cultural, preservacdo do patriménio historico, bem
como o desenvolvimento da capacidade cientifica e do pensamento reflexivo e
critico através de seus cursos de graduacao, sequenciais e de pés-graduacao;

Il.  Formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento para a participa¢do no
desenvolvimento da comunidade regional e da sociedade brasileira;

1. Promover a formac&o integral da pessoa humana;

IV. Incentivar o trabalho de iniciacdo a pesquisa para o desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia;

V. Divulgar os conhecimentos culturais, cientificos e tecnologicos;

VI. Promover o aperfeicoamento cultural e profissional, possibilitando a
correspondente concretizagdo e integracdo desses conhecimentos numa estrutura

sistémica.
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VIl.  Promover o conhecimento humano, em particular os problemas nacionais e
regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta
uma relacéo de reciprocidade;

VIIl.  Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes do ensino, da criagdo, do conhecimento e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas no centro Universitario de Goias Uni-
ANHANGEURA;

IX.  Promover a integracdo entre ensino, pesquisa e extensao;

X.  Promover a compreenséo e a cooperacao internacional.
2.4 Area de atuacio académica

O Centro Universitario de Goias atua em todas as areas de conhecimento do
CNPq, por meio das Coordenacdes de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, Ciéncias Exatas,

Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas e Tecnologia e Projetos Especiais.

Quadro 8 - INDICES e- MEC:

CI - Conceito Institucional: 4 2011

CI-EaD - Conceito Institucional EaD: - -

IGC - Indice Geral de Cursos: 3 2017

IGC Continuo: 2.4286 2017
Fonte: http://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhamento 2018

Quadro 9 - Histdrico de Indices:

2017 =
2016 -
2015 -
2014 =
2013 =
2012 -
2011 4
2010 -
2009 -
2008 =
2007 = 3 =

Fonte: http://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhamento 2018

W W w w wwwwwuw
1

Polo Sede » Uni-ANHANGUERA | 59
Av. Jodo Candido de Oliveira, n° 115, Cidade Jardim - Goiania/GO « 74423-115


http://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhamento
http://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhamento

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI (2019 / 2022)

Quadro 10 - Desempenho da IES no sistema SINAES desde a Criagdo do Centro
Universitario de Goias

CURSOS GRAU ANO ENADE | CPC cc IDD
ADMINISTRACAO Bacharel 2006 3 - - 3
ADMINISTRACAO Bacharel 2009 3 3 - 3
ADMINISTRACAO Bacharel 2012 3 3 - .
ADMINISTRACAO Bacharel 2015 3 3 - .
AGRONOMIA Bacharel 2010 2 2 4 -
AGRONOMIA Bacharel 2012 - - 3 .
AGRONOMIA Bacharel 2013 3 3 - .
AGRONOMIA Bacharel 2016 3 3 . 3
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS Tecndlogo 2012 - - 3 -
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS Tecnélogo 2013 - - 3 -
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS Tecnélogo 2014 3 3 - -
ARQUITETURA E URBANISMO Bacharel 2017 - - 3 -
CIENCIAS BIOLOGICAS Bacharel 2011 2 2 - .
CIENCIAS BIOLOGICAS Bacharel 2014 2 4 - .
CIENCIAS BIOLOGICAS Licenciatura | 2008 3 3 3 3
CIENCIAS BIOLOGICAS Licenciatura | 2011 3 3 - .
CIENCIAS BIOLOGICAS Licenciatura | 2014 3 3 - .
CIENCIAS CONTABEIS Bacharel 2006 3 - - 3
CIENCIAS CONTABEIS Bacharel 2009 2 2 - 1
CIENCIAS CONTABEIS Bacharel 2011 - - 5 .
CIENCIAS CONTABEIS Bacharel 2012 4 4 . .
CIENCIAS CONTABEIS Bacharel 2015 3 3 - -
COMUNICAGAO SOCIAL - PUBLICIDADE E 2011 ] ] . ]
PROPAGANDA Bacharel

COMUNICAGAO SOCIAL - PUBLICIDADE E 2012 3 2 ] ]
PROPAGANDA Bacharel

COMUNICAGAO SOCIAL - PUBLICIDADE E 2015 2 s - ]
PROPAGANDA Bacharel

DIREITO Bacharel 2006 3 y - 3
DIREITO Bacharel 2009 3 3 - 3
DIREITO Bacharel 2012 2 3 - .
DIREITO Bacharel 2014 - - 4 B}
DIREITO Bacharel 2015 2 3 - .
ENFERMAGEM Bacharel 2018 - - 4 -
ENGENHARIA CIVIL Bacharel 2017 - - 3 -
ENGENHARIA DE COMPUTACAO Bacharel 2010 - - 3 -
ENGENHARIA DE COMPUTACAO Bacharel 2011 2 2 - .
ENGENHARIA DE COMPUTACAO Bacharel 2013 - - 3 }
ENGENHARIA DE COMPUTACAO Bacharel 2014 2 2 - .
ENGENHARIA ELETRICA Bacharel 2017 - - 4 .
FARMACIA Bacharel 2017 - - 4 .
GESTAO AMBIENTAL Tecndlogo 2006 - - 5 -
GESTAO AMBIENTAL Tecndlogo 2010 3 3 B -

Polo Sede » Uni-ANHANGUERA | 60
Av. Jodo Candido de Oliveira, n° 115, Cidade Jardim - Goiania/GO » 74423-115



PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI (2019 / 2022)

GESTAO AMBIENTAL Tecnélogo 2013 2 3 -
GESTAO AMBIENTAL Tecnélogo 2016 3 3 - 5
GESTAO AMBIENTAL Tecnélogo 2017 - - 4
GESTAO COMERCIAL Tecnélogo 2010 - - 5
GESTAO COMERCIAL Tecnélogo 2012 3 3 -
GESTAO COMERCIAL Tecndlogo 2015 3 3 -
GESTAOQ DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAQ Tecndlogo 2010 - - 4
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS Tecndlogo 2011 - - 4
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS Tecnélogo 2012 4 3 -
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS Tecnélogo 2015 3 3 -
LOGISTICA Tecnélogo 2015 3 2 4
MARKETING Tecnélogo 2006 - - 5
MARKETING Tecndlogo | 2009 3 3 -
NEGOCIOS IMOBILIARIOS Tecndlogo 2011 - - 4
PEDAGOGIA Licenciatura | 2008 4 3 4 4
PEDAGOGIA Licenciatura | 2011 4 4 -
PEDAGOGIA Licenciatura | 2014 3 3 -
PROCESSOS GERENCIAIS Tecndlogo 2009 3 3 - 3
PROCESSOS GERENCIAIS Tecnélogo 2010 - - 4
PROCESSOS GERENCIAIS Tecnélogo 2012 4 3 -
PROCESSOS GERENCIAIS Tecn6logo 2015 3 2 -
QUIMICA Bacharel 2011 2 3 _
QUIMICA Bacharel 2014 1 }
QUIMICA Licenciatura | 2008 3 3 3 3
QUIMICA Licenciatura | 2011 3 3 -
QUIMICA Licenciatura | 2014 2 2 -
QUIMICA Licenciatura | 2017 - - 3
SEGURANGCA PUBLICA Tecnélogo 2013 - - 4

Fonte: Coordenacéo de Planejamento Pedagdgico e Avaliagdo Institucional, 2018.

Conforme é demonstrado no quadro acima vé-se mediante analise dos cursos o
ICG conseguido grande parte com notas de 4 a 5. Recentemente os cursos de Engenharia

Elétrica, Farmacia e Enfermagem obtiveram a nota 4.
2.5 Avaliacdo das Metas e Acdes - Gestdo PDI 2014/2018
Com o0 objetivo de perceber o cumprimento das Metas e realizacdo das Acdes

propostas no PDI 2010-2014, desenvolveu-se a sua avaliagdo, destacando-se momentos

importantes:
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-No processo de autoavaliacdo realizado pela Comissdo Propria de Avaliagdo -
CPA conforme evidencia os “Relatério de Autoavaliagdo do Uni-ANHANGUERA” postados
no sistema e-MEC em marco de 2011 e 2013.

- Outro momento de avaliacdo do PDI 2014/2019 é realizado por meio da
Coordenacdo de Planejamento Pedagogico e Avaliagdo Institucional no decorrer das
“Semanas de Planejamento Pedagdgico” quando sdo avaliadas as propostas pedagogicas, as
metodologias propostas e desenvolvidas, as tematicas das semanas pedagogicas, adotadas e
encaminhadas as propostas dos docentes na metodologia, sala de aula, relacdo professor
aluno, atividades de extensdo, atividades complementares, dentre outros aspectos
pedagdgicos.

Complementando este processo € realizado também pelos docentes a avaliacdo de
gestdo do PDI no que se refere a infraestrutura fisica e de suporte pedagdgico a estes. Esta
avaliacdo consubstancia em “Relatéorio de Gestdo Pedagdgica” disponibilizado na
Coordenacdo de Planejamento Pedagdgico e Avaliacdo Institucional.

Assim, constatou-se que a maior parte das metas e dos objetivos tracados no PDI
2010/2014 foram atingidos e, em diversas atividades superadas nestes cinco anos de gestao.

Essas avaliagfes consubstanciam nas dez dimensfes compreendidas na Lei
10.861, de 14 de abril de 2004, que criou o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior (SINAES), avaliando: (1) ensino, (2) pesquisa, (3) extensdo, (4) assuntos estudantis
e comunitarios, (5) infraestrutura, (6) gestdo democratica, (7) qualificacdo docente e técnico-
administrativa, (8) informatizacéo, (9) expansao, e (10) prestacdo de servicos.

Destaca-se que houve o alcance de objetivos num patamar acima do projetado,
sobretudo no que se refere a:

a) A criacdo do Curso de Engenharia Civil, que tem apresentado uma demanda
significativa todos os semestres e promoveu a criacdo de laboratorios, selecdo e contratacao
de docentes na area, aumento no nimero total de alunos da instituicdo, revitalizacdo do
periodo matutino na instituicao.

b) Criacdo do Curso de Arquitetura e Urbanismo demandando a adequacdo das
salas de aulas, construcdo de laboratorios de desenho, dentre outros;

c) Criacdo dos Cursos de Farmacia e Enfermagem com implementacdo de
estrutura adequada para os laboratorios na area da saude ja implantados;

c) Inicio de novo turno do curso de Agronomia em decorréncia da demanda;

d) Avaliacdo Positiva do Curso de Direito pela Comissao de Visita in loco, que

em 2014 visitou todos os cursos de Direito no pais. O curso obteve o conceito final 4, com
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Nota 5 no NDE, Corpo Docente e NPJ, o que evidencia 0 compromisso da instituicdo na
oferta de cursos com qualidade;

e) Aprovacdo pela  Superintendéncia Regional do Trabalho em
Goias/Ministério do Trabalho e Emprego do Plano de Carreira Docente (PCD);

f) Implantacdo do PCD e de sele¢do publica para docentes;

g) Aprovagdo pela Superintendéncia do Regional do Trabalho em
Goids/Ministério do Trabalho e Emprego do Plano de Carreira dos Profissionais
Administrativos;

h) Implantagédo do Plano de Carreira dos Profissionais Administrativos;

i) Construcdo de espago especifico para a pos-graduacéo;

j) Criacdo e implementacdo da Pro-Reitoria de Ensino a Distancia;

k) Aprovacdo de projetos em editais lan¢ados junto a FAPEG;

I) A Criacdo do Curso de Medicina Veterinaria.

Os procedimentos administrativos utilizados para o alcance das acfes previstas no
PDI 2018-2022 voltaram-se para:

a) participacdo efetiva do Reitor que possui lideranca consolidada no mundo
académico e, em Goias, como professor Doutor em Direito pela Universidade de
Séo Paulo, com mais de 40 anos de experiéncia no magistério. Aposentado pela
Universidade Federal de Goias, onde atuou no magistério como Professor Titular
da Faculdade de Direito e Coordenador do Programa de Mestrado em Direito
Agrério. Como Reitor atua em defesa da missdo institucional de construgdo e
disseminacéo do saber que possibilite a formagéo integral do educando ancorado
na €tica, pluralidade e a participacéo social,

b) o enfrentamento dos desafios do futuro, por meio da realizacdo do planejamento e
efetiva informatizacéo, descentralizagcdo e modernizacdo do ensino;

c) realizacdo da autoavaliacdo de forma continuada e permanente e adocdo dos
resultados da avaliacdo interna e dos relatérios de avaliacdo externa, como
instrumento de gestéo;

d) adocdo da politica de valorizacdo e qualificacdo de professores e profissionais
administrativos; e

e) melhoria do fluxo de servicos prestados e comunicagdo com a sociedade, tornando
publicos os compromissos assumidos com a comunidade interna e externa, como

um todo.
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2.5.1 Avaliacdo das Metas e A¢les - Gestédo PDI 2018/2022

No que consiste as metas do quadriénio 2018-2022 estdo elencadas as seguintes

acOes esbocadas

1%) Expanséo do campus:

Foi feita uma comissdo de estudos para ampliagdo das areas que margeiam o Campus e

posteriormente foi elaborada a maquete abaixo.

Figura 3 - Maquete do Campus

-

M NEp

LI
-

Fonte: Pr6- Reitoria de Comunicacdo & Marketing, 2017.
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Figura 4 - Comissao de Projeto da Maquete

Fonte: Pré- Reitoria de Comunicacdo & Marketing, 2017.

Quadro 11 - EXPANSAO INFRAESTRUTURA FISICA

CONTRUCAO ESPECIFICACAO AREA /M2 ANO

Biblioteca e Reitoria | 3 pavimentos, térreo, primeiro e segundo 6.038,10 2020/2021
andar

Auditério 1.230 lugares (plateia inferior e superior) 3.083,32 2020/2021

constituido de foyer, palco, camarins, hall de
ensaios, guest, sanitarios de palco e de
publico.

Complexo Esportivo | ginasio poliesportivo para 1.000 2.473,14 2021/2022
espectadores sentados ~ em
arquibancadas e uma piscina semiolimpica

2%) Ampliagéo dos Cursos de Graduagao:

No ano de 2017 o Curso de Medicina Veterinaria iniciou suas atividades
conforme o plano de acdo anterior, neste continuum o Curso de Medicina est4 dentre as metas

do Centro Universitario que disponibilizara area destinada a Construcao do hospital;
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Figura 5 - Laboratorio de Préaticas Veterinarias

Fonte: CPA, 2018.

3%) Articulacdo da Pés-Graduacéo e Pesquisa:

Por meio do Processo do (DINTER) do Centro Universitario de Goids, articulada a formacao
continuada dos docentes e corpo técnico administrativo. Assim abre-se campo também a
formacdo discente. Esta € uma parceria com a Universidade Estacio de S& — UNESA da
cidade do Rio de Janeiro, que lancou em 2018, o edital Publico de Selecdo para o Doutorado
em Direito, especificamente em Direito Publico e Evolucdo Social com a linha de pesquisa:

acesso a justica e efetividade do processo, direitos fundamentais e novos direitos.

49) Inovacao dos Docentes e Discentes:

Proposta que sera realizada com a Incubadora Aldeia Anhanguera intermediando os espagos
da sala de aula e laboratdrios e a esfera do mercado de trabalho.

Nesse sentido tem-se j& nesse momento o trabalho desenvolvido pelas alunas Ana Celia
Rodrigues Souza Campos e Suellen Esther Oliveira Alves, orientadas pela Professora Ma.
Regina de Amorim Romanchelli, que foi matéria do jornal O POPULAR. O trabalho
apresenta uma inovacgdo para o sistema de drenagem urbana para a cidade: ao acoplar nas
bocas de lobo, os pocos de infiltragdo que possuem capacidade de aumentar a vazdo dos
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sistemas, com adequacdes de baixo custo e alta eficiéncia, direcionando a agua para o lencol
fredtico, contribuindo para a estabilidade do balanco hidrico e reducao de enchentes.

5%) Articulacdo do Projeto de Iniciacdo Cientifica para Pesquisas do NIAU:

Realizacdo de propostas de pesquisas junto ao Ndcleo de Inclusdo e Acessibilidade do Uni-

Anhanguera, envolvendo temas de inclusdo por intermédio de Edital.

6%) Implementacéo dos Cursos EAD a partir da PROEAD:

A partir do ano de 2019 terdo 10 Cursos na Modalidade EAD e a ampliacdo de Polos até
2020.
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3 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - PPI COMO FUNDAMENTO AO
DESENVOLVIMENTO DA IES

3.1 O Projeto Pedagogico Institucional do Uni-ANHANGUERA

Conforme estabelece no novo Decreto N° 9235 de 15 de dezembro de 2017, em
seu Art. 21, Il, que altera o Decreto 5.773, de 09 de maio de 2006, art. 16, Il, o Projeto
Pedagogico Institucional - PPI é parte integrante do PDI e propde uma reflexdo sobre as
politicas institucionais e a¢fes educacionais, subsidiando o processo de planejamento e da
gestdo académico-administrativa.

A elaboracdo e construcdo do Projeto Educacional do Uni-ANHANGUERA se
referencia nos pressupostos de que ao refletir sobre as politicas institucionais e a concep¢ao
de educacéo, de forma mais ampla, este indica 0os caminhos que orientardo as metas do PDI e
as acOes dos PPCs, que se Materializam na percepcao da realidade social, no cumprimento
dos objetivos e metas propostos, na coeréncia entre o Projeto Educacional e as praticas
educativas, articuladas de forma organica na construcdo da identidade institucional.

Nesse sentido, atento as mudancas continuas que ocorre nas sociedades
contemporaneas, e na brasileira, em particular, o Centro Universitario de Goias representa um
avanco nas agdes do ensino superior no Estado e assume o compromisso com a formacéo que
valoriza a universalidade do conhecimento, o fomento a interdisciplinaridade, os valores
éticos e o compromisso social centrados na gestdo participativa, no profissionalismo e na
valorizagdo de recursos humanos.

Em sintonia com este pensamento, e também por considerar imprescindivel para a
sua historia de referéncia na Educacdo Superior, o Uni-ANHANGUERA consolida e
desenvolve préaticas inovadoras, marcas dos tempos de mudancas nas ciéncias, nas artes e nos
costumes, preservando os ideais de formacdo académica e qualificagdo profissional com a
participacdo de todos os envolvidos, e a construcdo de um saber que se constitua em um
processo dinamico e coletivo para uma sociedade em mudanca.

A elaboragdo do PPI exige, portanto, preliminarmente, um diagndstico, que levara
a construcdo de consensos acerca das diretrizes propostas e indagacdes colocadas na
perspectiva de tracar as alternativas de acéo. Para traca-las, é necessaria uma fundamentacéo
teorica (filoséfico-pedagdgica) que justifique o porqué de sua formulagéo e 0s seus propdsitos

e objetivos — para que vamos fazé-lo?
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Estabelecidos os propositos, hd que se conceber a metodologia de implementagéo,
ou seja: Como vamos fazé-lo? A quem se destinara? — Para quem vamos fazé-lo e a quem
vamos dirigi-lo?

Certamente, estas e muitas outras questbes s6 poderdo ser respondidas pelos
membros da comunidade académica do Uni-ANHANGUERA, comprometidos com sua
proposta educacional e construtores de sua historia, sendo coautores na sala de aula, no
ensino, na pesquisa, na extensdo, na gestdo académica e administrativa.

Mediante tais indagacbes, o Projeto Educacional do Uni-ANHANGUERA,
assume a dimensao de um projeto social mais amplo: de mundo, de sociedade, de homem, de
educacdo, de escola, de curriculo, de ensino, de aprendizagem, entre outros, devendo,
portanto:

a) expressar uma proposta pedagogica institucional;

b) referenciar uma concepc¢éo de formacéo;

c) desenvolver uma concepgéo de educacgéo;

d) perceber o contexto social, econémico e cultural no qual se realizara;

e) desenvolver politicas educacionais, mediante as orientacdes das politicas publicas
para a educagéo superior no Brasil;

f) concretizar-se pela acdo integrada de gestores, docentes, discentes e técnico-
administrativos.

Expressa, assim, o Projeto Educacional e as relacGes dialdgicas que possibilitardo
aos diferentes sujeitos da Instituicdo nortear os seus projetos e praticas pedagogicas a luz de
um referencial de educagdo comum a toda a comunidade académica. Nesse sentido, ressalte-
se 0 papel dos gestores, dos docentes, dos técnico-administrativos e dos discentes como

articuladores e mediadores desse processo.

3.2 A articulagdo do PDI com os PPCs dos cursos do Uni-ANHANGUERA

E preocupacdo da instituicdo manter a articulacdo do PDI com os PPCs, e nesse
sentido, orienta-se pelas Diretrizes Curriculares Nacionais na elaboragdo dos PPCs,
integrando-se com a concep¢do de educacdo expressa na Missdo da IES e as politicas
educacionais de ensino, pesquisa, extensdo, responsabilidade social, avaliacdo e gestdo

propostas no PDI.
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3.3 Coeréncia dos curriculos em face das Diretrizes Curriculares Nacionais - DCNSs

3.3.1 Libras

A disciplina Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) é oferecida como disciplina
obrigatoria nos cursos de licenciaturas e entre os contetdos optativos de todos os Curso de
bacharelado e tecnologia, em atendimento ao disposto no 8§2° do artigo 3° do Decreto n°
5.626/2005. A disciplina é ofertada semestralmente na modalidade semipresencial o que

possibilita a todos os alunos cursarem.

3.3.2 Educacdo Ambiental

A dimensdo humanistica trabalhada na instituicao inclui, também, o entendimento
de que a humanizacdo das discussdes ambientais é essencial a percepcdo das consequéncias
dos danos e problemas cotidianos ao meio ambiente.

Dessa forma a instituicdo adota diversas situacGes didatico-pedagdgicas para que
se viabilizem os objetivos da educacdo ambiental enunciados pela Lei 9.795, de 27 de abril de
1999. No art. 5° especialmente no que se refere a transversalidade e a compreensdo do
desenvolvimento de uma visdo integrada do meio ambiente em suas multiplas e complexas
relacBes, envolvendo aspectos ecoldgicos, psicologicos, legais, politicos, sociais, econémicos,
cientificos, culturais e éticos.

Destacam-se inicialmente as disciplinas ofertadas nos diferentes cursos nas
modalidades presencial e semipresencial.

Outra forma sdo as atividades complementares ofertadas pelo NED-ED de
Sustentabilidade e Educacdo Ambiental, que semestralmente sdo ofertadas e voltadas para a
abordagem ambiental com leituras, interpretacéo e producédo de textos.

Destacam-se também o0s projetos de extensdo: Meio Ambiente e Educacao
Ambiental e UNISUSTENTAR. Esses projetos tém como objetivo conscientizar toda a
comunidade académica quanto a valorizacdo do meio ambiente.

Outra atividade vinculada aos projetos € a realizacdo de palestras sobre educacéo

ambiental nas Escolas e nas Feiras da cidade.
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3.3.3 RelagBes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e
Indigena

A temética das RelagBes Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura
Afro-brasileira e Indigena em consonancia com a Lei n° 11.645 de 10/03/2008 e a Resolugéo
CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004 é atendida nas disciplinas dos diferentes cursos,
destacando-se a disciplina Sociologia que é ofertada em todos 0s cursos na modalidade
semipresencial.

Com a preocupacao que a tematica das relagfes étnico-raciais e para o ensino da
Historia e Cultura afro-brasileira e indigena perpasse todos os cursos de forma transversal esta
compde as atividades complementares de ensino ofertadas pelo NED-ED ofertadas
semestralmente com atividades online de leitura, interpretacdo e producdo de textos.

A instituicdo desenvolve Projeto de Responsabilidade Social no qual sdo
contempladas as atividades voltadas para o reconhecimento da cultura Afro-brasileira,

destaca-se o Projeto Vestimentas Africanas e Educacdo multicultural.

3.3.4 Direitos Humanos

A instituigdo tem sua misséo voltada aos Direitos Humanos e Cidadania e, dessa
forma para o planejamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo tém-se como eixo
norteador a protecdo dos direitos humanos e a construcdo da cidadania.

Sdo ofertadas disciplinas optativas que contemplam os debates de Geragédo de
Direitos Humanos e suas criticas, caracteristicas dos Direitos Humanos, universalidade versus
relativismo, Direito Internacional dos Direitos Humanos, Direitos Civis e Politicos. Direitos
Econdmicos Sociais e Culturais, Tratados Especificos. Sistemas Regionais de Protecédo
Humanitaria, Direitos Humanos no Ordenamento juridico brasileiro: Constituicdo Federal de
1988 e Emenda n° 45/2004.

Sdo desenvolvidos projetos de extensdo ancorados nas Pré-Reitorias de Ensino
Presencial e Ensino a Distancia que procuram perpassar a tematica dos Direitos Humanos no
decorrer dos cursos, dentre esses se destacam-se 0s seguintes projetos: Direitos Humanos e
Cidadania: Consumidor; Direitos Humanos e Cidadania: Mulher, Crianca, Adolescente e
Idoso, Trote Cidad&o, dentre outros.

O Nucleo de Educacdo a Distancia (NED EAD) oferece a disciplina de Sociedade

e Multiculturalismo, que contempla os temas previstos nas Diretrizes Curriculares Nacionais
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do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), em que sdo trabalhados os Direitos Humanos,
com foco na sociedade em seus diversos tipos de formagéo e concepgéo social.

Os temas dos trabalhos de final de curso observam os contetdos curriculares do
projeto pedagdgico do curso, os quais denotam a vocagdo da instituicdo em sua missao:
Direitos Humanos e Cidadania. Tém-se ainda os projetos: Ecos de Eva, mulheres, sistema
prisional.

Houve palestras com a delegada da DEAM, Ana Elisa Gomes Martins, alem da
disponibilidade da delegada em mostrar o trabalho deles na delegacia, assim como ofereceu
uma sala para o trabalho dos alunos.

Os dados coletados no Trabalho de Campo (que contou com um grupo de 9 alunos
que estudaram os Boletins de Ocorréncia em 2 meses) revelaram que 65 % dos casos (de 2014
a 2017 com aumento de 5 % em cada ano) se inserem no campo da ameaca de violéncia, o
que sendo “cumprida” sdo destinados os casos para a Homicidios. Este campo de estudos
corrobora com as pesquisas “A cada 11 minutos uma mulher é vitima de abuso no Brasil”
(https://epoca.globo.com/tempo/noticia/2016/05/cada-11-minutos-uma-mulher-e-violentada-
no-brasil-e-ainda-ha-quem-diga-que-culpa-e-da vitima.html), segundo o Datafolha mais de
500 mulheres sdo vitimas de agressdo fisica a cada hora (https://gl.globo.com/sao-
paulo/noticia/mais-de-500-mulheres-sao-vitimas-de-agressao-fisica-a-cada-hora-no-brasil-
aponta-datafolha.ghtml).

3.3.5 Disciplinas em Modalidade Semipresencial.

Com base no art. 81 da Lei n. 9.394, de 1.996 e no disposto na Portaria MEC N°
4.059, de 10 de dezembro de 2004, as Institui¢cbes de ensino superior poderdo introduzir, na
organizacdo pedagogica e curricular de seus cursos superiores reconhecidos, a oferta de
disciplinas integrantes do curriculo que utilizem modalidade semipresencial, desde que esta
oferta ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) da carga horéria total do curso.

Caracterizam-se como modalidade semipresencial quaisquer atividades didaticas,
modulos ou unidades de ensino-aprendizagem centrados na autoaprendizagem e com a
mediacdo de recursos didaticos organizados em diferentes suportes de informacdo que
utilizem tecnologias de comunicagao remota.

O NED-EAD oferta atualmente 10 (dez) disciplinas na modalidade semipresencial
e os cursos a distancia de Administragdo, Ciéncias Contédbeis e tecndlogos em Gestdo

comercial, Agrocomputagdo, Tecnologia da Informagdo, Tecnologia em Gestdo de
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Cooperativas, Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, Tecnologia em Jogos Digitais,
Logistica, Sistemas Para Internet.

3.3.6 Atendimento As Pessoas Portadoras de Necessidades Educacionais Especiais ou
com Mobilidade Reduzida

Os espacos fisicos, 0 acesso e a circulacdo estdo implantados, por meio de rampas,
piso tatil, instalacbes sanitarias adequadas, previstas nas plantas arquiteténicas ja existentes,
de forma a atender pessoas com deficiéncia em conformidade com o preconizado pela
legislacéo.

Ha local reservado para estacionamento de veiculo para pessoas com deficiéncia
fisica.

O Uni-ANHANGUERA conta com intérprete em LIBRAS que auxilia 0s
discentes com deficiéncia auditiva durante as aulas ou exercicios académicos na instituicdo,
de acordo com o Decreto n. 5.626, de 22 de dezembro de 2005.

Tendo em vista a politica inclusiva a instituicdo oferece capacitagcdes/cursos aos
colaboradores, como curso de Libras basico e BRAILE.

O Uni-ANHANGUERA possui, como uma de suas prioridades, a integracéo, a
acessibilidade, o ingresso e a permanéncia das pessoas portadoras de deficiéncia em todas as
areas da comunidade académica. Desta forma, atende a Portaria n°® 3.284, de 7 de novembro
de 2003, Decreto 5.296/2004 da Casa Civil.

Portanto, assegura aos alunos portadores de necessidades especiais:

+ Piso tatil;

« Eliminacdo de barreiras arquitetonicas para circulacdo do discente, permitindo o
acesso aos espacos de uso coletivo;

+ Reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de servicos;

» Rampas com corrimaos, facilitando a circulagéo de cadeira de rodas;

» Adaptacdo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso de
cadeira de rodas;

» Colocacdo de barras de apoio nas paredes dos banheiros em altura acessivel aos
usuarios de cadeira de rodas;

» Instalagdo de boxes especiais para 0 uso exclusivo dos usuérios de cadeira de

rodas com barras de apoio nas paredes; e,

+ Criagdo do Ndcleo de Inclusdo e Acessibilidade do Uni-Anhanguera (NIAU).
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A disciplina Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) é oferecida como disciplina
optativa, conforme disposto no §2° do artigo 3° do Decreto n° 5.626/2005. Na IES ha o
Nucleo de acessibilidade e Inclusdo do Uni-Anhanguera, ligado a Pré-Reitoria de Ensino a
Distéancia.

H& oficinas “Iguais + Diferentes”, com 0 objetivo de buscar exceléncia na
inclusdo e conscientizacdo de todos os discentes. O evento conta com 0 tema “Inclusdo e
Acessibilidade”, e tem 0 apoio do Nucleo de Inclusdo do Uni-ANHANGUERA-NIAU
(Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade do Uni-ANHANGUERA) e dos Multiplicadores do
NED-ED/EAD. A inscricdo foi feita pelo Portal do Aluno nos seguintes temas: Sexo

Bioldgico: Expressdo de Género — o esperado pela sociedade- quebra de paradigmas.
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4 POLITICAS ACADEMICAS

4.1 POLITICA DE ENSINO

4.1.1 Por uma concepcao de Educacao

Pensar a concepcdo da formacdo universitaria a ser oferecida pelo Uni-
ANHANGUERA implica, antes de tudo, optar por uma proposta pedagogica referenciada
para o futuro da sociedade.

Para isso € necessario repensar o papel social que a Instituicdo desempenha no
contexto em que se insere e concebé-la em suas possibilidades e limitacdes diante dos
desafios que a ela se impde e Ihe sdo impostos.

A complexidade das sociedades atuais leva as Instituicbes de Educagdo Superior a
enfrentarem o desafio de, a0 mesmo tempo, interpretarem as transformacdes sociais inseridas
no bojo dessas mudancas e constituirem-se como instituicdes capazes de criar e exercer uma
educacdo que permita ao futuro profissional lidar com a incerteza e, a partir de suas analises,
problematizar a realidade, antevendo os problemas a resolver, buscando atender as demandas
sociais cada vez mais dindmicas e complexas.

Do ponto de vista do mundo do trabalho, verifica-se, cada vez mais, que a atuacao
profissional deixa de ser referenciada nos postos de trabalho, nos cargos, para orientar-se
pelos pressupostos das formas mais flexiveis de producdo que indica para as Instituicdes de
Ensino Superior que a formacdo profissional a ser oferecida devera incluir a orientacdo para
diferentes insercdes no mundo do trabalho. Harvey (1992, p. 140) fala das oscilacBes e das
incertezas da vida social e de um novo regime de acumulacao, flexivel, que se confronta com
o modelo fordista e se apoia na “flexibilizagdo dos processos de trabalho, dos mercados de
trabalho, dos produtos e dos padrdes de consumo”.

Segundo o autor, esse processo de transformacdo vem acompanhado da
“globalizacdo das economias nacionais, com marcas profundas nas relagdes de trabalho,
habitos de consumo, configuragdes geograficas e geopoliticas, poderes e praticas do Estado”
(HARVEY, 1992, p. 117).

Assim, ha que se reconhecer que as Instituicdes de Ensino Superior sdo marcadas
pela historia, pelas caracteristicas sociais, culturais, pela organizacdo do Estado, pelos grupos

econémicos e politicos a que pertencem e que as tradicionais propostas de qualificagéo,
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originadas no modelo fordista de producdo e organizacdo do trabalho, j& ndo d&o conta de
formar o novo trabalhador; estdo superadas diante das novas demandas sociais.

Os novos modos de producdo e de organizacdo exigem a unificacdo entre o pensar
e o fazer. Ciéncia, trabalho e cultura estdo intimamente articulados nos processos
educacionais, exigindo que o trabalhador/profissional assuma na sociedade, cada vez mais, a
sua cidadania. Desse modo, a educacdo superior afirma-se como espaco de investigacéo, de
formacéo, de pesquisa, de criatividade, de atividade cultural, capacitando-se, nessa interacdo
historica, para encaminhar o processo do saber/fazer pertinente a cada area do conhecimento
demandada pelo social, para sua continuidade no tempo e no espaco historico em curso.

O Centro Universitario de Goias portador de relagbes que se interpenetram e
promovem uma pluralidade dialética entre educacdo e sociedade, como espaco de
desenvolvimento da consciéncia critica do ser social assume uma concepcao de educacgédo
expressa em projetos de iniciacdo cientifica, projetos e programas de extensdo, programas e
acoes de responsabilidade social, integragdo com a sociedade, visando possibilitar ao aluno
uma formacdo académica que ao mesmo tempo em que se amplia o horizonte da educacéo,
propicia um espaco significativo para o reconhecimento de seu valor, ndo apenas técnico,
mas, essencialmente, para a cidadania.

O social, a cultura, as habilidades cognitivas e comportamentais apresentam-se,
nos diferentes cursos da instituicdo como formas de interpretacdo da realidade e como produto
da acdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico, em que a consciéncia aparece como fator
decisivo para a préatica social e produtiva nas condi¢des historicas objetivas existentes.

Existe, portanto, no Centro Universitario de Goias a necessidade de desenvolver
processos de reordenacdo e reestruturacdo que lhe permita enfrentar as transformagoes
externas, como também os impactos as mudancas no proprio cotidiano institucional.

Esse processo ocorre por meio da autoavaliacdo institucional, momento de
reflexdo das caracteristicas institucionais e de equacionamento de duvidas e problemas, o que
permite a Instituicdo definir a sua identidade e a qualidade educacional, explicitando o seu
compromisso social.

E por esta razdo que se torna necessario o principio educativo da avaliacdo, que
propiciard o exercicio de pensar a realidade, por meio de interrogagdes constantes e norteara
um olhar sobre os caminhos e descaminhos da sala de aula, das atividades técnico-

administrativas e da infraestrutura, visando promover a mediagcdo com a gestdo institucional.
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4.2 Concepcao de Educagéo

Considerando a concepc¢édo de educacdo do Uni-Anhanguera de que a proposta
pedagdgica da instituicdo deve ser de uma formacéo referenciada para o futuro da sociedade,
entende-se que o universo do presencial e mais recentemente da EAD sd@o constituidos de
atores humanos e recursos tecnoldgicos organizados em rede (cf. LATOUR, 1992) e, dessa
forma, possibilita aprendizagem permanente em continuas trocas de conhecimento, exigindo
novas metodologias para uma nova forma de educar.

Com uma longa trajetoria e experiéncia em educacdo presencial, o Centro
Universitario de Goias estrutura-se para a oferta de educacdo na modalidade EAD. Este
processo inicia-se quando se criou o Nucleo de Estudos Dirigidos (NED ED) com o objetivo
de iniciar as atividades que utilizam as Tecnologias da Comunicacdo e Informacao (TICs), e,
dessa forma concretizando os anseios de um processo eminentemente social de aprendizagem,
em consonéncia com a Missdo da instituicdo, bem como a missdo do Uni-ANHANGUERA
virtual de uma formacao integral do sujeito na construcdo do conhecimento que possibilite o
crescimento intelectual e o fortalecimento de valores éticos e morais, no qual se destaca a
influéncia da cultura e das relacGes sociais.

Busca dessa forma desenvolver um fazer pedagdgico comprometido com o
processo de construgédo e reconstrucdo do conhecimento, na perspectiva do aprender a ser, a
fazer, a viver juntos e a conhecer?, unindo as dimensdes social e de relacionamento entre
teoria e pratica, através da contextualizacdo dos saberes.

Nesse sentido, aprender a aprender € um principio norteador que visa a uma
pratica pedagodgica reflexiva, necessaria também para a EAD, em que ocorra a énfase em
estratégias que oferecam perspectivas de mudancas, construcdo de conhecimentos gerais e
especificos e desenvolvimento de habilidades cognitivas.

Aprender a aprender é saber investigar e buscar elementos que auxiliem na
producdo académica.

Aprender a ser possibilita a construgéo e a busca da identidade pessoal e coletiva,
estimuladas pelas relagdes sociais atraves do desenvolvimento psicossocial, da moral, da ética
e da construcdo do cidadao que pretendemos formar.

Aprender a conviver propicia a construcdo do desenvolvimento de atitudes,

opinides, crengas, esperancas e representacOes necessarias a capacidade de iniciativa, de

1 CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE O ENSINO SUPERIOR (1998: Paris, Franca). Tendéncias da educagéo superior para
o século XXI . Brasilia: UNESCO/ CRUB, 1999.
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comunicagdo, além de permitir propostas de solugdes e abertura para o desenvolvimento de
valores de qualidade e de produtividade. Nessa convivéncia, inclui-se a capacidade de realizar
trabalhos diversificados, de tomar decisdes, de trabalhar em equipe e de conviver com as
diferencas locais e regionais.

Aprender a fazer significa o desenvolvimento das habilidades necessarias a
atividade profissional, cujas dimensdes de pratica cientifica (tedricas e técnicas) precisam ser
adquiridas formalmente, ou por meio da vivéncia de estagio e da pratica profissional.

Nessa perspectiva a concepcao de educacdo do Uni-ANHANGUERA considera 0
aluno como sujeito de seu processo educativo e busca estabelecer um fazer pedagdgico
comprometido com o processo de construcdo e reconstru¢cdo do conhecimento, que se
concretiza no relacionamento entre teoria e pratica, por meio da contextualizacdo dos saberes

das diferentes areas do conhecimento.

4.3 Praticas Pedagbgicas Inovadoras

O processo de ensino-aprendizagem fundamenta-se nos principios da pedagogia
interativa, de natureza democréatica e pluralista, com um eixo metodoldgico firmemente
estabelecido e que prioriza metodologias ativas de ensino-aprendizagem. Nessa perspectiva,
os alunos passam a condicdo de sujeitos ativos desse processo, adquirindo conhecimentos de
forma significativa pelo contato com metodologias de ensino voltadas a construcdo de
competéncias vinculadas ao raciocinio e a reflexao.

Diante desse panorama em 2018/2 na semana de planejamento pedagdgico foram
desenvolvidas oficinas de metodologias ativas com jogos e a ludicidade, sala de aula
invertida, estabelecidas do seguinte modo: Oficina 1: Dia 20- Desmistificando as
Ferramentas do AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem) — Avancado - Laura Peixoto
Mota/ Karina Adorno/ Mirian Martinez; Oficina 2: Metodologias ativas no Ensino Superior.
Professora Responsavel: Esp. Michele Paiva. Oficina 3: O ludico na sala de aula: maltiplas
possibilidades. Professora: Ma. Thaize Montini Gomes dos Santos Cruz. Oficina 4:
Diversificando o ensinar: partilhando técnicas pedagdgicas. Professor: Esp. Lucas Morais.
Oficina 5: Apresentando ferramentas para sala de aula (TBL, nearpod dentre outros).
Professor: Dr° Hugo Delleon da Silva. Oficina 6: Metodologias ativas e controles:

Ferramenta kahoot e controles em excel. Professor: Ms. Valdir Mendoncga Alves.
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Para 2019/2 Palestra de Abertura: “Mind set (cabecgas pensantes) para uma
educagdo inovadora.”, Oficina 1- Desmistificando as Ferramentas do AVA (Ambiente Virtual
de Aprendizagem), Oficina 2- Contando estorias (Storytellers) para os saberes docentes.

De méo dessas ferramentas, o professor passa a desempenhar o papel de
incentivador, garantindo situacfes que estimulem a participacdo do aluno no ato de aprender e
de orientador, auxiliando a constru¢do do conhecimento.

A pedagogia interativa busca promover um processo de aprendizado mais ativo,
capaz de estimular a troca de informacgdes entre professores e alunos e entre os proprios
alunos, estimulando a criatividade e levando-os a desenvolver a habilidade de reagir as novas
situacBes que, de maneira concreta, também serdo impostas pela préatica profissional. Facilita
0 desenvolvimento dos seus proprios metodos de estudo, aprendendo a selecionar
criticamente os recursos educacionais mais adequados, trabalhar em equipe e aprender a
aprender.

Destacam-se também como metodologias ativas de ensino-aprendizagem
desenvolvidas no Uni-ANHANGUERA as seguintes atividades: aulas dialogadas, dindmicas
de grupo, seminarios, casos concretos, leituras comentadas, visitas técnicas, aulas praticas,
uso de laboratérios de informatica, projetos integradores, pesquisa bibliografica, elaboracéo
de artigos e iniciagdo cientifica.

Também sdo utilizadas metodologias de ensino baseadas na interacéo, tais como a
discussdo; o debate; foruns; a mesa redonda; as semanas académicas dos cursos, 0 congresso
de iniciacdo cientifica, projeto arte e cultura; apresentacdo de posters e painéis.

Adota, quando possivel, no &mbito dos seus cursos, algumas alternativas didatico-
pedagdgicas, tais como: leituras e projetos interdisciplinares com parceria entre 0s cursos,
seminarios e workshops interdisciplinares com a participacdo de diferentes cursos; e feira do
empreendedorismo.

Nesta perspectiva de professor mediador e aluno sujeito, 0 Uni-ANHANGUERA

desenvolve metodologias e praticas inovadoras.
4.3.1 Incorporagéo de avancgos tecnologicos na oferta educacional
A instituicdo conta com o Nucleo de Educacdo a Distancia (NED) que por meio

de seus dois nucleos: Nucleo de Educacdo a Distancia (NED-EAD) e Nucleo de Estudos
Dirigidos (NED-ED) oferece tecnologias inovadoras no processo educacional, com a oferta de
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atividades complementares e de ensino semipresencial, contribuindo para o aprimoramento do
conhecimento e promovendo insercéo digital.

Outra forma de avancos tecnologicos na oferta educacional é o Portal Educacional
Universitario que € um recurso utilizado para o ambiente de ensino e aprendizado uma vez
que permite de forma on-line um dialogo entre alunos e professores, para além da sala de
aula. Possibilita 0 acompanhamento das aulas e a leitura e revisdo dos contetudos por meio do
material disponibilizado: textos, slides, videos utilizados em sala, bem como o envio de
avisos, exercicios on-line e grupos de debates.

Também o PORTAL ANHANGUERA oferece aos alunos acesso a biblioteca,
reservar obras; acompanhamento de frequéncia em sala, notas, a impressao de boletos para
pagamento das mensalidades.

Acrescenta-se que foi adquirida a Biblioteca Virtual (Minha Biblioteca,
plataforma de acesso a titulos atualizados em qualquer espaco-tempo).

Os professores utilizam do Portal Anhanguera para emissdo e elaboracdo dos

diarios, langcamento de notas e frequéncias.

4.4 Parametros para selecdo de contetidos e elaboracéo dos curriculos

Os parametros para selecdo de contetdo das disciplinas que compdem a matriz
curricular de cada curso orientam-se pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) de cada
area e os principios pedagdgicos expressos no PDI/PPI e nos PPCs, de modo a proporcionar o
embasamento tedrico, metodoldgico, pratico e atitudinal necessario para o desenvolvimento
das competéncias requeridas para o exercicio profissional e as necessidades de mercado
contemplando o perfil do egresso.

Referidos parédmetros orientam-se pelo modelo de formacdo geral, formacao
humana e formacdao profissional de acordo com a realidade em que a Instituicdo esta inserida,
e com referenciais especificos, tais como:

— SOCIOANTROPOLOGICO: voltado para os diferentes aspectos da realidade
social em que o curriculo sera aplicado.

— PSICOLOGICO: voltado para o desenvolvimento cognitivo do aluno;

— EPISTEMOLOGICO: voltado para as caracteristicas proprias das diversas areas

do conhecimento.

Ao proceder a selecdo dos contetdos, os professores deverdo observar:
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— A PRATICA PROFISSIONAL - tomando como base a visio de homem, mundo e
educacdo que orientam essa prética;

- AS COMPETENCIAS E HABILIDADES - essenciais para a formagcio
profissional do aluno;

— AEMENTA DA DISCIPLINA. — Que orienta a teoria a ser ministrada;

— CONTEXTO REGIONAL — que a institui¢do esta inserida;

— PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO - demandas do mercado de trabalho.

No Uni-ANHANGUERA os docentes contam com a participacdo do NDE e do
Colegiado do curso no processo de estruturagdo dos Planos de Ensino e a selecdo de
contetdos no sentido de contribuir para a formacdo do perfil profissional do egresso, o
cumprimento das DCN’s e as demandas do mercado de trabalho.

O acompanhamento dos contetdos propostos em cada disciplina e das
metodologias de abordagens é de responsabilidade da Coordenacdo de Curso, do NDE e do
Colegiado do curso com orientacdo e apoio da Coordenagdo de Planejamento Pedagdgico e
Avaliacdo Institucional.

Os Planos de Aulas sdo disponibilizados no Portal Educacional, possibilitando o
acesso da Coordenacdo de Curso, do NDE e do Colegiado do curso para a leitura, avaliagéo e
sugestdes aos docentes.

Ja a concepcéo do curriculo tem como ponto de partida o atendimento a legislacéo
pertinente aos Cursos de Bacharelado, Licenciatura e Superior de Tecnologia. Orienta-se
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais, pelo PPC, o contexto regional que a instituicdo esta
inserida, o perfil profissional do egresso, as habilidades e competéncias necessarias para cada
area de formacao.

A selecdo das disciplinas, da carga horéria especifica para cada uma delas, das
ementas e das bibliografias é estabelecida conforme o entendimento e reconhecimento das
necessidades do mercado.

A sua atualizacdo leva em conta as necessidades e caracteristicas da comunidade
na qual a instituicdo estd inserida, sempre buscando a formacdo de um profissional que
contribua para a melhoria da realidade, e que faga a diferenca em sua profissao.

Junto com a Coordenacdo do Curso, cabe ao NDE e ao Colegiado, também no

processo de elaboracdo dos Curriculos dos Cursos, participar na concepgao e estruturacdo dos
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referidos Curriculos no sentido de contribuir para a formacdo do perfil profissional do
egresso, bem como para o cumprimento das DCN’s.
Para a reviséo dos curriculos sdo observadas:
— Coeréncia do curriculo/ objetivos do curso/ perfil do egresso/ diretrizes
curriculares;
— Adequacéo da metodologia de ensino aos pressupostos tedricos do curso;
— Integracdo entre as diferentes disciplinas;
— Adequacdo das ementas e conteudos;
— Adequacdo da carga horéria do curso;

— Adequacéo, atualizacdo e relevancia da bibliografia.

O Centro Universitario de Goids assume o compromisso com a formacdo que
valoriza a universalidade do conhecimento, o fomento a interdisciplinaridade, os valores
éticos e o compromisso social centrados na gestdo participativa, no profissionalismo e na
valorizagdo de recursos humanos.

A estruturagdo dos contetdos curriculares supde a elaboragdo de uma selecdo, um
recorte intencional que sempre tem, explicita ou ndo, uma ldgica justificante. Essa selecdo de
conhecimentos, atitudes, valores e metodologias, considerados importantes, tém por
referéncia determinados destinatarios e contextos, do estado do conhecimento cientifico e da
realidade cotidiana da cultura local. A referida sele¢éo é, portanto, um processo coletivo, pois
selecionar, classificar, distribuir e avaliar conhecimentos mobiliza as multiplas representacdes
que percorrem 0s espacos culturais.

No Uni-ANHANGUERA os contetdos sdo selecionados tendo em vista o perfil
do egresso, as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas, respeitada as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs) da area de cada curso. Nessa selecdo devem ser observados
alguns critérios gerais, entre 0s quais cabe destacar:

— Miss&o institucional,

— A concepcdo do curso, seus objetivos e perfil desejado para os egressos, de acordo
com o seu projeto pedagdgico;

— Contribuigéo social, com vistas a cooperar com o atendimento das necessidades e
condigdes regionais;

— Atualidade, caracterizada pela incorporacgdo de novos conhecimentos produzidos e

pela releitura sisteméatica dos disponiveis, com referéncia a padrdes regionais,
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nacionais e internacionais do avanco cientifico-tecnoldgico e a universalidade do
conhecimento;

— Contribuir para o desenvolvimento intelectual dos alunos, permitindo-lhes lidar
com mudangcas e diversidades de ordens diversas, bem como a busca, avaliagéo e
selecdo de novas informacg6es em diversificadas fontes;

— Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade no desenvolvimento dos contetdos,
possibilitando a abordagem dos estudos sob diversos olhares, incluindo a
perspectiva da andlise tedrica, de questdes contemporaneas e da dimensdo
sociocultural;

— Conteldos estruturantes de diferentes campos de conhecimento, com maiores
possibilidades de integracdo horizontal entre as diferentes areas de estudos e
integracdo vertical, passiveis de organizar a aprendizagem do aluno em niveis

crescentes de complexidade.

A cultura, os interesses e as caracteristicas dos alunos, também, sdo critérios
considerados na selecdo e na organizacdo dos conteudos ministrados nos cursos oferecidos
pelo Uni-ANHANGUERA.

4.5 Referenciais do Projeto Educacional do Uni-ANHANGUERA presencial e EAD

Em consonéncia com a Missdo institucional, a concepcdo de educacdo nas
modalidades presencial e a distancia, do Uni-ANHANGUERA se referencia nos seguintes

principios:

a) Referenciais para uma politica de ensino:
a) formacdo ética e educacdo para a cidadania;
b) construcdo do conhecimento pela interdisciplinaridade;

c¢) docentes e discentes - sujeitos ativos do processo educacional.

b) Politica de pesquisa, extensdo e responsabilidade social:
a) consolidacdo do ensino com projetos de pesquisa e projetos e programas de
extensao;
b) responsabilidade social no ensino superior;

c) articulacdo com os diversos setores da sociedade.
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d) criacdo no site institucional do campo Gestdo de Projetos em que se podem
visualizar todas as atividades de projetos da IES.

c) Politica de avaliacdo institucional:

a) avaliagdo como instrumento de gestdo que orienta a tomada de decisoes.

d) Gestao administrativa
a) Gestdo participativa, com valorizacdo dos gestores, docentes, e profissionais

administrativos.

Estes principios propostos objetivam possibilitar ao Uni-ANHANGUERA
avancar, de modo articulado, na realizacdo das atividades relacionadas ao ensino presencial e
EAD, a pesquisa, a extensdo, a avaliacdo, a gestdo e as praticas sociais que concretizam a
qualidade educativa, possibilitando transforma-la em praxis emancipadora?.

4.6 Referenciais para uma politica de ensino

4.6.1 Formacdo ética

Por compreender que o conhecimento ndo € neutro, bem como suas formas de
producéo e disseminacdo, o Centro Universitario de Goias concebe a atividade de ensino em
um sentido amplo, que transcende a necesséria formacdo técnica e de competéncias. Seu
objetivo é contribuir para a formacdo de um cidaddo imbuido de valores éticos que, com
competéncia técnica, possa atuar no seu contexto social de forma comprometida com a
construcdo de uma sociedade mais justa e solidaria.

E indispensavel, portanto, em suas politicas para o ensino, a compreenso que na
Educacao Superior, um dos principios fundamentais é formar sujeitos éticos que possam
interferir na sociedade. Onde quer que atue - no mundo do trabalho ou nas relac6es familiares
- 0 aluno, futuro profissional, precisa agir com consciéncia, liberdade, responsabilidade,

justica e autonomia, respeitando a dimens&o do outro, sua cultura e histéria.

2 Préaxis compreendida como uma pratica que expressa a teoria, ou teoria na agéo, agéo esta, essencialmente humana, porque
apenas o homem é capaz de realizar uma atividade refletindo sobre a mesma e transforma-la.
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O investimento na formacgdo de valores é expresso na proposta pedagdgica dos
cursos norteando as a¢des da Instituicdo, com a realizagdo das atividades préticas, destacando-
se:

Os Nucleos de Praticas;

— Programas de Direitos Humanos e Cidadania;

— Programas e projetos de educacao ambiental;

— Programas e Projetos de Responsabilidade Social,
— Laboratorios de préticas;

— Atividades complementares presenciais e EAD,;

— Semanas dos Cursos.

Com propostas que integram teoria e pratica a instituicdo promove, em cada
curso, o fortalecimento na formacdo do discente com acdes de cidadania e de valores éticos.
Também nas matrizes curriculares, nos planos de ensino, nas atividades complementares, nos
programas e projetos de extensdo estid expresso o comprometimento da instituicdo com a
solidificacdo de uma formacéo ética, uma vez que: "ninguém pode ensinar, verdadeiramente,
se ndo ensina alguma coisa que seja verdadeira ou vdalida a seus proprios olhos"
(FORQUIN,1993, p.9).

A concretizacdo dessas praticas, no ambito dos Cursos, estd em consonancia com
a MISSAO INSTITUCIONAL e consolida o perfil do egresso.

Desde 2017 sendo consolidado em 2019 o Centro Universitario de Goids Uni
Anhanguera sedia 0 CEP Uni-ANHANGUERA com o numero 9429 enviado pelo CONEP

(Conselho Nacional de Etica em Pesquisa).

4.6.2 Educagédo para a cidadania: Direitos humanos, Educagdo Ambiental e Relag¢des

Etnicorraciais.

Por mais de 70 anos ficou gravada na memoria dos judeus e outras minorias
étnicas as perseguicbes na Segunda Guerra Mundial e as marcas da xenofobia. Muitos
testemunhos comecaram a escrever mais recentemente a historia de suas vidas entrelacadas de
desrespeito aos Direitos humanos em todas as dimens@es possiveis e inimaginaveis. Também
as discussdes que perpassam esse periodo historico sdo entremeadas de correlagdes com o0s

mais de 200 anos de escraviddao no Brasil, nos quais os direitos naturais a vida, liberdade e
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dignidade humana dentre outros foram vilipendiados. Nesse sentido, realizam-se projetos que
perpassam todos 0s cursos, entre eles os de Leitura Interdisciplinar e que séo reforgados nos
TCC ’s pelo condéo da ética nas pesquisas.

O Centro Universitario de Goias entendendo que a transdisciplinaridade dessas
questBes € a ancoragem da ética esbogada em nossa missdo e no mote do brasdo, busca no
trabalho institucional (ensino, pesquisa e extensao) corresponder as politicas de enfoque nas
minorias. Na sala de aula, nas semanas de curso e de responsabilidade social, nas atividades
complementares (Anhanguera é show: curso de Capoeira), € destacada a preocupacdo com a
diversidade étnicorracial.

O reconhecimento da diversidade constitui-se em uma acdo Pedagogica
fundamental na contemporaneidade e vem exigindo dos professores reflexdes sobre a
pluralidade do povo brasileiro e do papel da instituicdo escolar. Assim, a formacao
universitéria deve se voltar a diversidade, a incluséo social e ao espaco escolar, observando a
melhoria na qualidade do ensino, expressa em atitudes democréticas e éticas na participacdo
da vida social.

Em maio de 2016 o Centro Universitario de Goias recebeu a economista Nannete
Blitz Koning que trouxe o relato de sua historia de vida, tecendo a partir do holocausto, uma
das feridas maiores em termos de lesdo dos direitos humanos que a civilizagcdo ocidental
conheceu. Houve a participacdo de alunos de varios cursos, fundamentalmente do Direito, de
1500 discentes, que anteriormente realizaram videos e a leitura do livro “Eu sobrevivi ao
Holocausto”, dentro do projeto leitura interdisciplinar.

Nannete Blitz Koning que escreveu “Eu sobrevivi ao holocausto”, ¢ testemunha,
por ter sido colega de Anne Frank, encontrando-a no campo de Bergen Belsen. A pesquisa de
Nannete lancou uma divida quanto a data da morte de Anne Frank (oficialmente em marco de
1945), alterando para janeiro de 1945, o encontro das jovens amigas irreconheciveis dadas as
situacOes sub-humanas nas quais se encontravam

(https://oglobo.globo.com/sociedade/historia/anne-frank-morreu-um-mes-antes-do-gue-se-

pensava-diz-pesquisa-15771919).

Nessa interacdo historica, para encaminhar o processo do saber/fazer pertinente a
cada area de formacdo demandada pelo social, o conhecimento é considerado um bem social,
que se referéncia na participagdo democratica, na efetivacdo da cidadania, na construcdo da
autonomia e, sobretudo, na intervencéo social ética.

Trata-se de, pedagogicamente, dar a sustentacdo necesséaria para a missao da

educacdo superior, formando individuos bem informado(a)s e profundamente motivado(a)s,
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capazes de pensar criticamente e de analisar os problemas com a sociedade, procurando suas
solucBes e aceitando as responsabilidades sociais dai decorrentes. Aspira-se, ainda, que sejam
capazes de pensar, criticamente, as mudangas que se operam na sociedade e que tenham
habilidades para transitar nas diferentes regides do saber, aceitando as responsabilidades
sociais dai decorrentes.

Articula-se, dessa maneira, a qualidade formal (conhecimento inovador) a
educacdo para a cidadania, diversidade e relagbes étnico-raciais aliando formacdo e
qualificacdo profissional com o exercicio pleno da cidadania e o compromisso responsavel
pelo bem social.

As politicas de inclusdo, em consonancia com a Lei 10.639/03 perpassam nos
diferentes cursos em disciplinas por meio dos projetos de extensdo e de Responsabilidade
Social, disciplinas optativas e atividades complementares na modalidade EAD.

Ja a educacdo ambiental em consonancia com a Lei n 9.795, de 27 de abril de
1.999, é atendida nas disciplinas de Legislacdo, nos projetos de extensdo e de
Responsabilidade Social, como disciplinas optativas e atividades complementares na
modalidade EAD.

Projeto Uni Sustentar 2015 a 2017: A interface sustentabilidade e ac0es
interdisciplinares é a tonica deste projeto denominado Uni-Sustentar: por uma Anhanguera
Sustentavel. Pensando nas microrrelagcdes cotidianas (agir local) e no paradigma da
complexidade, da continuidade e unidade do ser e do ambiente totalizante que envolve o
profundo tecido do ecossistema (pensar global) é que se centrou tal estudo. Destaca-se
também o agir pedagégico pelo tensionamento e dialética que a experiéncia da
interdisciplinaridade traz: a troca de saberes e conhecimentos partilhados.

Os académicos dos Cursos de Agronomia, Arquitetura, Gestdo Ambiental, Direito
e Publicidade em férum de debates académicos ao longo do periodo 2013-2017 tomando
como referéncia a Educacdo Integral (modelo utilizado pela Universidade de Stanford)
aliaram os seus saberes (uni) com formas de gestdo ambiental, objetivando “limpar a casa”
dos vicios da modernidade (sustentar): o que fazer com excesso de dejetos, como ampliar a
educacdo ambiental neste contexto e de que forma envolver os gestores e comunidade
académica.

As implantacdes advindas desta fase de reflex@o e pesquisa foram a alocagéo de
coletores de residuos para o Centro Universitario de Goids, Uni-ANHANGEURA, o
envolvimento dos agentes responsaveis pela coleta seletiva do centro universitario, a

elaboracdo das hortas feitas com garrafas pet e a utilizagdo dos residuos das construcdes.
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Também aplicaram as tecnologias para um saber sustentavel concretizado no video e maquete
virtual. Neles sdo vistas acOes tais como a sugestdo para captacdo da dgua da chuva a ser
utilizada e o teto de placa solar.

Ademais se destaca o aplicativo para pesquisa de campo sem a utilizacdo de
papel em que os questionarios foram disponibilizados nos celulares dos entrevistadores e
repassados para o aplicativo que fez o cruzamento dos dados. Conhecimento e tecnologia em
prol do bem viver da comunidade Anhanguera, este foi o aprendizado com a elaboracdo do

Uni-Sustentar, simbolizado pela Sigla ESA, Educar, Sustentar, Aproveitar.

4.6.3 Construcéo do conhecimento pela interdisciplinaridade

Para concretizar, no processo educativo, os referenciais propostos na construgéo
do conhecimento pela interdisciplinaridade é necessario que se realize uma leitura critica da
pratica educacional fragmentada que, embora tenha possibilitado, pela especializacdo, alguns
aprofundamentos e avancos nos niveis de produtividade cientifica, a abordagem das
disciplinas, sem relacdo entre si, torna-se cada vez mais dificil a compreensdo dos fenémenos
estudados, em sua forma especifica e na relacdo articulada com o pensamento social e global.
Para Morin (1994, p.79), “a ciéncia tornou-Se cega pela sua incapacidade de controlar, prever
e, mesmo, de conceber o seu papel social e pela sua incapacidade de integrar, articular e
refletir seus proprios conhecimentos”.

A necessidade de romper com as tendéncias fragmentadora e desarticulada do
processo do conhecimento justificam-se pela compreensdo da importancia da interacdo e
transformacdo reciprocas entre as diferentes areas do saber. Essa compreensdo critica
colabora para a superacéo da divisdo do pensamento e do conhecimento, que coloca o ensino
como processo reprodutor de um saber parcelado que, consequentemente, muito tem refletido
na profissionalizacdo nas relacbes de trabalho, no fortalecimento da predominancia
reprodutivista e na desvinculacdo do conhecimento do projeto global de sociedade.

O trabalho interdisciplinar e coletivo permitird o desenvolvimento de uma
capacidade de analise e producdo de conhecimentos com base em uma Visdo
multidimensional e, portanto, mais abrangente sobre o objeto de estudo. Ele corresponde a
uma nova consciéncia da realidade, a um novo modo de pensar, que resulta em um ato de
troca, de reciprocidade e integracdo entre areas diferentes de conhecimento, visando tanto a
producdo de novos conhecimentos, quanto a resolucdo de problemas, de modo global e

abrangente.
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A necessidade de romper com a fragmentacdo no processo educacional, seja nas
atividades e contetidos estanques, que apenas se justapfem, ao invés de integrar-se, seja na
falta de articulacdo das diversas atividades institucionais, e destas com a comunidade, leva o
Uni-ANHANGUERA a desenvolver acbes que implicam em interacfes entre as disciplinas,
que propiciem a integracdo reciproca dos conceitos fundamentais, da teoria do conhecimento,
da metodologia, dos dados da investigacéo e do ensino.

Na perspectiva multidisciplinar sdo realizados, também workshops, semanas
integradoras, oficinas pedagogicas que buscam o estabelecimento de uma intercomunicagéo
entre as disciplinas e entre os cursos, enriquecendo, dessa forma, a interagdo com a sociedade,
nos processos de investigacao cientifica, consolidando o tripé ensino-pesquisa-extensao.

As acdes multidisciplinares e interdisciplinares contemplam os projetos de leituras
académicas, em todos os cursos, também o cine pipoca no qual é feito o debate acerca de um
filme escolhido naquele semestre, acrescentam-se apresentacbes com debates, atividades no
portal do aluno, forum, elaboracdo de papers e confec¢do de maquete relacionada com 0s
livros dos varios cursos.

O Projeto Leitura Interdisciplinar do Direito tem como um de seus exemplos a
Escritora e Promotora de Justica Luiza Nagib Eluf com o seu “A paixdo no banco dos réus”
que aborda as relagdes de género e os crimes “passionais”, criticando o termo, abordou o
feminicidio. Assim como as a¢Bes inovadoras dos Cursos de Engenharia Civil e Elétrica com
a leitura do livro “Eu, rob6” que sedimentaram a adocdo de projetos de robotica com o éxito
de elaboracdo de teclas de computadores para PNE"s assim como os oculos virtual.

Dentro das areas da salde a implementacdo de projetos de extensdo com o cose
play, humanizando estes espacgos a partir da entrada de personagens fantasiados no ambito
hospitalar, também a gameficacdo em cursos como Arquitetura. O ludico, o interativo e 0

humano na seara do Ensino Superior.

4.6.4 Docentes e discentes — sujeitos ativos do processo educacional

A organizacdo e a gestdo da Instituicdo de Ensino Superior integram 0 processo
formativo na sua plenitude e, neste sentido, reconhecem o aluno e o docente como agentes
ativos e corresponsaveis pelas acGes desenvolvidas. Tal postura supera a organizacdo do
ensino centrado na mera transmissdo da informacgdo pelo docente, que tende a reduzir o
estudante a um sujeito destinado a receber, passivamente, o conhecimento. A compreenséao da

acdo educativa como um processo abrangente, no qual esta presente a relacdo
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docente/aluno/conteddo, requer um encaminhamento do processo ensino-aprendizagem de tal
maneira que objetivos, contetdos, estratégias, recursos, o papel do docente e do discente
estejam intimamente relacionados.

Ao professor cabe a responsabilidade de recriar o conhecimento e orientar 0s
alunos para que persigam e realizem o mesmo objetivo. Orientar significa agir numa instancia
critica e instigadora.

Para atingir esse objetivo, torna-se necessario conceber a atividade de ensino e
suas articulagdes com a pesquisa, a extensao, as atividades complementares, os trabalhos de
conclusdo de cursos e entender que aprender ndo é estar em atitude contemplativa ou
absorvente frente aos dados culturais da sociedade, mas sim, estar envolvido na sua teia de
interpretacdes e visdes de mundo.

Com esta concepcao de ensino e suas articulacbes é que o Centro Universitario de
Goias promove:

— Formacdo continuada em gestdo educacional para coordenadores e diretores, com
encontros semestrais;

— Formacdo continuada, com tematicas especificas, visando atender as demandas
identificadas na auto- avaliacdo para os docentes por meio de workshops,
palestras, oficinas e minicursos;

— Semana Pedag0gica, com a participacdo dos docentes e gestores, no inicio dos
semestres, dividida em dois momentos: palestra de integracdo com tematica
contemporanea e reunides e/ou palestras especificas por cursos;

— Orientacdo e aprimoramento de recursos tecnoldgicos para melhor aproveitamento
das ferramentas do Ambiente Virtual de aprendizagem. Estes momentos sdo
coordenados pela equipe do NED;

— Apoio e incentivo para formagdo em cursos ministrados por outras IES.

E necessario problematizar o conhecimento, envolvendo o professor e o aluno na
tarefa de investigacdo que tem origem e/ou se destina a pratica social e profissional. 1sso
significa dizer que a metodologia do “aprender a aprender” ¢ um caminho capaz de
desenvolver as habilidades e competéncias necessérias a solu¢do dos problemas advindos da
constante mudanga da sociedade. Tal metodologia deve levar a uma formagdo em que o aluno
e professor s@o sujeitos ativos do processo educacional na relacdo de ensino/aprendizagem.

Esta concepcdo de ensino-aprendizagem pressupde que tdo importantes como a

sala de aula sdo as agOes de responsabilidade social, as visitas técnicas, o dialogo com a
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sociedade por meio das realizacbes de feiras, workshops, de projetos e programas de
extensdo, as atividades complementares, os trabalhos de conclusdo de cursos, o uso dos
laboratdrios, a participacdo em seminarios, painéis, debates e projetos culturais, dentre outros.

O professor exerce papel fundamental, uma vez que € de sua responsabilidade a
conducéo do processo ensino/aprendizagem como fruto das intera¢Ges entre o sujeito e 0 meio
social. Cabe-lhe, assim, como parte integrante deste meio, além de aprender continuamente,
orientar e intervir na aprendizagem do aluno.

Aprender significa a reconstrucdo ativa de solugbes, o que inclui,
fundamentalmente, uma dimensdo pessoal criadora. Esta visdo de aprendizagem contrasta,
frontalmente, com a da formacao de habitos por vias mecanicas de treinamento repetitivo.

Cabe, dessa forma, ao professor fazer a mediacdo entre conhecimento e pratica
social, considerando gue este é o gestor do processo de ensino e, junto com seus alunos, deve
garantir a unidade ensino/aprendizagem.

Na perspectiva de professor mediador e aluno sujeito, o Uni-ANHANGUERA
desenvolve acbes de avaliagdo institucional, com retorno individual aos docentes, a
autoavaliacdo dos discentes, a realizacdo de oficinas pedagdgicas, com apresentacdo de
metodologias e préaticas inovadoras, seminarios, palestras e disponibiliza, também, o Nucleo
de Apoio ao Docente-Discente e Administrativo aos professores e alunos da Instituicéo.

4.7 Politicas de pesquisa, extensdo e responsabilidade social

4.7.1 Politica de pesquisa

A Instituicdo de Ensino Superior deve se preocupar em ensinar, valendo-se do
espirito da pesquisa, o que significa trabalhar com a indagacdo e com a davida cientifica,
instrumentalizando o aluno a pensar e a ter independéncia intelectual, que Ihe possibilite a
construcdo e a busca continua do préprio conhecimento.

A institucionalizacdo da pesquisa e da iniciacdo cientifica contribui para o
desenvolvimento de formas de pensamento que asseguram aos académicos maior clareza no
pensar, no desenvolvimento do pensamento critico e independente.

Em todas as suas dimensfes a pesquisa e a iniciacdo cientifica promovem a
qualificacdo do corpo docente e discente e, dessa forma, constituem-se como elementos de

ampliagdo e aprofundamento dos conhecimentos desenvolvidos em sala de aula.
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H& no Centro Universitario de Goias a preocupagdo com a problematizacdo da
pratica social, dos desafios histéricos que ocorrem nos diferentes espacos, na leitura da
realidade e nas diferentes formas de intervencdo na sociedade. Realiza-se, assim, o “ensino
com pesquisa”, configurando-se a desejada articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

O ensino com pesquisa e fecundo e leva o aluno a refletir, criticamente, sobre o
conhecimento e o aprender, se reconhecendo como um sujeito histdrico, participante e ativo
na producao deste conhecimento, em que ele se torna coautor desta construcao, reafirmando
sua autonomia e identidade individual e social; torna, também, as aulas mais significativas e
favorece, inclusive, a qualidade e consisténcia dos projetos de iniciacao cientifica, bem como
dos trabalhos de concluséo de curso.

O Uni- ANHANGUERA empenha-se em desenvolver o “ensino com pesquisa”,
bem como ampliar e facilitar o acesso da sociedade aos conhecimentos gerados pela
Instituicdo, por meio do Programa de Iniciacdo Cientifica que tem por objetivos:

1. Estimular a produgdo cientifica e tecnoldgica no Centro Universitario de Goiés —

Uni-ANHANGUERA, fortalecendo o tripé Ensino — Pesquisa — Extenséo;

2. Permitir o despertar da vocacdo cientifica dos alunos de graduacédo, prepara-los
para a pés-graduacao, estimulando a formacéo de novos pesquisadores;

3. Estimular o corpo docente a elaborar, conduzir e orientar projetos de pesquisa;

4. Permitir o intercdAmbio cientifico e tecnoldgico entre docentes e discentes da
instituicdo e com outras instituicdes de ensino e pesquisa;

5. Estimular a divulgacdo da producéo cientifica do Centro Universitario de Goias —

Uni-ANHANGUERA

6. Valorizar o papel do Centro Universitario de Goidas — Uni-ANHANGUERA
perante a sociedade.

Com o objetivo de incentivar elaboracdo de projetos e propostas de pesquisa e
envolver os alunos em projetos de iniciacdo cientifica que estejam em consonancia com 0s
principios institucionais e expressos em seus marcos regulatorios a instituicdo mantém em
fluxo continuo a abertura de projeto de pesquisa no ambito da iniciacdo cientifica e concretiza
essa proposta com a realizacdo anual da Convencéo de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPEX,
que abriga 4 eventos simultaneos: Congresso de Iniciacdo Cientifica, Programa de Iniciacédo
Cientifica (PIC), Ensinagem e Extensdo, Exponegocios. (envolvendo todos os professores da
instituicdo, cursos de graduagdo, pds-graduacao e sequenciais).

A politica de pesquisa institucional do Centro Universitario de Goiés, avangou e

no ano de 2017 implementou o PIBIC (Programa Institucional de Bolsa de Iniciacéo
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Cientifica), qualificando a pesquisa com a inclusdo de todos os cursos, tecnélogos inclusive,
com coordenadores com titulacdo de doutor oferecendo de cinco a dez vagas a depender do
curso para os discentes, todas remuneradas. A producdo cientifica iniciou com o projeto
guarda-chuva Midia, Imagem e Cidadania em que os alunos se inscreveram passando pela
prova de curriculo, producgdo de texto e histérico escolar.

A partir desse projeto, cada coordenador desenvolveu um projeto especifico por
area levando em consideracdo a area de conhecimento a qual o curso pertence e para o0 ano de
2018 os resultados da pesquisa foram demonstrados em Congresso de Iniciacdo Cientifica no
més de novembro, bem como, através de publicacGes.

Foram enviados 18 artigos para submissdo em revistas nacionais e internacionais
e 2 e-BOOKs intitulados Cidadania v.1 e v.2. Também no ambito da pesquisa, a Instituicdo
conta com uma revista cientifica com o objetivo de apoiar formas de divulgacdo dos
resultados das pesquisas e colaborar com o incremento da ciéncia em termos gerais a Revista
Anhanguera, indexada na base qualis B4 com quase duas décadas de veiculacdo. A Revista
Anhanguera na atualidade se constitui em importante veiculo de publicizacdo das pesquisas
realizadas no ambito da Institui¢do e pesquisas realizadas em outras IES.

A partir do ano de 2017 o Uni-ANHANGUERA em parceria com o CIIQ —
Congresso Internacional de Investigacdo Qualitativa publica a Revista Anhanguera Edicéo
Especial Pesquisa Qualitativa onde artigos selecionados pelo Congresso sao publicados na
revista no idioma nacional (portugués) e em espanhol. Artigos de pesquisadores do Brasil, de
Portugal, da Espanha, do México e da Argentina, apenas para citar alguns paises participantes.

Em seu segundo volume, a Revista Anhanguera Pesquisa Qualitativa objetiva
colaborar com as pesquisas e as metodologias de pesquisa e de analise qualitativa buscando

incrementar o interesse por esta area do conhecimento.

4.7.2 Politica de extensdo e responsabilidade social

a) Politica de Extenséo

Tradicionalmente, a relagdo entre a universidade e a sociedade, se concretiza pelo
compromisso social da IES e a reflexdo sobre a dimensé&o social do ensino e da pesquisa por
meio da extensdo universitaria. Os programas e projetos de extensdo contribuem para

viabilizar a relagdo transformadora entre a Instituicdo de Ensino Superior e a sociedade,
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tornando-se, em geral, os canais de interlocucdo entre as duas, a fim de que a realidade social
seja representada na sua totalidade.
O Centro Universitario de Goias, consciente dos objetivos democraticos da
Extensdo como forma de relacdo da instituicdo com a sociedade, promove de forma
significativa acGes e projetos de extensdo nas diversas areas do conhecimento, destacando-se
0S projetos:
— Diretos Humanos e Cidadania;
— Ecos de Eva;
— Projeto Mulheres;
— Projeto Visita Prisional;
— Defesa do Meio Ambiente;
— Circuito Cultural e Ambiental
— Feira das profissoes;
— Responsabilidade Social;
— Atendimento a comunidade pelo Nucleo de Prética Juridica;
— Horta comunitéria.
— Projeto Veredas realizado em parceria entre o Centro Universitario de Goias e a
Universidade Federal de Goias
— O Projeto Arte e Cultura: teatro, capoeira, danca de saldo sdo algumas das
atividades que a IES disponibiliza para colaboradores e alunato, sem custos.

O Centro Universitario de Goids Uni-ANHANGUERA, desafiando a partir da histdria
de seus mantenedores (docentes de instituigdes de ensino superior por mais de 40 anos) 0s
tempos de obscurantismo e aridez em torno da Educacdo Superior Publica, bem como a da
Superior Privada, ainda a mercé dos desencontros ministeriais, investe neste momento de
aprendizado entendendo-o como o de formacdo de seu pessoal discente, estimulando a critica
e o trabalho académico de suas cabecas pensantes, oportunizando saberes compartilhados, sob
o0 primado da ciéncia. Sendo, portanto, um norte para futuras pesquisas sob o ponto de vista
da producéo cientifica em seu viés tedrico e metodoldgico.

Novos tempos com olhares antigos entravam a nossa capacidade de vislumbrar um melhor
caminho para a formagéo académica, ja que as humanidades (o carro chefe da Instituicdo, a
saber a Uni-Anhanguera) em torno das disciplinas que compdem o0s cursos de Direito ou

Contabeis, a exemplo, tem sido desestimuladas para o viés tecnicista de formagdo média,
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“educar o povo para ser a massa trabalhadora” porque temos no Brasil a “mania de querer ter
um curso superior”.

Como ¢ sabido entre os pesquisadores em torno do fluxo de alunos que se dirige as
Faculdades, Centros Universitarios e Universidades com fins lucrativos, o perfil discente é o
de classe B e C, em sua grande maioria. Estes dados implicam em uma analise de que
contribuimos, no Centro Universitario, por mais de 47 anos, enquanto formadores e
propulsores da transformacéo social para o municipio de Goiania e regides contiguas.

Nesse sentido € possivel destacar como exemplo de tal realidade o projeto Veredas,
que coaduna com o norte de valores e principios da IES associados aos principios da UFG
conforme o seu Plano de Desenvolvimento Institucional: a ética, tradicdo, trabalho e
Conhecimento (grifo nosso), que como se nota, desafiam o pensamento anacrénico que tomou
conta do pais.

A misséo que se compartilha na IES e que se correlaciona com a da UFG traz em seu
€sCcopo 0s seguintes dizeres:

Contribuir para a construcéo e a disseminagdo do saber e para o desenvolvimento da
sociedade, proporcionando a formacgdo integral do educando, garantindo-lhe o
crescimento intelectual e o fortalecimento de valores éticos e morais, essenciais ao
comprometimento profissional e ao exercicio pleno da cidadania.

b) Politica de Responsabilidade Social

Nos ultimos anos, cresceu, nos diferentes &mbitos académicos, o debate sobre a
Responsabilidade Social Universitaria, dada a sua contribuicdo para a formacdo de estudantes
e comunidades socialmente responsaveis.

Jimenez [et al.] explica sobre o conceito de Responsabilidade Social:

Entendemos por Responsabilidade Social Universitaria a capacidade que possui a
universidade de difundir e colocar em pratica um conjunto de principios e valores,
gerais e especificos, por meio de quatro processos considerados chaves: gestdo,
docéncia, pesquisa e extensdo universitaria, respondendo socialmente, desta forma,
perante a propria comunidade (JIMENEZ, 2006 p.33).
Nesta perspectiva, o Centro Universitario de Goias abrindo-se ao ambiente
externo promove a constante integracdo academia e comunidade social por meio dos projetos:
— Responsabilidade Social — um ato de respeito ao préximo:
— Dia da Responsabilidade Social — Goiania;

— Projeto Integrar;
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Dia de Incluséo;
Trote Cidadao;
Nucleo de Acessibilidade Uni- ANHANGUERA;

Destaca-se 0 Compromisso da instituicdo com os programas de inclusdo social,

acdo afirmativa e incluséo digital:

Levantamento da Histéria das Comunidades de Terreiros, Ciganas e das
Congadas na cidade de Goianig;

Resgate da Cidadania de Mulheres Negras por meio da Cultura Afro-Brasileira;
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos;

Projeto Mulheres;

Movimento Anhanguera — Inclusdo digital — NED;

Projeto de inclusdo digital junto a Policia Militar do Estado de Goias — NED;
Uni-Sustentar vinculado a Coordenacéo de Planejamento Pedagogico e Avaliacédo
Institucional;

Ecos de Eva: reavaliando a Lei Maria da Penha em Goiénia, também vinculado a

Coordenagéo de Planejamento Pedagdgico.

Também sdo realizadas acBes de responsabilidade social, que permitem a

Integragéo da instituicdo com a sociedade, destacando-se:

Fomento de projetos culturais, por meio da Lei de Incentivo a Cultura do
Municipio, em torno de 40 projetos anuais;

Atendimento juridico a comunidade carente, por meio do Nucleo de Préaticas
Juridicas;

Dia da Responsabilidade Social, envolvendo todos os cursos e a comunidade em
diferentes a¢bes conforme projeto unido a Feira das Profissdes desde 2015.

A responsabilidade social também esta expressa na preocupacdo da institui¢ao

com a qualidade de trabalho de seus funcionarios administrativo com o oferecimento de:

Bolsa de estudo integral para funcionérios da IES;
Bolsas de Estudos proporcional para familiares de funcionarios.
“Invasao” em hospitais;

Projetos Gelaleitura (projeto ler-devolver)
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Quadro 12 - Projeto Responsabilidade Social na palma da méo Setembro de 2019

Acdes e Cronograma (*)

Curso Acéo Data

Agronomia/ Gestdo Ambiental/ | Palestra Agricultura Familiar e educacéo no 19 e 20/09
Pedagogia Campo
Agronomia/ Gestao Dicas de Hortas em Pallet e Agroecologia 19 e 20/09
Ambiental/Biologia
Engenharia Elétrica/ Oficinas de Dicas de economia de Energia 19 e 20/09
Engenharia Civil/ADS Elétrica/ Cimento
Permeével/Desenvolvimento Sustentavel

Administracdo e Contabeis Economia financeira- palestra 19e 20/09
Direito Atendimento da Prética Juridica 19 e20/09
Quimica e Farmécia Farmacos, produtos de limpeza e outros: a 19 e 20/09

quimica da vida préatica

Tecndlogos OrientacGes da Educacdo Profissional e 19 e 20/09

Seguranca Pablica

Publicidade e Propaganda Seja um Youtuber 19 e 20/09
Enfermagem Primeiros socorros/ aferir presséo e glicemia 19 e 20/09
Medicina Veterinaria Controle de Zoonoses 19 e 20/09

4.8 Articulagdo com os diversos setores

A Educacdo Superior faz parte de um contexto social mais amplo, nessa perspectiva
ela precisa ser compreendida em uma totalidade social e em suas especificidades culturais e
regionais.

A interface da instituicdo com a sociedade ocorre por meio de suas relacdes sociais
dentro e fora da instituicdo, bem como nos processos de formacdo que enfatizam nos alunos a
autonomia, a responsabilidade social, a capacidade de planejar e antever as consequéncias de
suas agoes e agir de forma a contribuir na disseminacgédo dos bens culturais e materiais.

O conhecimento académico adquire, portanto, sentido na medida em que
possibilita aos alunos a percepgdo das demandas sociais e 0s mobiliza para intervirem na
realidade de forma consciente e articulada.

Considerando as especificidades do Uni-ANHANGUERA sua relagcdo com a
sociedade se concretiza:

— Pela relagdo com o setor publico, o setor privado, as organizagdes néo

governamentais, 0s movimentos sociais e a populacdo em geral, o que facilita a
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busca de parcerias e estagios e acbes de responsabilidade social;

Disponibilidade de espago fisico-académico e equipamentos para realizacdo de
eventos culturais, mostras, apresentacdo de projetos;

Intercambio com outras IES envolvendo alunos e professores, visando o
estabelecimento de contatos, a troca de experiéncias e a producéo cientifica;
Incentivo e fomento a projetos culturais e programas de formacao continuada;
Participagédo de gestores, docentes e discentes em conselhos e entidades de classe;
Constituicdo de ndcleos interdisciplinares de pesquisa;

Oferta de programas e a¢6es de relevancia social junto & comunidade.

Dentre as parcerias e convénios firmados destacam-se:

Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢cdo de Goids tem como objetivo realizar
atividades Praticas Supervisionadas dos alunos que frequentam o curso de Direito;
Colaboracéo Internacional entre o Uni-ANHANGUERA e a Universidade de
Extremadura na Espanha;

Tribunal Regional Eleitoral de Goias;

Instituto Saberes — Educagdo, Pesquisa, Saude e Desenvolvimento Ltda;

Cétedra Daisaku lkeda, objetiva, por meio do diélogo interinstitucional do Centro
Universitario de Goias - Uni-Anhanguera e da Brasil SokaGakkai Internacional
(BSGI), promover conferéncias, cursos, seminarios e pesquisas relativas as
temaéticas da paz, da ecologia, da educacdo, da cultura e dos Direitos Humanos em
escala mundial,

Universia 2018, Universidad, Sociedad y futuro. Encontro Internacional de
Reitores no qual se firmaram acordos para incentivo a bolsas de estudos;

Acordo Com a Alianga Francesa de Goiania em andamento;

Embrapa Arroz e Feijao para desenvolvimento de pesquisa;

Associacdo dos Jovens Empreendedores e Empresarios de Goias com o objetivo
de realizar palestras e atividades praticas supervisionadas;

Instituto Goiano de Direito do Trabalho para realizagdo de cursos de pos-
graduacéo lato sensu;

Escola Superior de Advocacia ESA — para realizagdo de cursos de pds-graduagao
lato sensu.

Dinter: Doutorado em Direito.
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4.9 Politicas de Gestdo do Ensino a Distancia

4.9.1 A IES e a Politica de Ensino a Distancia

| - Indicadores da IES

Diante da importancia da inclusdo como norte da educacdo, o Uni-
ANHANGUERA criou 0 Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade do Uni-ANHANGUERA
(NIAU), diretamente ligado a Reitoria e sob a superviséo geral da Pré-Reitoria de EAD.

Com o objetivo de ampliar a conscientiza¢do dos discentes em relagéo a todas as
faces da inclusdo e buscando a formacdo humanistica dos futuros profissionais, foram criadas
qguatro Comissdes de Apoio: deficiéncia fisica, auditiva, visual e inclusdo de outras
deficiéncias, todas correlacionadas, com o corpo docente, discente e técnico administrativo.
Cada uma conta com um supervisor com ac¢des individuais e em conjunto.

Apdbs a matricula, o aluno com alguma dessas deficiéncias é identificado em
listagem, enviada para a coordenacao do curso, ao qual o aluno estd matriculado, e ao NIAU.
Este, repassa para 0s supervisores para acompanhamento.

A cada semestre, por meio do Movimento Anhanguera de Incluséo, todas as
comissdes executam acOes de esclarecimento e conscientizacdo, além de fornecer
contribuicdo para um mundo mais justo, transformando as diferencas em igualdades a partir
de informac6es e vivéncias expostas nas oficinas, ou em visitas as entidades de apoio.

Realizam-se, em parceria com o0 Departamento de Recursos Humanos,
oficinas/capacitagdes no atendimento, para cada necessidade, tanto do corpo docente, quanto
discente e técnico administrativo.

O Uni-ANHANGUERA, conta com um intérprete em LIBRAS, que auxilia os
discentes com deficiéncia auditiva durante as aulas ou exercicios académicos na Instituicdo,
atendendo o disposto no Decreto n. 5.626, de 22 de dezembro de 2005. E, ainda, foi realizado
contrato com empresa de prestacdo de servicos, que disponibiliza intérpretes de libras para 0s
eventos institucionais, conforme a demanda. Este decreto ressalta a importancia da inclusédo
nas acOes académicas.

Além disso, possui-se o projeto de APP LBS- Aplicativo de Libras em sua
primeira versao, e ja disponivel, cujo programa desenvolvido por académicos e professores,

foi registrado no INPI.

Polo Sede » Uni-ANHANGUERA | 99
Av. Jodo Candido de Oliveira, n° 115, Cidade Jardim - Goiania/GO » 74423-115



PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI (2019 / 2022)

Dentro da proposta de incluséo ainda, e de conscientizacdo do alunado, foi
realizado mapeamento dos pardmetros antropométricos da IES, com o objetivo de aprimorar,
ainda mais, além de desenvolver estratégias para garantir o total atendimento as pessoas com
deficiéncias. Este projeto contou com a participacdo de alunos e professores do Curso de
Arquitetura e Urbanismo.

Os servicos oferecidos e em desenvolvimento, APP — LIBRAS, pelo NIAU sdo
muitos dentre eles podemos citar: O DosVox (app de leitura para deficientes visuais).
Também o leitor e transcritor — em Parceria com o Curso de Pedagogia, para melhor aplicacéo
das técnicas de ensino e aprendizagem; Acompanhamento em sala de aula, Guia vidente;
Materiais impressos em braile; laboratério de informéatica adaptado; tecnologia assistiva —
softwares ledores; entre outros. Também serd adquirida a impressora em braile.

A articulacdo do PDI com os PPC dos cursos do Uni-ANHANGUERA ocorre na
orientacdo determinada pelas Diretrizes Curriculares Nacionais, na elaboragdo dos PPCs,
integrando-se com a concep¢do de educacdo expressa na Missdo da IES, e nas politicas
educacionais de ensino, pesquisa, extensao, responsabilidade social, avaliacdo e gestdo
propostas no PDI, na modalidade EAD.

Temos, como alguns dos exemplos de coeréncia existente entre os curriculos
contidos no PDI do Centro Universitario de Goias e as Diretrizes Nacionais Curriculares,
além de outras, permite-se citar trés:

1. Libras em EAD: a disciplina Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) é
oferecida como disciplina obrigatéria nos cursos de licenciaturas e entre os conteddos
optativos de todos os Curso de bacharelado e tecnologia, em atendimento ao disposto no §2°
do artigo 3° do Decreto n°® 5.626/2005. A disciplina é ofertada semestralmente na modalidade
semipresencial o que possibilita a todos os alunos cursarem. Esta disciplina é ofertada em 12
modulos durante o semestre, distribuida em modulos 1 a 10, como geral e depois afunilada
em 7 grupos, com modulos 11 e 12, onde s&o contemplados itens determinantes a cada curso,
conforme seu PPC.

2. Sociologia em EAD: esta disciplina é ofertada em 12 mddulos durante o
semestre, distribuida em mddulos de 1 a 6, como sociologia geral e, depois, afunilada em 7
grupos, nos modulos de 7 a 12, onde sdo contemplados itens determinantes a cada curso,
conforme seu PPC.

3. Psicologia em EAD: disciplina ofertada em 12 modulos durante o semestre,

distribuida em mdédulos de 1 a 6, como psicologia geral e depois afunilada em 7 grupos, com
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modulos de 7 a 12, onde sdo contemplados itens determinantes a cada curso, conforme seu
PPC.

Dessa forma, a Instituicdo adota diversas situacdes didatico-pedagogicas para que
se viabilizem os objetivos da educacdo ambiental enunciados pela Lei 9.795, de 27 de abril de
1999. Ainda no seu art. 5° especialmente no que se refere a transversalidade e a compreensdo
do desenvolvimento de uma visdo integrada do meio ambiente em suas multiplas e complexas
relac@es, envolvendo aspectos ecoldgicos, psicologicos, legais, politicos, sociais, econdémicos,
cientificos, culturais e éticos.

Destacam-se, inicialmente, as disciplinas ofertadas nos diferentes cursos na
modalidade presencial e semipresencial. Outra forma, séo as atividades complementares
ofertadas pela Coordenacdo de Atividades Complementares a Distancia (NED-ED), os
Estudos Dirigidos — ED, que seguem Sustentabilidade e Educacdo Ambiental que
semestralmente sdo ofertadas voltadas para a abordagem ambiental com leituras, interpretacao
e producéo de textos para todos os cursos da IES, de forma transversal, assim como, aferi¢éo
do conteudo através de atividades de multipla escolha.

Estes Estudos Dirigidos -ED sdo oferecidos para que o discente possa cumprir a
carga hora de atividades complementares de ensino (a distancia) facilitando a mobilidade
nessa modalidade. Eles sdo estruturados na Portaria do INEP atendendo a parte de cultura
geral.

Com a preocupacdo que a tematica das relacbes étnico-raciais e para o ensino da
Histdria e Cultura afro-brasileira e indigena perpasse todos os cursos de forma transversal esta
compde as atividades complementares de ensino a distancia ofertadas pelo NED-ED ofertadas
semestralmente com atividades de leitura, interpretacéo e producéo de textos.

Nesse diapasdo, também, temos a Atividade Supervisionada de Ensino-ASE que
conjuntamente com o ED estruturam a parte especifica dos cursos, sendo considerada outra

atividade complementar de estudos.

4.9.1.1 Estudo para implantacao de polos EAD

O PDI apresenta estudo para implantacdo de polos EAD que considera sua
distribuicdo geogréafica e aspectos regionais sobre a populagdo do ensino médio, a
demanda por cursos superiores e a relacdo entre nimero de matriculados e de
evadidos, bem como a contribuicdo do(s) curso(s) ofertado(s) para o
desenvolvimento da comunidade e os indicadores estabelecidos no PNE vigente.
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A |ES preferiu iniciar a partir do polo-sede, para que se possa estruturar a EAD de
maneira a ndo perder a qualidade e se sedimentar no mercado educacional de ensino a
distancia, como sempre o fez, com 0s cursos presenciais. Foram criados 7 polos de acordo
com as resolucdes n° 47, 48, 49, 50, 51, 52 e 53. Séo assim nomeados Setor Central, Jardim
Presidente, Setor Sul, Pedro Ludovico I, Mansdes Paraiso, Polo Educacional Sul, Setor Sul
I1, no ano de 2018/2019.

Planejaram-se 0s seguintes objetivos para posteriormente aprofundar os estudos,
que séo:

1. Definir critérios objetivos para selecdo de cidades com potencial para
implantagéo de polos de EAD como forma de expanséo da atuacdo de mercado;

2. Pesquisar de todos os polos de EAD do Brasil e Goias, levantar os dados
recentes do IBGE, analisar o perfil de ensino superior do estado e das regifes do Brasil,
definir as cidades com oportunidades de expansdo da atuacdo da IES e sugerir as
cidades/bairros para implantacdo de novos polos EAD da IES;

3. Buscar na fonte da Plataforma e- MEC e verificar a abrangéncia das IES em
Goias e como resultado da pesquisa constatar a quantidade de polos credenciados que hoje
atingem 7000;

4. Levantar dados IBGE, na Plataforma SIDRA, com pesquisa por nivel de
instrucdo e perfil selecionado com Ensino Médio completo ou superior incompleto, com
abrangéncia nacional e regional;

5. Analisar o perfil do ensino superior, com alunos matriculados no ensino
presencial e a distancia, bem como alunos ingressantes das duas modalidades;

6. Definir os critérios das cidades, primeiramente préximas ao polo sede, com
oportunidades de expansdo da EAD, com tabulacdo de dados por cidade e nimero de polos,
com populacdo com Ensino Médio Completo ou Superior Incompleto, média da populacdo

por Polos EAD Selecédo de Cidades — Brasil.

Como parte dos resultados das analises realizadas, tem-se que em Goias, até o
presente momento verificou-se que: (Fonte: Pré-Reitoria de Ensino a Distancia)
— Institui¢bes do Ensino Superior Privadas: 73
— Nacapital: 24

— No interior do estado: 49
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— Ingressantes em IES privadas: 69.324 no ensino a distancia (EAD): 16.286, e no
ensino presencial: 53.038

— Percentual de Ingressantes por modalidade de ensino EAD: 23,49%, Presencial:
76,51%

— Percentual de ingressantes em comparagdo com anos anteriores EAD: 22,98%,
Presencial: 12,33%

— Matriculados em IES privadas: 166.622, no ensino a distancia (EAD): 31.042 e no
ensino presencial: 135.580

— No ensino presencial da capital: 78.927

— No ensino presencial do interior do estado: 56.653

— Percentual de matriculados por modalidade de ensino EAD: 18,63%, Presencial:
81,37%

— Presencial na capital: 47,37%, presencial no interior do estado: 34,00%

— Percentual de matriculados em comparagdo com anos anteriores em EAD: 24,26%
Presencial: -1,90%

— Presencial na capital: -3,72%, presencial no interior do estado: 0,75%

— Numero de Polos EAD credenciados no Estado: 150 polos de educacdo a
distancia.
Verifica-se, portanto, nesse estudo preliminar que a expansdo é possivel e ainda

sustentavel.

4.9.1.2 Politica de atendimento aos discentes

A politica de atendimento aos discentes contempla programas de acolhimento e
permanéncia do discente, programas de acessibilidade, monitoria, nivelamento, intermediacéao
e acompanhamento de estagios ndo obrigatérios remunerados e apoio psicopedagogico,
apresenta uma instancia que permite o atendimento discente em todos os setores pedagogico-
administrativos da instituicdo e promove outras agdes reconhecidamente exitosas ou
inovadoras.

O acolhimento do discente da EAD ocorre no inicio de cada semestre por
orientagdes em sala de aula, quando os docentes explicam a modalidade e os convidam para
as duas semanas de aulas presenciais onde serdo explicadas a metodologia, procedimentos,

planos de ensino, avaliagdes, AVA e o conteudo programatico de cada disciplina.
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O programa de Acessibilidade é contemplado pelas coordenagdes de curso, com o
apoio do NIAU- Nucleo de Incluséo e Acessibilidade do Uni-ANHANGUERA.

Existe um Programa Institucional de Nivelamento Académico em EAD que
atende alunos das modalidades presencial e semipresencial e € uma acdo subsequente a
familiarizagdo com a IES.

O programa de nivelamento denominado Reforgo Académico tem por finalidade
apresentar classes extracurriculares com énfase as disciplinas e conhecimentos que permeiam
(direta ou indiretamente) qualquer curso superior, as quais, notadamente, representam uma
caréncia em termos de base académica. Com esse programa, pretende-se oferecer ao corpo
discente os conhecimentos basicos em disciplinas consideradas fundamentais aos estudos
universitarios. Sua abordagem versa sobre temas da atualidade na area de sustentabilidade,
direitos humanos, multiculturalismo, de producBes sociais, ambientais e culturais de
desenvolvimento tecnoldgico e de gestdo de conhecimentos gerais.

Hoje, possuimos o Curso de Aperfeicoamento em Lingua Portuguesa nivel | e I1-
APL | e APL Il ofertados gratuitamente, a cada semestre.

Hé& ainda a politica de capacitacdo e formacdo continuada para o corpo de tutores
presenciais e a distancia. A qualificacdo dos professores docentes e dos tutores é realizada nas
Oficinas Pedagogicas, com o repasse de informacdes sobre o uso das ferramentas disponiveis
no AVA e, também, na Roda de Estudos, que ocorre, semestralmente.

O Projeto Roda de Estudos prevé encontros para estudos de textos atuais sobre
educacdo a distancia e palestras com profissionais, da area de EAD, para troca de
experiéncias. Além dos incentivos para ingresso dos tutores e docentes tanto em qualificacdo
e titulacdo, quanto em participagdo em congressos e outros congéneres.

Tem-se também o Sistema de controle de producdo e distribuicdo de material
didatico. Esse sistema considera o atendimento da demanda, a existéncia de uma equipe
técnica multidisciplinar responsavel, estratégias que garantem a acessibilidade
comunicacional, disponibilizacdo por diferentes midias, suportes e linguagens, plano de
atualizacdo do material didatico e apoio a producgao de material autoral pelo corpo docente”

Interessados na qualidade do material didatico pedagdgico, a Pro-Reitoria de
EAD criou a Supervisdo de Processo Instrucional-SPI que desenvolve o design instrucional,
supervisiona e produz todo o material didatico, com as informacoes e determinacdes advindas
da EMEAD, antes Conselho Validacdo de Processo Instrucional- CVMI, e do Conselho do

SPI, bem como do professor conteudista, do coordenador do curso e NDE e conforme as
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definicbes do PPC, garantindo a acessibilidade comunicacional, e disponibilizagdo por
diferentes midias, suportes e linguagens.

O reconhecimento autoral do professor conteudista, como se denomina no Uni-
ANHANGUERA advem da constatacdo do ISBN disponibilizado em nosso material.

O controle ocorre por meio de processos pré-estabelecidos e para tanto foram
criados dentro do SPI, 3 processos instrucionais: o IMADIM- Instrucdo para material
impresso/diagramado/ ebooks, IMAWEB- Instrucdo de material didatico, para a web e
IMAVI- Instrucdo de material didatico audio visual. Todas essas aéreas possuem
colaboradores qualificados para a producdo e sdo coordenados por uma Supervisao Geral que
conta com apoio de intérpretes e professores quanto a acessibilidade, também de professores
da lingua portuguesa.

Conforme pode ser constatado, por meio dos planos de acdo do SPI existem
atualizacdes do material elencado a cada dois anos ou quando surge uma necessidade mais
urgente.

Ha ademais o Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA “Exclusivo para
modalidade a distancia e para IES que visa a ofertar ou oferta cursos com disciplinas (integral
ou parcialmente) na modalidade a distancia, conforme Portaria n°1.134 de 10/10/2016 - O
AVA estd integrado com o sistema académico e atende aos processos de ensino-
aprendizagem, conforme disposto nas politicas institucionais para educacdo a distancia
estabelecidas pela IES, garantindo a interacdo entre docentes, discentes e tutores, com adoc¢éo
de recursos inovadores”.

A ferramenta AVA, ja citada acima, representa um avanco tecnoldgico na oferta
educacional. O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) denominado de Portal
Educacional que é um recurso utilizado para 0 ambiente de ensino e aprendizado uma vez que
permite de forma on-line um didlogo entre alunos e professores, para além da sala de aula.
Possibilita 0 acompanhamento das aulas e a leitura e revisdo dos conteldos por meio do
material disponibilizado: textos, slides, videos utilizados em sala, bem como o envio de
avisos, exercicios on-line e grupos de debates.

Também o PORTAL ANHANGUERA oferece aos alunos acesso a biblioteca,
reservar obras; acompanhamento de frequéncia em sala, notas, a impressdo de boletos para
pagamento das mensalidades e aos professores utilizam do Portal Anhanguera para emissao e

elaboracdo dos diarios, langamento de notas e frequéncias.
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Cursos presenciais com interface EAD

Os indicadores referentes ao EAD, conforme os itens do ‘“Roteiro de
Recredenciamento”, em relagdo aos itens solicitados encontram-Se a seguir e sao:

Refere-se ao Estagio curricular supervisionado — N&o se aplica ao curso de
Tecnologia em Gestdo Comercial a distancia, por ser um curso com duracdo de dois anos e
ndo ter previsao no PPC.

Refere-se as Atividades de tutoria — O indicador define que

As atividades de tutorias atendem as demandas didatico-pedagdgicas da estrutura
curricular, compreendendo a mediagdo pedagdgica junto aos discentes, inclusive em
momentos presenciais, 0 dominio do contetdo, de recursos e dos materiais didaticos
e 0 acompanhamento dos discentes no processo formativo e sdo avaliadas
periodicamente por estudantes e equipe pedagégica do curso, embasando agdes
corretivas e de aperfeicoamento para o planejamento de atividades futuras.

Em relacdo as atividades de tutoria: dos 20% dos cursos presenciais compreendem
as demandas didatico-pedagogicas para interacdo com os alunos e sdo realizadas aulas
presenciais no inicio do semestre, antes do lancamento do primeiro modulo da disciplina, para
repasse de informacdes gerais e sobre a metodologia.

A mediacdo entre discentes e tutores tém momentos presenciais que Sao
denominados de “plantdes presenciais”, realizados no laboratério de informatica da EAD,
aonde os alunos vém solucionar suas davidas e realizar as atividades online.

Para acompanhamento da formacdo dos discentes sdo disponibilizados, no
ambiente virtual de aprendizagem-AVA, os foruns “Tira davidas” e “Avaliativo”,
respondidos pelo professor tutor, assim como as atividades avaliativas online
disponibilizadas, semanalmente, junto com o modulo de contetdo.

O processo de avaliacdo do material do curso € realizado pelos discentes quando
avaliam a disciplina e propdem melhorias que sdo estudadas pela Equipe Multidisciplinar-
EMEAD conjuntamente com o Coordenador do curso e o professor da disciplina a distancia

correspondente.

Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria

O indicador define que
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Os conhecimentos, habilidades e atitudes sdo adequados para a realizacdo de suas
atividades, e suas acBes estdo alinhadas ao PPC, as demandas comunicacionais e as
tecnologias adotas no curso sdo realizadas avaliagcbes periodicas para identificar
necessidade de capacitacdo dos tutores e ha apoio institucional para adocdo de praticas
criativas e inovadoras para permanéncia e éxito dos discentes.

O conhecimento, as habilidades e as atitudes necessarias as atividades de tutoria
sdo realizadas pelo Projeto “Capacitacdo em EAD” por meio das oficinas de estudo e
aperfeicoamento, com profissionais que atuam na area de educagdo a distancia bem como
oferecidos cursos presenciais e online de aperfeicoamento nas ferramentas do AVA-
Blackboard, cursos de aperfeicoamento em tutoria e educacéo a distancia realizados pelos
professores em outras institui¢des de ensino, informado nos curriculo lattes.

A equipe multidisciplinar, estabelecida em consonancia com o PPC, é constituida
por profissionais de diferentes areas do conhecimento, é responsavel pela concepcao,
producdo e disseminacdo de tecnologias, metodologias e 0s recursos educacionais para a
educacdo a distancia e possui plano de a¢do documentado e implementado e processos de
trabalho formalizados.

A Comissdo de Validacdo de Material Instrucional de Educacdo a Distancia -
CVMI, que foi criada em 2015, foi transformada em Equipe Multidisciplinar-EMEAD, pela
Portaria 001/2018, e é constituida por professores de diferentes areas do conhecimento. A
qualificacdo dos professores docentes, tutores é realizada nas Oficinas Pedagdgicas, com o
repasse de informacg6es sobre o uso das ferramentas disponiveis no AVA e, também, na Roda
de Estudos, que ocorre, semestralmente.

O Projeto Roda de Estudos prevé encontros para estudos de textos atuais sobre
educacdo a distancia e palestras com profissionais, da area de EAD, para troca de
experiéncias.

A experiéncia do corpo docente no exercicio da docéncia na educacao a distancia
esta comprovada no curriculo lattes e contam com professores com larga experiéncia na
modalidade.

No que tange a identificacdo das dificuldades dos docentes encontram-se: o que
Ihe permite identificar as situagBes vivenciadas pelos discentes, por meio do férum tira
duvidas que sdo disponibilizados no AVA, no inicio de cada disciplina bem como os foruns
avaliativos que apresentam exemplos (casos da teoria), aplicados na pratica e que sé@o
debatidos com os alunos. Os alunos que apresentam dificuldade sdo acompanhados pelos
professores nos plantdes presenciais e € realizada uma terceira aula da disciplina para que 0s

alunos possam esclarecer as duvidas, de forma presencial,
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Além disso, é realizado um mapeamento dos alunos que estdo repetindo a
disciplina, o que se denomina de Projeto REPERCURSO e ap0s a identificacdo estes alunos
sdo alocados em uma turma separada que é acompanhada pelo professor tutor, com apoio
docente nas suas dificuldades. Este acompanhamento dos discentes possibilita ao professor
docente identificar pontos de melhoria nas suas praticas e na reformulacdo das atividades

semestralmente.

Experiéncia no exercicio da tutoria na educacdo a distancia e o crescimento dessa

modalidade de ensino

Define-se que

A experiéncia do corpo tutorial permite fornecer suporte as atividades dos docentes,
realizar a mediagdo pedagdgica junto aos discentes, demonstrar inequivoca
qualidade no relacionamento com os estudantes, incrementando processos de ensino
aprendizagem, e orientar os alunos, sugerindo atividades e leituras complementares
que auxiliam sua formacéo.

A experiéncia dos professores tutores na educacdo a distdncia comega como um
requisito do processo seletivo para tutor, comprovada no curriculo lattes e confirmada na
entrevista com os tutores.

Os professores tutores interagem com os professores docentes na sala de tutoria e
em reunides bimestrais e ordinarias com toda equipe, quando sdo apresentadas as melhores
praticas, as quais sao compartilhadas e disseminadas para o grupo de tutores. As sugestdes e
criticas também sdo apresentadas pelos alunos por meio do férum tira dividas e nos plantdes
presenciais, e estas sdo repassadas pelos tutores aos docentes como sugestdo para
complementacdo do material didatico e para a elaboracédo de atividades.

Além de que na ultima avaliacdo, na forma presencial, sdo respondidos os
questionarios que mapeados e depois de elaboradas as estatisticas como diagnose, sdo
planejadas e estruturadas as melhorias para o exercicio da atividade do tutor, do docente e da
elaboracdo também, do material didatico pedagdgico.

Ademais é preciso destacar nesse assunto o que define o indicador 5:

O corpo de tutores possui experiencia em educacdo a distancia que permite identificar
dificuldades dos discentes, expor o conteido em linguagem aderente as caracteristicas da
turma, apresentar exemplos contextualizados com o0s conteddos dos componentes
curriculares e elaborar atividades especificas, em colaboragdo com os docentes, para a
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promocdo da aprendizagem de alunos com dificuldades, e adota praticas comprovadamente
exitosas ou inovadoras no contexto da modalidade a distancia.

Os professores tutores que atuam na educacdo a distancia foram selecionados por
terem experiéncia nesta modalidade de ensino e por isso tém facilidade em utilizar as
ferramentas disponibilizadas no AVA para interacdo com os alunos e por meio dos foruns
identificar as davidas, as dificuldades, para serem sanadas nos plantdes presenciais e virtuais,
como web conferéncias agendadas para que os alunos sejam atendidos nas suas dificuldades,
como acesso ou manuseio da portal educacional -AVA ou de conteudo.

Nos ultimos cinco anos, o Centro Universitario de Goias tem operacionalizado
mudancas em suas politicas institucionais para atender as demandas sociais, as necessidades
de gestdo e a oferta de ensino de qualidade. Com essa preocupacdo, a Instituicdo investiu no
corpo docente, na infraestrutura, na qualificacdo dos funcionarios administrativos, no ensino,
na extensao e nos projetos de responsabilidade social.

Destaca-se no contexto de transformacdes e avangos do Centro Universitario de
Goias a insercdo de novas Metodologias de Ensino e Aprendizagem, com o fortalecimento do
Ensino a Distancia.

A criacdo do Ndcleo de Estudos Dirigidos (NED ED), no ano 2006, teve o
objetivo de iniciar as atividades que utilizam as Tecnologias da Comunicacdo e Informacéo
(TICs), dentro de um ambiente virtual de aprendizagem, é o inicio de uma trajetéria que se
concretiza com o credenciamento da instituicdo para ofertar a Educacédo a Distancia (EAD)

A experiéncia da oferta das atividades complementares de ensino denominada de
Estudo Dirigido (ED), pelo Nucleo de Estudos Dirigidos (NED ED) é um processo de
insercdo do aluno no ambiente virtual de aprendizagem. Os temas atuais com enfoque
culturais, técnicos, sociais, pedagogicos inseridos nas diferentes areas do conhecimento foram
motivo de adesdo e interesse dos alunos em cursar em as referidas atividades.

Sao ofertados os EDs Sociodiversidade e Multiculturalismo: inclusdo, excluso,
tolerdncia e intolerdncia; Sustentabilidade e Educacdo Ambiental; Politicas Publicas:
educacdo, seguranca, violéncia; Cultura e arte e Responsabilidade Social: Setor publico,
privado e terceiro setor.

A dindmica destas atividades de ensino tem comprovado que o aluno aprende
facilmente, de maneira independente, diversos conteudos, desde que possa contar com uma
tecnologia educacional adequada que garanta a qualidade cientifica e pedagogica do material
didatico.
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Também pode ser ressaltado que as atividades de Estudo Dirigido (ED)
contribuem para o aprimoramento do conhecimento e da formacéo académica do discente, de
forma interdisciplinar, atendendo as novas demandas de cada area profissional com atividades
didaticas inovadoras, que integralizam a matriz curricular de cada Curso.

Com essa experiéncia consolidada, em 2008, e com base no art. 81 da Lei n.
9.394, de 1.996, e no disposto na Portaria MEC N° 4.059, de 10 de dezembro de 2004, que
define que as Institui¢cbes de ensino superior podem introduzir, na organizacdo pedagogica e
curricular de seus cursos superiores reconhecidos, a oferta de disciplinas integrantes do
curriculo que utilizem a modalidade semipresencial, desde que esta oferta ndo ultrapasse 20%
(vinte por cento) da carga horéria total do curso, 0 Uni-ANHANGUERA inicia a oferta de
disciplinas semipresenciais.

Dessa forma, criou no ano de 2008 o Nucleo de Educacdo a Distancia (NED
EAD) que mediado pelo uso da Internet e suas diferentes ferramentas no processo de ensino-
aprendizagem e pela comunicagdo personalizada entre professores e alunos, mesclam
encontros presenciais com aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

Neste ambiente o aluno encontra informacGes, contetdos, materiais didatico-
complementares e espagos destinados a interacdo com os professores e colegas.

Sdo dez disciplinas ofertadas nesta modalidade: Metodologia Cientifica;
Psicologia; Libras; Comunicacdo Empresarial, Gestdo de Pessoas e Lideranca; Fundamentos
de Marketing; Mercado Eletronico; Sistemas de Informacdes Gerenciais e Empreendedorismo
Sustentavel; Sociologia.

Com a implantagdo e fortalecimento do NED-ED e MEDE — EAD a Educacéao a
Distancia passou a ser uma referéncia para a instituicdo no que tange aos processos de ensino
e aprendizagem balizados pelas novas tecnologias de informacédo e comunicacéo.

Visando consolidar mais um avango no planejamento da EAD a instituicdo conta
com uma Agéncia Experimental com espaco de criacdo e producdo grafica e midia (64 m?);
Estidio de RTV (38 m?); llha de edico (30 m2) e Estidio de Audio (15 m?), para criagio e
gravacdo das video- aulas da Educacdo a Distancia. O video institucional pelos quatro cantos
do Uni-Anhanguera demonstra esse espaco, 0s recursos utilizados, a equipe.

Para os alunos sdo inUmeras as vantagens que possui a Educacdo a Disténcia, ja
que tem 0 acesso a uma educacdo mais flexivel, com a opcao de gerenciar com autonomia o
seu horario e o seu local de estudo, conforme suas necessidades. I1sso permite que muitas

pessoas, por questdes de distancia geografica, horarios de trabalho ou por outras razdes nao
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podem cursar 0 ensino presencial, possam realizar o sonho de um ensino superior de
qualidade.

Assistir aulas “online” faz com que os alunos se acostumem a organizar melhor
seu tempo e a cumprir obrigacdes, se aperfeicoam também nas tecnologias como a web, e se
habituem a fazer pesquisas e, assim, adquiram habilidades importantes para 0 mercado de
trabalho como proatividade, disciplina e organizacéo.

Consolidadas estas experiéncias, contando com infraestrutura pedagogica,
administrativa, e fisica necessarias, em 2014 criou-se a Pro-Reitoria de Ensino a Distancia,
com as atribuicdes de:

a) elaborar o plano semestral das atividades de ensino, iniciacdo cientifica e
extensdo das disciplinas a distancia ministradas nos cursos de graduacdo e pos-graduacdo a
distancia do Centro Universitario de Goiéas, de acordo com as orientacdes da Reitoria;

b) elaborar o calendario académico de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo das
disciplinas e dos cursos de graduacéo e pds-graduacdo a distancia;

) supervisionar as atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo das
disciplinas e dos cursos de graduacdo e p6s-graduacdo a distancia;

d) supervisionar as acOes PedagoOgicas, da Coordenacdo de Curso, da
Coordenacdo de Professores Tutores, Professores Docentes e da Produgdo de Materiais
Instrucionais EAD para as disciplinas e cursos de graduacdo, poés-graduacdo, ensino e
extensdo a distancia;

e) planejar e organizar a formacdo continuada dos atores pedagdgicos (docentes,
tutores, articuladores de EAD, conteudistas e intérpretes educacionais) das disciplinas e dos
cursos de graduacao, pds-graduacéo, ensino e extensdo a distancia;

f) coordenar o processo de atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de
graduacdo e Pos-Graduacdo a distancia, submetendo-os a aprovacdo dos 6rgaos competentes;

g) orientar e supervisionar a elaboracdo e aplicacdo das provas e Avaliagdes
Institucionais para as disciplinas e cursos de graduacao e P6s-Graduacéo a distancia;

h) organizar e participar do processo seletivo docente e de tutores para as
disciplinas e os cursos de graduacdo e pos-graduacao a distancia;

i) homologar a contratacdo de docentes e de tutores para as disciplinas e cursos
de graduacdo e pos-graduacéo a distancia, obedecendo ao disposto no Estatuto, no Regimento
e nas normas da Mantenedora;

J) supervisionar os servigcos e as atividades dos Coordenadores de Cursos de

graduacéo e pds-graduacao a distancia;
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K) organizar e supervisionar 0s processos seletivos de ingresso aos cursos de
graduacdo e pos-graduacao a distancia;

I) fomentar a promocao de projetos e programas de ensino, iniciacdo cientifica e
extensdo no ambito dos cursos de graduacdo e pdés-graduacdo a distancia;

m) supervisionar a elaboracdo dos projetos para criagdo de novos cursos de
graduacdo e pos-graduacéo a distancia a serem submetidos aos 6rgaos competentes;

n) coordenar 0s processos de (re)credenciamento institucional e de
reconhecimento de cursos de graduacgéo e pos-graduacéo a distancia;

0) supervisionar os programas de ensino, iniciacdo cientifica e de extensdo
universitaria no &mbito dos cursos de graduacdo e pds-graduacao a distancia;

p) desempenhar outras funcdes de sua responsabilidade expressas no Regimento,
delegadas ou definidas pela Reitoria ou pela Mantenedora e as demais que recaiam no ambito
de suas competéncias;

q) zelar pelo fiel cumprimento, no d&mbito de sua competéncia, do orcamento
definido pela Mantenedora;

r) exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia; e

s) participar dos 6rgdos colegiados, de acordo com o que dispde o Estatuto.

Compde a Prd-Reitoria de Ensino a Distancia: Planejamento Pedagdgico,
Coordenacdo Geral, Supervisao de Processos Institucionais e os Nucleos de Estudos Dirigidos
e de Ensino a Distancia, Nlcleo de Atividades Complementares a Distancia; Nucleo de
Cursos Preparatorios a Distancia e Nucleo de Congressos e Seminarios a Distancia.

O credenciamento do Centro Universitario de Goias para a oferta de ensino a
distancia representa a concretizagdo de um sonho de mais de uma década e o
comprometimento com a democratizacdo do saber, representando um compromisso que vem
ao encontro de demandas mais amplas postas pela sociedade contemporanea e pelas
necessidades especificas da regido.

O ensino a distancia corrobora sua importancia, além do até aqui exposto, ao se
olhar os objetivos que norteiam as politicas educacionais do Uni-ANHANGUERA, que séo:

I.  Promover a exceléncia na educacdo nas areas dos cursos que ministra, por meio
do ensino, da pesquisa e da extensdo, visando a formacgédo e a qualificacdo de
profissionais para o exercicio de atividades culturais, técnicas e cientificas,
exigidas pela realidade regional e nacional, atendendo expectativas da
comunidade e contribuindo, especialmente, para o desenvolvimento do Estado de

Goias;
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Il.  Garantir cursos de graduagdo, de pds-graduacdo, de tecnologia e sequencial,
presencial e a distancia, que se orientem pela qualidade do ensino,
comprometimento com a sociedade e atendimento atualizado as exigéncias do
mundo do trabalho;

I1l.  Propiciar, nos cursos que ministra, o desenvolvimento dos principios norteadores
da missdo institucional explicitados nos projetos pedagdgicos dos diferentes

Cursos.

O ensino em modalidade EAD encontra-se junto as demais formas, perfazendo o
segundo objetivo das politicas educacionais da instituicdo. Esses objetivos propostos sdo
desenvolvidos na IES por meio das politicas educacionais explicitadas em seu PPI, que se
orientam pelos seguintes eixos:

a) Eixo 1 — Planejamento e Avaliagéo Institucional,

b) Eixo 2 —Desenvolvimento Institucional,

c) Eixo 3 — Politicas académicas;

d) Eixo 4 — Politicas de Gestdo;

e) Eixo 5 - Infraestrutura

4.9.1.3 Das metas e objetivos gerais e especificos das modalidades de ensino

Para desenvolver as politicas institucionais o Uni-ANHANGUERA, por meio, de
seus gestores, realiza suas agOes fundamentadas nos quatro eixos propostos seja para ensino
presencial, semipresencial e ensino a distancia, definindo metas gerais e acOes especificas de

implementacéo, conforme quadros 13 e 14 abaixo relacionados:

Quadro 13 — Das metas gerais - educacgao presencial

EIXO 1 - REFERENCIAL PARA UMA POLITICA DE ENSINO

Graduacao

Metas Gerais Metas Especificas Cronograma

Implantar agGes junto a | - Fortalecer a interacdo da Instituicdo com a Todas essas acdes serdo
Reitoria, que desenvolvam as | sociedade por meio dos projetos, programas e continuas na vigéncia do
atividades académicas de | agdes de extensdo e de responsabilidade social; PDI —2018 — 2022
ensino, pesquisa e extensao. - Fomentar a iniciagdo cientifica com a
publicacgdo de Editais internos da propria IES.

- Incentivar os docentes a participarem a
apresentarem a Diretoria de Pesquisa e Extenséo
Projetos de Iniciacdo Cientifica;

- Fortalecer a formacdo de Pro-Reitores, e
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Coordenadores de Cursos por meio dos
encontros de formacdo continuada promovidos
semestralmente  pela Coordenagdo de
Planejamento  Pedagégico e  Avaliacdo
Institucional,

- Proceder a Avaliagdo do PDI e Projetos
Pedagégicos de Curso por meio da Comissao
Propria de Avaliagio — CPA e comunidade
académica;

- Ampliar e fortalecer projetos de inclusdo
social;

- Reformular o Projeto de Egressos, com a
designagdo de nova coordenacdo e inser¢do do
mesmo na extenséo.

Fortalecer a politica | - Fortalecer as atividades de estagio com visitas 2018/2022
institucional de  estagios | - Ampliar o nimero de empresas parceiras

curriculares supervisionados e | e conveniadas

atividades complementares.

Credenciar para oferta de | Credenciar a IES para oferecer cursos de

cursos de graduacdo a | graduagdo a Distancia

Distancia

Iniciar  PoOs-Graduagdo  a | Oferecer cursos de pds-graduagdo a Distancia 2018/2022
Distancia

P6s-Graduagao

Fortalecer a Pés-graduacgdo a
Pesquisa e a Extensdo
Ampliar a oferta cursos de
pos-graduacado para atender as
demandas nos varios campos
do conhecimento

Fortalecer os lagos com as
empresas privadas e publicas
para qualificacdo profissional
Iniciar cursos de pos-
graduacéo strito sensu

Criar a Pro- Reitoria de P6s-graduagdo, Pesquisa
e Extenséo

- Criar novos cursos de pds-graduago,
considerando as demandas apresentadas;

- Aumentar a oferta de empresas que oferece
estagio optativo para os pos-graduandos do Uni-
ANHANGUERA;

- Propor projetos junto a CAPES para cria¢do de
pos-graduacgdo stricto sensu;

- Concretizar a parceria com a Universidade
Federal de Alagoas para a realizagdo de um
Mestrado Académico em Agronomia (MINTER)
— Protecéo de Plantas;

- Adequar e reapresentar junto a CAPES a
proposta do Mestrado Profissional em
Tecnologia e Gestdo em Producdo de Sementes
- Adequar e reapresentar junto a CAPES
Agricultura Tropical (Mestrado Académico)

- Adequar e reapresentar junto a CAPES
Mestrado Profissional em Politicas Sociais e
Meio Ambiente

-Fortalecer a parceria entre a Universidade do
MINHO e Uni-ANHANGUERA para a
realizacdo de Mestrado e Doutorado em
Direito, Ciéncias Empresariais, Comunicagao;
Ciéncia da Computacdo e Contabilidade.

Essas ac¢Oes serdo continuas
na vigéncia do PDI 2018 —

2022

Desenvolver a formacao
cientifica dos alunos dos
cursos de pds-graduacao.

- Fortalecer o processo de atuagdo dos pos-
graduandos em projetos de pesquisa;

- Fomentar Projetos de Iniciacdo Cientifica;

- Incentivar a participacédo dos alunos da pds-
graduacio no CEPEX/JORNADA DA POS-
GRADUACAOQ;

Essas acOes serdo continuas
na vigéncia do PDI 2018 —

2022

E1XO 2- POLITICA DE PESQUISA, EXTENSAO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Politica de Pesquisa

Metas Gerais

Metas Especificas

Cronograma

Ampliar e facilitar o acesso da
sociedade aos conhecimentos
gerados no Centro
Universitario.

-Incentivar publicagGes na revista Anhanguera;
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Fomentar o desenvolvimento
de projetos de pesquisa em
parceria com institui¢des
publicas e privadas.

- Articular com institui¢Bes puablicas e privadas
de pesquisa;

- Apresentar novos Projetos de Pesquisa junto a
FAPEG,;

Estimular a producéo
cientifica e tecnoldgica na
instituicéo

- Fortalecer junto a Pro- Reitoria de Pos-
graduacao,

Pesquisa e extensdo publicacdo de editais de
Programa de Iniciacéo Cientifica — PIC;
-Implementacdo do Programa Institucional de
Bolsa de Inicia¢do Cientifica - PIBIC

- Ampliar e consolidar as pesquisas existentes
nos cursos de graduagdo, e pos-graduacdo lato
sensu;

- fortalecer a implementacdo das atividades
curriculares e complementares, nas quais 0s(as)
alunos(as) vivenciam e se aprofundam na pratica
da pesquisa, e da investigacdo cientifica.

Estimular a construcdo de
novos conhecimentos, por
meio de projetos de formagdo
profissional e
aperfeicoamento, voltados
para 0S egressos e para a
sociedade em geral.

- Ampliar e fortalecer intercdmbio e parcerias
com instituicOes e empresas;

- Ampliar o projeto de egressos;

- Estimular publicacdo de egressos na Revista
Anhanguera;

- Incentivar publicacdes de trabalhos de pos—
graduacdo na Revista Anhanguera;

- Fomentar publicagGes de trabalhos académicos
nos cadernos de cursos;

Sedimentar a organizacdo de
eventos técnico-cientificos
internos buscando um maior
envolvimento de toda a
comunidade na divulgacéo
dos projetos de pesquisa
integrados as outras agdes nas
areas do ensino e da extensdo

- Fortalecer a Convencdo de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CEPEX, abriga 4 eventos: Congresso
de Iniciacdo  Cientifica, Jornada da  Pos-
graduacéo, Ensinagem e Extenséo,
Exponegdcios. (Envolvendo todos 0S
professores da instituicdo, cursos de
graduacdo, pos- graduagdo e sequenciais).

- Incentivar os diversos meios internos de
divulgacdo dos resultados das pesquisas, bem
como facilitar suas publicagdes, a disposicdo da
comunidade externa, por via eletrénica

Essas acOes serdo continuas
na vigéncia do PDI - 2018 —
2022

Politica de Extensdo

Fomentar programas e
projetos de extenséo na
Instituicdo

-Fomentar, como agente captador de recursos,
Projetos da Secretaria Municipal de Cultura, na
area da educacdo e cultura;

-Estimular professores (as) e pesquisadores(as) a
incorporarem alunos(as) de graduagdo nos
projetos e programas de extensdo

- promover a interagdo da Instituicdo com a
sociedade, por meio da extenséo,

- Realizar cursos de extenséo online

Politica de Responsabilidade Social

- Ampliar projetos de
Responsabilidade Social na
area de inclusdo social

- Consolidar o Nucleo de Acessibilidade do Uni-
ANHANGUERA;

- Promover cursos de LIBRAS para
profissionais técnicos administrativos da area de
atendimento ao publico.

- Fortalecer os projetos de inclusdo social;

- Fortalecer as atividades complementares
voltadas para os Direitos Humanos, Cidadania,
Meio Ambiente, Educacdo Ambiental, Relagdes
Etnicorraciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-brasileira e Indigena.

Essas agOes serdo continuas
na vigéncia
do PDI - 2018 — 2022

- Aperfeicoar as acles
desenvolvidas no Dia da
Responsabilidade Social

- Sistematizar as a¢fes em projetos e cadastrar
no PORTAL

- Desenvolver ag¢bes formativas (oficinas, mini-
cursos, workshops) no dia da Responsabilidade
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Social - Goiania e Inhumas;

- Fomentar Projetos na area de
Responsabilidade Social

- Fomentar, com agente captador de recursos,
Projetos da  Secretaria Municipal de Cultura
na area de Responsabilidade Social,

Eixo 3 — Politica de avaliacao institucional

Metas Gerais

Metas Especificas

Cronograma

Aperfeicoar o programa de
avaliacdo institucional, como
instrumento de planejamento,
gestdo académica e qualidade
do ensino.

- Fomentar a avaliacdo institucional como
instrumento de gestdo com a identificagdo do
perfil de alunos e de professores;

- Realizar estudos sobre os resultados da
avaliacdo externa (visitas in loco) e ENADE
como objetivo de contribuir para o
desenvolvimento de politicas institucionais de
ensino, pesquisa e extensdo;

- Proceder & avaliagdo do PDI e dos PPCs dos
diferentes cursos visando contribuir para a
gestéo dos cursos;

- Realizar  encontros com  gestores
(Reitoria, Coordenagdo de Cursos e Diretorias)
para apresentacdo e discussdo dos resultados da
autoavaliagdo;

-Participar da Semana de Planejamento
Pedagdgico visando compartilhar com os
docentes os resultados as  acoes gestdo
desenvolvidas fruto autoavaliagdo;

- Proceder junto com a coordenagdo do Projeto
de Egressos a avaliagdo do Egresso da
instituicdo;

- Publicar documentos
docentes e discentes;
-Desenvolver processos de acompanhamento e
de avaliacdo que permitam garantir indices das
acles de extensdo, responsabilidade social e
iniciacdo cientifica desenvolvidas na Instituicdo

de

que apresentem perfil

Essas agOes serdo continuas
na vigéncia do PDI
2018- 2022

Eixo 4 — Gestao administrativa

Metas Gerais

Metas Especificas

Cronograma

Aprimorar os procedimentos
Administrativos.

-Aprimorar 0 acesso aos registros académicos;
-Aperfeicoar a gestdo administrativa;

- Ampliar as atividades da Diretoria de
Marketing na comunicacdo interna.

Essas acOes serdo continuas
na vigéncia do PDI - 2018 —
2022

Desenvolver politicas de
recursos humanos

Aperfeicoar os programas de capacitacdo para
profissionais administrativos;

Implantar o Plano de Carreira dos Profissionais
Administrativos;

Aprimorar o processo de sele¢io de docentes;
Aprimorar o processo de selecdo dos
profissionais técnicos administrativos.

Essas agOes serdo continuas
na vigéncia do PDI
2018 — 2022

Investir nas instalacdes fisicas

- Construir o Edificio da Biblioteca com
6.038m2;

- Construir o Edificio do auditério com
2.830,05m2, com 1230 lugares;

- Construir o complexo esportivo com
2.473,14m2.

2018/2022

Quadro 14 — Das metas gerais — Modalidade Ensino a Distancia - EAD

POLITICA PARA A EDUCACAO EAD

Metas Gerais Metas Especificas Cronograma
Credenciar 0 Centro | Criar Pré- Reitoria de Ensino a Distancia 2018/2022
Universitario  Goias  para | Elaborar PDI contemplando EAD;
oferecimento de educacdo na | Solicitar junto ao e-MEC credenciamento para
modalidade de EAD EAD.

Criar 0o Curso  Superior | Elaborar PPC do curso 2018/2022
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de Tecnologia em Gestdo | Definir o Polo
Comercial Definir a Equipe

Elaborar as video aulas

Solicitar os cursos junto ao sistema e- Mec
Criar  novos cursos na | Elaborar PPC do curso 2019/2022
modalidade EAD Definir o Polo

Definir a Equipe

Elaborar as video aulas

Solicitar os cursos junto ao sistema e- Mec
Adquirir a biblioteca virtual Adquirir biblioteca virtual 2018
Criar cursos poés-graduacdo | ldentificar as demandas 2019/2022
na modalidade EAD; Elaborar o PPC

Cadastrar curso junto ao sistema e- Mec
Promover  a elaboragdo de | Pr6- Reitoria de Ensino realizar gestdo de 2018/2022
recursos didaticos | elaboragdo dos materiais junto aos Tutores
pedagdgicos voltados para | Conteudistas.
educacdo a distancia;
Fortalecer cursos e programas | Prd- Reitoria de Ensino a Distancia desenvolver 2018/2022
de Capacitacdo em EAD para | gestdo junto ao Nucleo de Cursos
docentes, discentes e | Preparatorios a Distancia
técnico-administrativo;
Implantar Polos de Apoio | Implantar Polo Sede 2019/2022
Presencial Definir novos Polos para EAD

Implantar novos Polos EAD
Desenvolver  projetos de | Pro- Reitoria de Ensino a  Distancia 2019/2022
pesquisa e extensdo em | fomentar junto ao Nuicleo de Congressos e
Educacdo a Distancia Seminérios a Distancia
Incentivar e apoiar docentes, | Pro- Reitoria de Ensino a Distancia desenvolver 2018/2022
discentes e técnicos | gestdo junto ao Nucleo de Cursos Preparatorios a
administrativos em  agBes | Distancia.
voltadas para Educagdo a
Distancia no Aambito da
instituicdo
Incentivar a producdo | Pré -Reitoria de Ensino a  Distancia 2019/2022
cientifica em EAD fomentar junto ao Nucleo de Congressos e

Seminarios a Distancia
Instituir e fomentar o Grupo | Pré- Reitoria de Ensino a  Distancia 2018/2022
de Pesquisa em EAD fomentar junto ao Nuicleo de Congressos e

Seminérios a Distancia
Promover eventos técnico- | Pro- Reitoria de Ensino a  Distancia 2019/2022
cientificos em EAD; fomentar junto ao Nucleo de Congressos e

Seminarios a Distancia
Promover cursos de | Pro- Reitoria de Ensino a Distancia 2018/2022
capacitacdo Ambientes | desenvolver gestdo junto ao Nucleo de Cursos
Virtuais de Aprendizagem | Preparatorios a Distancia
(professores, tutores e
coordenadores)

4.9.1.4 Cronograma de expansao dos cursos na modalidade EAD

Conforme Resolucdo do CONSU foi aprovado Cursos de Graduagdo -
Bacharelado, Licenciatura e Tecnélogos na modalidade EAD que deverdo ser iniciados no

decorrer do PDI, conforme quadro abaixo:
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Quadro 15 — Cronograma de expansdo dos cursos na modalidade EAD

NUCLEO MODALIDADE CURSO CRONOGRAMA

- Engenharia Civil

CIENCIAS EXATAS BACHARELADO | - Engenharia da Producao 2019/2022
- Engenharia Mecénica

CIENCIAS - Enfermagem

BIOLOGICAS E DA BACHARELADO | - Farmacia 2019/2022

SAUDE - Fisioterapia

CIENCIAS SOCIAIS BACHARELADO | - Administracéo 2019/2022

APLICADAS LICENCIATURA | - Pedagogia

- Ciéncias Contabeis

CIENCIAS SOCIAIS | g ACHARELADO | - Direito 2019 /2022

APLICADAS - Publicidade e Propaganda
CIEN(;IAS BACHARELADO | Ciéncias Biolégicas
BIOLOGICAS E DA LICENCIATURA 2019 /2022
SAUDE BACHARELADO | - Agronomia
- Quimica
CIENCIAS EXATAS | BACHARELADO | —Arauiteturae Urbanismo_ 2019/2022
- Engenharia da Computacéo
- Engenharia Elétrica
- Analise e Desenvolvimento de
Sistema
- Agrocomputacgao
TECNOLOGIAE - gzzgg g?lg:eecr:?slos Humanos
PROJETOS TECNOLOGIA T Gestio Publica 2018/2022
ESPECIAS —
- Logistica

- Negécios Imobiliarios
- Processos Gerenciais
- Seguranca Publica

Fonte: Pr6-Reitoria de Ensino a Distancia, 2018.

4.9.1.5 Plano de Gestéo para a Modalidade de EAD

A Pro-Reitoria de Ensino a Distancia constitui-se do Planejamento Pedagogico,
Coordenacdo Geral, Supervisdo de Processos Institucionais e os Nucleo de Estudos Dirigidos
e de Ensino a Distancia, Nucleo de Atividades Complementares a Distancia; Nucleo de
Cursos Preparatérios a Distancia e Nucleo de Congressos e Seminarios a Distancia.

As atividades da Pro-Reitoria desenvolvidas sao:

Processo de elaboracdo do Projeto Didatico Pedagdgico: a partir de demanda
ou identificacdo de oportunidades, elabora-se o projeto pedagdgico do curso que leva em
conta o perfil e necessidades do publico-alvo, os objetivos e resultados que se pretende
alcancar com o projeto e a definicdo de midias e modelo de interacdo. A elaboracéo do projeto
é o primeiro item do novo processo de EAD, tem prazo de concluséo variavel, de acordo com

as caracteristicas. A elaboracédo é realizada pela Coordenacéo do Curso e com a participacao

Polo Sede » Uni-ANHANGUERA | 118
Av. Jodo Candido de Oliveira, n° 115, Cidade Jardim - Goiania/GO » 74423-115



PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI (2019 / 2022)

dos Docentes/Tutores conteudistas sob a supervisdo e aprovacdo da Pré-Reitoria de Ensino a
Distancia.

Processo da Supervisdo Pedagogica Instrucional SPI — Realizado a partir da
definicdo do projeto pedagdgico do curso envolve o desenvolvimento de material impresso
(livros), contetidos para web e recursos audiovisuais (videos e dudio), todos organizados pela
respectiva Supervisao de Processo Instrucional- SPI, para audiovisual e web.

A organizacdo da producao segue o sistema de gerenciamento por projeto, ou seja,
define-se o responsavel pelo projeto e a equipe que fara parte da producdo, que serdo o0s
Instrutores de area. Os cronogramas séo definidos de acordo com os prazos de entrega e 0s
recursos humanos existentes

Processo de Supervisdo Técnico-Administrativa e de Logistica: A Supervisdo
Técnico-Administrativa e Logistica — STECA envolve o processo de matricula de alunos,
logistica de entrega e controle de material didatico, supervisdo e langamento de notas,
protocolos online, callcenter e de atividades complementares, quando houver. Programa-se o
processo de gerenciamento dos recursos humanos e fisicos da EAD com o objetivo de
aperfeicoar os demais processos para apoiar o desenvolvimento de novos projetos.

Processo de Supervisdo Pedagdgica de Polos, Tutorias e Avaliacbes —
SPPOTUTO Monitoramento da execugdo dos cursos EAD, acompanhamento das atividades
didatico-pedagdgicas on-line e presenciais dos cursos, supervisao de tutoria, e das avaliagdes.

Processo de Supervisdo de Tecnologias - STEC- Monitoramento do CTI, Portal
Educacional Universitario, Laboratérios de Informatica do Polo Sede e Polos Adjuntos
quando houver.

A coordenacdo Geral tem o papel de planejar, acompanhar e executar as acoes
de ensino a distancia na instituicdo, viabilizar a capacitacdo dos profissionais técnicos,

docentes e tutores.
4.10 Plano de Gestdo para a Modalidade P6s-Graduacéo
4.10.1 Lato Sensu
No ambito da educacdo continuada, os cursos Lato Sensu do Uni-ANHANGUERA
sdo oferecidos hd mais de duas décadas e atendem de um modo geral a todas as areas do

conhecimento em que a Institui¢do oferece cursos no ambito da Graduag&o, a saber:

e Direito
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e Administragéo

e Ciéncias Contabeis

e Educacdo

e Engenharias

e Ciéncias da Terra

e Tecnologia

e Comunicacao

e Salde

Para tanto oferece Especializagdes e MBAs com a seguintes denominagdes:

Quadro 16 - Cursos de Poés-Graduacdo do Centro Universitario de Goids - Uni-

ANHANGUERA
géaigg nCZu(:rEg Denominagao Hc:r;gr?a Vagas Atos Autorizativos
88374 153 MBA em Gestéo de Pessoas, Lideranca e Coaching 360h 50 Resolugdo n° 53 de 04/01/2014.
88372 | 287 ?;Afr?f'ﬁféf & Novas Metodologias de Resolugdo de 360h 50 Resolucao n° 72 de 21/01/2015.
88371 147 | Protegéo de Plantas 360h 50 Resolugéo n® 129 de 30/06/2016.
88365 291 | Docéncia no Ensino Superior: Gestdo e Pratica 360h 50 Resolugéo n® 148 de 04/08/2017.
88251 102 | Direito Civil E Processual Civil 360h 50 Resolugdo n° 24 de 17/10/2012.
3135 036 MBA em Gestéo de Software 360h 40 Resolugao n° 04 de 08/10/2004.
3132 038 | MBA em Logistica Empresarial 360h 40 Resolugdo n° 04 de 08/10/2004.
3131 121 | MBA em Gestdo Empresarial 360h 40 Resolugdo n° 04 de 08/10/2004.
3127 033 | MBA em Marketing 360h 40 Resolugdo n° 04 de 08/10/2004.
3125 162 | MBA em Gestéo de Residuos Sélidos e Liquidos 360h 40 Resolugdo n° 04 de 08/10/2004.
3124 032 MBA em Recursos Humanos 360h 40 Resolugao n° 04 de 08/10/2004.
3116 035 | MBA em Financas e Controladoria 360h 40 Resolugdo n° 04 de 08/10/2004.
3113 034 | Auditoria Contabil 360h 40 Resolugao n° 04 de 08/10/2004.
3110 134 | Auditoria Contabil e Normas Internacionais 360h 40 Resolugdo n° 03 de 02/03/2012.
3106 143 | MBA em Gestéo Estratégica de Pessoas e Coaching 360h 40 Resolugdo n° 42 de 20/11/2013.
3103 103 | Direito do Trabalho e Processual do Trabalho 360h 40 Resolugdo n° 12 de 12/11/2007.
3096 104 Direito Penal e Processual Penal 360h 40 Resolugéo n® 12 de 12/11/2007.
3090 105 | Direito Publico: Constitucional e Administrativo 360h 40 Resolugéo n® 12 de 12/11/2007.
3082 102 Direito Civil e Processual Civil 360h 40 Resolugéo n° 12 de 12/11/2007.
2843 154 | Arbitragem, Negociagdo, Mediacédo e Conciliagdo 360h 40 Resolucgéo n® 12 de 12/11/2007.
104609 293 Neuropedagogia 400h 50 Resolugdo n° 12 de 31/01/2019.
101872 292 Estruturas de Concreto e Obras Especiais 400h 50 Resolugéo n° 12 de 31/01/2019.

Fonte: Coordenagdo de Pds-Graduagao 2019.
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Ainda nesse sentido, a Pro-Reitoria de Ensino Presencial oferece no &mbito dos
cursos Lato Sensu a Revista da Pds-Graduagdo possibilitando aos docentes e discentes espaco
de publicacdo dos artigos finais de curso, caracterizados como trabalho de Conclusdo de
Curso — TCC cujos trabalhos séo classificados em um nivel 6timo de qualidade.

A Pré-Reitoria de Ensino Presencial oferece anualmente a Convencgdo de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, voltada exclusivamente para os discentes da Graduagdo que no ambito
do TCC desenvolvem resumos e apresentam em formato poster a uma Comissdo de
Avaliadores que identifica os melhores trabalhos e 0s mesmos sao apresentados de modo oral
em sessdo publica.

De tal forma que as politicas de ensino, pesquisa e extensdo que envolvem o0s
cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu visam formar o discente para o mercado, com
habilidades técnicas e conceituais permitindo o desenvolvimento de competéncias que
prevalecam em termos de atuagéo profissional.

Em termos de gestéo as politicas de ensino visam atualizar o discente com 0 uso
de novas tecnologias e a utilizacdo de metodologias ativas de ensino-aprendizagem, tais
como:

I.  Estudos de Caso;
Il.  Visitas Técnicas;
I1l.  Estudos de Casos Realis;
IV.  Aulas tedrico praticas em Laboratorios;

V.  Tecnologias da Informacédo e Comunicacéo (TICs).

Politicas de Ensino e AclGes Académico-Administrativas para os cursos de pos-
graduacéo lato sensu do Centro Universitario de Goias — Uni-ANHANGUERA:

Politicas de Ensino:
— Formularios Padrées (Plano de ensino, plano de aula, slides padronizados, mini
curriculo);
— Anadlise do curriculo lattes e entrevista para selegdo de docentes;
— Insercédo de material didatico e pedagdgico no Ambiente Virtual de Aprendizagem
— AVA (BlackBoard)
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Acesso dos alunos aos Portais Educacional (visualizagcdo do material didatico e
pedagdgico) e do Aluno (visualizacdo de notas, faltas, situacdo financeira,
secretaria online etc.);
Acesso a rede Wi-Fi;

Avaliacgéo dos professores pelos alunos.

Acdes Académico-Administrativas:

Aula inaugural;

Palestras, mesas redondas e seminarios;

Criacédo da nova identidade visual da Pds-Graduagdo Lato Sensu;

Video institucional;

Data marcada para entrega de diarios e lancamento de notas (prazo de 5 dias
uteis);

Videos de professores para divulgacdo dos cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu
em midias digitais;

Visitas e parcerias com empresas e 6rgaos publicos;

Biblioteca virtual,

Incentivo a pesquisa e publicacdo de artigos na revista institucional da Pds-
Graduacao do Centro Universitario de Goias — Uni-ANHANGUERA;

Aulas teorico-praticas focadas no mercado de trabalho;

Atualizacdo do site institucional da P6s-Graduacao;

Postagens de contedos relacionados a Pos-Graduacdo Lato Sensu nas midias
digitais (Instagram e Facebook);

Kit de boas-vindas;

Momento de integracdo entre as turmas de Pés-Graduacdo Lato Sensu (Festival de
sorvete, Festa Junina da P6s-Graduacéo);

Acéo de Responsabilidade Social (Natal da Esperanga);

Coquetel de encerramento das turmas.

4.10.2 Stricto Sensu

No ambito da formacgédo em nivel de quarto grau, 0 Uni-ANHANGUERA vem

desenvolvendo atividades de gestdo e adotando uma politica de formacgéo continuada de uma
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capacidade instalada de professores, no sentido de melhorarem suas qualificagcOes para
mestres e doutores. Deseja-se em curto espaco de tempo submeter junto aos érgdos
reguladores proposta de curso de Mestrado nas areas de Direito e Multidisciplinar. Para tanto,
realizou-se em um primeiro momento, parceria com a Universidade Estacio de S& — UNESA a
realizacdo de um DINTER - Doutorado Interinstitucional na &rea de Direito para professores
mestres da Instituicdo.

O DINTER objetiva formar professores em nivel de Doutorado e permitir apos
o0 ciclo de formacdo conjugar um grupo de professores aptos a montagem de um APCN em
Direito em nivel de Mestrado.

No que se refere a proposta Multidisciplinar, a Pro-Reitoria de Ensino
Presencial desenvolveu o Programa de Bolsa de Iniciacdo Cientifica — PIBIC cujo objetivo é
desenvolver uma cultura de pesquisa junto a comunidade discente e agregar valor aos
professores orientadores, doutores e pertencentes ao quadro de professores da Instituicao.

Neste sentido, o PIBIC representa um movimento de criacdo de uma massa
critica capaz de desenvolver uma proposta de Mestrado cuja tematica circunda uma area
guarda-chuva que envolve temas correlatos a cidadania, visto que todos o0s projetos
desenvolvidos no &mbito do PIBIC tratam desse tema, a partir de suas especificidades.

Além desta politica de amadurecimento do Stricto Sensu, propriamente dito, a
Pro-Reitoria de Ensino a Distancia tem adotado como politica a melhoria da qualificacdo da
Revista Anhanguera que ha quase duas décadas vem sendo publicada de forma sistematica,
sem interrupcdes e que na Gltima avaliacdo quadrienal teve seu conceito valorado e agora se
situa como B4 na base Qualis da Capes, atendendo areas de interesse da Instituicdo, tais

como:

Educacéo

Sociologia

Comunicacao

Ciéncias Juridicas

Agronomia

Para 2019 a p6s-graduacéo ofertara os seguintes cursos:

DIREITO
— Mediacgéo e Novas Metodologias de Resolugdo de Conflitos

— Direito Minerario
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— Direito Publico: Constitucional e Administrativo
— Direito Previdenciario

— Direito Penal e Processual Penal

— Direito do Trabalho e Processual do Trabalho

— Direito Civil e Processual Civil

NEGOCIOS
— MBA em Marketing, Empreendedorismo e Interfaces Digitais
— MBA em Logistica Empresarial
— MBA em Gestéo de Pessoas, Lideranca e Coaching
— MBA em Finangas e Controladoria

— Auditoria Contabil e Normas Internacionais

CIENCIAS AGRARIAS E MEIO AMBIENTE
— Tratamento de Residuos: Tecnologias Aplicadas
— Fertilidade do Solo e Nutri¢do de Plantas
— Producédo Agrossilvipastoril em Sistemas Integrados

— Protecéo de Plantas

ENGENHARIA, ARQUITETURA E TECNOLOGIA
— Mobilidade Urbana e Infraestrutura de Transporte
— Estrutura de Concreto e Obras Especiais

— Gerenciamento Colaborativo de Projetos

EDUCACAO
— Neuropedagogia
— Alfabetizacéo, letramento e formag&o docente

— Docéncia do ensino superior: gestao e pratica

SAUDE
— Treinamento Funcional: Desporto e Reabilitagdo

— Gestao Publica em Saude
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5 POLITICA DE GESTAO INSTITUCIONAL

5.1 Organizacéo administrativa

O Centro Universitario de Goiés € composto pelos seguintes 6rgdos até o ano de

2019 no primeiro semestre.

1- Orgéos Colegiado Superior:
1.1 -Conselho Superior: CONSU

2.0rgéos Superiores de Direc&o e Supervisio
2.1 Reitoria.

2.1.1 Secretaria Geral

2.1.2 Assessoria Juridico-Administrativa

2.2 Vice-Reitoria

2.3 Diretoria Geral

3. Orgdos Académicos e pedagdgicos (*)

3.1 Pré-Reitoria de Ensino Presencial

3.2 Pro-Reitoria de Ensino a Distancia

3.3 Colegiados dos Cursos

3.4 Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

3.5 Comité de Etica em Uso de Animais

3.6 Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA)

3.7 Coordenaces dos Cursos

3.8 Nucleo Docente Estruturante

3.9 Coordenacéo de Planejamento Estratégico e Avaliacdo Institucional

Em 2019 a estrutura passou a ter apenas duas Pro-Reitorias: 1 em EAD outra de

Ensino Presencial.
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5.2 Orgaos colegiados: atribuicdes e competéncias

E 6rgdo colegiado do Centro Universitario de Goias, o Conselho Superior
(CONSU).

5.2.1 Conselho Universitario

O Conselho Universitario, orgao consultivo e deliberativo superior do Centro
Universitario de Goids, € constituido, segundo artigo 16 do Estatuto da IES, da seguinte
forma:

1. Reitor, seu Presidente;

2. Vice-Reitor, seu Vice-Presidente;

3. Pro-Reitores;

4. trés representantes do corpo docente, eleitos por seus pares;

5. um representante da entidade mantenedora, indicado pelo Socio Administrador.

O Presidente da Entidade Mantenedora nomeara seu representante junto ao
Conselho Universitario.

O representante dos Orgdos Suplementares e 0 do corpo técnico-administrativo
serdo escolhidos por seus pares, enquanto que o da comunidade, por associacdes

representativas da area educacional.
5.2.1.1 Atribuicdes do Conselho Universitario — CONSU
As atribuices do Conselho Universitario séo:

1. elaboracdo, alteracdo, e aprovacdo do presente Estatuto e do Regimento Geral;

2. critérios e sistematica para elaboracdo de atos normativos dos érgdos colegiados;

3. apuracdo de responsabilidade do Reitor, dos Pro-Reitores e demais ocupantes de
cargos ou funcdes de confianca, com amplo direito de defesa, quando, por omisséo ou
tolerancia, permitirem ou favorecerem o ndo cumprimento da legislagdo de ensino,
deste Estatuto, do Regimento Geral ou de normas complementares;

4. representagdes ou recursos que Ihe forem encaminhados pelo Reitor;

5. providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina coletiva;
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6.

10.

11.
12.

intervencdo nos demais 6rgdos do Centro Universitario, bem como avocar as
atribuicdes a eles conferidas;

deliberar sobre a proposta orcamentaria do Centro Universitario, elaborada
anualmente pela Diretoria Geral, e submeté-la a aprovacao da entidade Mantenedora;
exercer o poder disciplinar, originariamente ou em grau de recurso, como instancia
superior;

os Planos de Desenvolvimento Institucional (PDI) quinquenal, e Carreira do Corpo
Docente e do Corpo Técnico-Administrativo;

submeter, a aprovacdo da Mantenedora, acordos e convénios com entidades nacionais
ou estrangeiras que envolvam interesse do Centro Universitario;

interpretar o presente Estatuto e o Regimento Geral e resolver casos neles omissos;
sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades do
Centro Universitario, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam

submetidos pelo Reitor.

5.3 Orgdos Superiores de Direcdo e Supervisio

5.3.1Reitoria

A Reitoria, 6rgdo executivo maximo da administracdo superior do Uni-

ANHANGUERA, é constituida por um Reitor e um Vice-Reitor, auxiliados pela Secretaria

Geral e a Assessoria Juridico-Administrativa.

5.4 Orgaos Académicos e pedagdgicos

5.4.1 Pré-Reitorias

A Reitoria é auxiliada em suas fungdes pela Vice-Reitoria e pelas seguintes Pro-

Reitorias: de Ensino Presencial e Ensino a Distancia. Estrutura oriunda de alteracdo em
organograma realizada em 2019. Anteriormente, assim se subdividiam as Pro-Reitorias: Pro-
Reitoria Administrativa, Pro-Reitoria de Planejamento Pedagdgico e Avaliacdo Institucional
(alterada em 2015 para Coordenacdo, Pro-Reitoria de Graduacéo e Extensdo), Pro-Reitoria de
Pés-graduacdo e Pesquisa, Pro-Reitoria de Comunicacdo e Marketing; Pré-Reitoria de

Cultura; Pro-Reitoria de Ensino a Distancia e Pro-Reitoria Econdmico Financeira, Pré- Reitoria
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de Desenvolvimento Institucional.

5.5 Orgaos de apoio as atividades académicas
I.  Coordenacdes de Cursos;
Il.  Coordenacgdo de Pés-Graduacéo;
I1l.  Central de Relacionamento Académico;

IV.  Assessoria de Apoio ao Docente, Discente e Administrativo.

5.6 Organizacéo e Gestédo de Pessoal

5.6.1 Corpo Docente

Os referenciais para as a¢fes pedagogicas no Uni-ANHANGUERA pressupdem
um processo formativo na sua plenitude e, neste sentido, reconhecem o aluno e o docente
como agentes ativos e corresponsaveis pelas acdes desenvolvidas.

A compreensdo da acdo educativa como um processo abrangente, no qual esta
presente a relacdo docente/aluno/contetdo, requer um encaminhamento do processo ensino-
aprendizagem de tal maneira que objetivos, contelddos, estratégias, recursos e o papel do
docente e do discente estdo intimamente relacionados.

E com esta concepgdo de ensino-aprendizagem, considerando o professor como
gestor do processo de ensino e que, junto com seus alunos deve garantir a unidade
ensino/aprendizagem e fazer a devida mediacdo entre conhecimento e préatica social, que o
Centro Universitario de Goias conta com um corpo docente qualificado e que ministra aulas
na graduacdo e na pos-graduacdo, desenvolve projetos e acdes de extensdo e responsabilidade

social em consonancia com os PPCs dos diferentes cursos.

Quadro 17 — Perfil docente — formacao-comparativo

2011 2019
Quantidade | Percentual | Quantidade | Percentual
Doutor 31 16% 42 20%
Mestre 108 55% 135 62%
Especialista 58 29% 40 18%
TOTAL 197 100% 217 100%
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Grafico 7 — Perfil docentes
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Fonte: Coordenacéo de Planejamento Pedagdgico e Avaliagdo Institucional - 2019

Gréfico 8 — Regime de Trabalho
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Fonte: Coordenagdo de Planejamento Pedagdgico e Avaliagio Institucional - 2019

No que concerne a titulagdo temos de um total de 217 docentes, 42 doutores, 135

mestres e 40 especialistas.

5.6.1.1 Critérios de selecdo e contratacdo de docentes

Os critérios de admissdo a carreira docente estdo relacionados a necessidade de
cada curso, com realizacdo de processo publico de selecdo de docentes mediante publicacéo
de Editais de acordo com a demanda. Tem ocorrido com a periodicidade de 6 meses em 6
meses. O docente é admitido quando os seguintes requisitos forem obrigatoriamente
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atendidos:
I. existéncia de vaga aprovada pelo Reitor;
Il. apresentar curriculo com cdpia de todos os documentos que comprovem 0 Seu
conteddo;
I1l. apresentar todos os documentos exigidos pelo Setor de Recursos Humanos e
apresentar os dossiés tanto para o RH quanto para a coordenacao pedagdgica;
IV. ser aprovado em todas as etapas do processo seletivo conforme estabelecido no
Edital.
A admisséo de docente ocorre mediante contrato de trabalho celebrado com a
Mantenedora, ap0s a selecdo de candidatos com observancia dos critérios estabelecidos no
Regimento, no Plano de Carreira Docente e em ResolucBes especificas aprovadas no

Conselho Universitario.

5.6.1.2 Plano de Carreira Docente

A instituicdo possui Plano de Carreira Docente (PCD) aprovado pela
Superintendéncia Regional do Trabalho em Goids (SRT-GO) conforme DESPACHO DO
SUPERINTENDENTE Processo n° 46208.006817/2013-99, que tem por objetivo normatizar
0s critérios de ingresso e progressdo na carreira do Centro Universitario de Goias - Uni-
ANHANGUERA.

Conforme PCD, o Quadro de Carreira Docente (QCD) do Uni- ANHANGUERA
é formado pelas seguintes categorias:

| - Professor Titular;

Il — Professor Associado;

I11 - Professor Adjunto;

IV - Professor Assistente.

Sédo requisitos minimos para ingresso nas Categorias docentes:

| - Professor TITULAR: (a) no minimo vinte anos de experiéncia docente em
nivel superior, (b) atingir uma pontuacdo minima superior a 350 pontos e titulacao
de doutor.

Il — Professor ASSOCIADO: a) no minimo quinze anos de experiéncia docente
em nivel superior, (b) atingir uma pontuagdo minima superior a 300 pontos e

titulacéo de doutor.
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Il - Professor ADJUNTO: (a) no minimo dez anos de experiéncia docente em
nivel superior, (b) atingir uma pontuagdo minima superior a 250 pontos e titulagdo
de mestre.

IV - Professor ASSISTENTE: (a) no minimo cinco anos de experiéncia docente
em nivel superior, (b) atingir uma pontuagdo minima superior a 150 pontos e

titulacdo de especialista.

5.6.1.3 Formacdao continuada de docentes

A instituicdo oferece formacdo continuada para os docentes, diretores e
coordenadores. Para os docentes semestralmente ocorrem as semanas de planejamento
pedagdgico com oficinas, seminarios, workshops, mesas redondas, abordando temas atuais da
educacdo superior. Além do curso de pds-graduacao stricto sensu em Direito, realizado nas
dependéncias do Centro Universitario de Goiés, Bloco H, que ocorre em parceria com a
Universidade Estacio de Sa. Assunto ja mencionado nas paginas anteriores.

Para os Diretores e Coordenadores de cursos ocorrem encontros bimestrais de
formacdo continuada promovida pela Coordenagédo de Planejamento Pedagdgico e Avaliacdo

Institucional.

5.6.1.4 Formacdao de Docentes Tutores - EAD

Os Professores/Tutores EAD sdo parte do Quadro Docente da instituicdo e
enquadrados no Plano de Carreira Docente. Nesse sentido a Pro-Reitoria de Ensino a
Distancia conta com o Nucleo de Cursos Preparatorios a Distancia e com o Nucleo de
Estudos Dirigidos e de Ensino a distancia responsaveis pela formacdo dos docentes/tutores.

Existe na Pro-Reitoria projeto denominado de Capacitacdo em EAD que viabiliza
anualmente cursos de aperfeicoamento dos tutores. Varias metodologias sdo utilizadas, como
estudos sistematizados de artigos, teses e atualidade, com realizacdo de seminarios, bem

como tutores convidados para troca de experiéncias.

5.6.1.5 Formas de acompanhamento e avaliacdo do planejamento e execuc¢édo do trabalho

docente
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O acompanhamento do trabalho docente ocorre por meio do Portal que é uma
ferramenta que possibilita ao docente disponibilizar Planos de Ensino, aulas ministradas,
atividades académicas, promover debates e foruns, disponibilizar videos, postar textos

possibilitando a interacdo professor/coordenacéo de curso e aluno de forma virtual.

Outra forma de acompanhamento do trabalho docente é por meio da CPA que
traca o perfil do aluno ingressante, que visa subsidiar os coordenadores e professores na
atualizagdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) e na atualizagdo ou elaboracdo dos
Planos de Ensino e Planejamento das aulas.

Esta atualizacdo dos Planos de Ensino e Aula é avaliada, supervisionados e
aprovados pelos coordenadores via portal, uma vez que sao disponibilizados para a gestdo
institucional e para os alunos.

Outra forma de avaliacdo do planejamento e execucdo o trabalho docente é
realizado pela CPA no processo de autoavaliagdo institucional, realizado semestralmente e

com retorno aos docentes.

5.6.1.6 Apoio aos docentes

Por meio do Nucleo de Apoio ao Docente, Discente e Administrativo a instituicao
oferece apoio didatico/pedagdgico aos docentes e atendimento de Psicologia Educacional.

Visando incentivar a publicacdo a IES disponibiliza aos docentes a Revista
Anhanguera indexada na Base Qualis B4. A Revista Anhanguera, com versao impressa e
online é uma publicacdo anual e tem por objetivo veicular artigos cientificos originais de
todas as areas que sejam significativos para o desenvolvimento das ciéncias e da educacédo.

A Pré-Reitoria de Ensino Presencial tem a atribuicdo de desenvolver junto aos
docentes e discentes uma politica de iniciacdo cientifica e extensdo, em articulacdo com as
atividades de pesquisa e extensdo dos diversos cursos presenciais.

O Programa de Iniciacdo Cientifica, objetiva estimular a producdo cientifica e

tecnoldgica na instituicdo visando fortalecer o tripé Ensino — Pesquisa — Extenséo.

5.6.1.7 Participacgédo dos docentes nas instancias de deciséo da instituicéo

O corpo docente participa da administracdo da Instituicdo como membro dos

Conselhos, 6rgdos consultivos, normativos e deliberativos, em matéria de ensino, de pesquisa
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e de extensdo (CPA, NDE, CONSU).

Cada curso tem o seu Conselho, constituido pelo Coordenador do mesmo e pelos
representantes do corpo docente e discente, que delibera sobre assuntos pedagdgicos,
cientificos, didaticos e disciplinares no @mbito do curso.

Outra forma de participagdo dos docentes na gestdo da IES é por meio da
Comissdo Propria de Avaliagdo. E, também por meio do Ndcleo Docente Estruturante— NDE.

5.6.2 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Em consonancia com Resolucdo n. 01 de junho de 2010, da Comissao Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior, a instituicdo por meio do CONSU criou nos diferentes
cursos de graduacdo o NDE, com atribuigdes académicas de acompanhamento, atuante no

processo de concepcao, consolidagdo e continua atualizacdo dos PPPCs.

5.6.3 Corpo Técnico Administrativo

O Centro Universitario de Goids conta com 148 colaboradores técnicos
administrativos. Destes 01(0,7%) possui mestrado, 24 (16%) possuem poOs-graduacdo
completa; 8 (5,5%) estdo cursando pds-graduacdo, 43(29%) sdo graduados, 28 (19%) sdo
graduandos, 35 (23,7%) com ensino médio completo, 05 (3,4%) com ensino médio

incompleto e 04 (2,7%) ensino fundamental.

Grafico 8 — Técnicos Administrativos
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Fonte: SETOR DE RECURSOS HUMANOS, 2019.
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A realidade expressa os resultados do investimento da instituicdo na formacéo e
qualificacdo dos funcionarios administrativos com a oferta de bolsas de estudo integral nos
cursos de graduacéo e 50% nos de pds-graduacao oferecidos pela instituicéo.

A dinamicidade do Departamento de Recursos Humanos para 0s cursos de
formacéo envolve desde as areas da engenharia da computacao e o uso dos softwares da IES e
0s comuns como 0 EXCEL. Também os que se tratam da seguranca do trabalho e palestras de
educacdo e salde de prevencdo, por exemplo. Destacou-se, anteriormente, a meta da IES
sobre 0 avanco das bolsas para colaboradores.

H& também oferta de bolsas, na graduacdo, para familiares em primeiro grau dos
profissionais administrativos.

A Assessoria de Apoio ao Docente, discente e administrativo desenvolve junto
aos profissionais técnicos administrativos atividades de Apoio Psicoldgico e, quando
necessario, realiza o encaminhamento aos profissionais competentes.

O Nucleo de Acessibilidade Uni-ANHANGUERA apoia os profissionais
administrativos PNE, com observacdo nas contratacfes, e hoje a instituicdo conta com um
numero acima da quota exigida pelo MTE.

No decorrer das préaticas provisionais dos PNE na empresa h4d o acompanhamento
e a valorizagdo dos profissionais com processos de inclusdo, destacando-se a formagao
universitaria na graduacdo e na pds-graduacao e participacdo em programas de inclusao social
exibidos pela FONTE TV.

5.7 Corpo Discente
5.7.1Perfil do aluno do Uni-ANHANGUERA

Conforme perfil dos alunos, elaborado pela CPA, os discentes do Centro
Universitario de Goids, em sua maioria, concluiu o segundo grau em Escola Publica
(66,76%). J& os oriundos da escola privada sao 30,17% e 3,7% outros.

Esta realidade leva a instituicdo a desenvolver politicas e agdes de valorizacdo de
seus discentes, de democratizagéo das decisdes e fortalecimento das instancias colegiadas.

5.7.2 Apoio pedagbgico ao aluno

O Centro Universitario de Goias em sua concepgéo de uma formagéo integral de
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seu educando desenvolve atendimento ao aluno em diferentes &reas, visando contemplar as
diferentes necessidades dos educandos. S&o realizados atendimentos ao aluno voltados aos
processos de ensino e de aprendizagem, a administracdo académica, ao apoio de psicologia

educacional e ao atendimento aos alunos com necessidades especiais.

5.7.2.1 Processo ensino aprendizagem — Nivelamento

As modalidades de nivelamento objetivam criar condi¢des para que os alunos
desenvolvam as habilidades e competéncias necessarias ao cumprimento das atividades
propostas pelo curso. Com elas, pretende-se minimizar a deficiéncia de conhecimento
apresentada pelos egressos do Ensino Médio.

A instituicdo disponibiliza aos alunos cursos de nivelamento de portugués,
matematica, calculo, em horarios alternativos.

Dentre os beneficios do nivelamento destacam-se: a) o reconhecimento das
limitacBes individuais, especialmente daqueles que concluiram hd mais tempo o Ensino
Médio; b) a funcdo de ambientacdo para ingresso no ensino superior; c) o carater de adesdo
voluntaria, aberto a todos os alunos, sem qualquer 6nus financeiro ou de progressdo
curricular; d) o sentimento de seguranca por parte do aluno ao reconhecer o programa como

uma acdo institucional em prol da qualidade académica.

5.7.2.2 Programa de Nivelamento/Aperfeicoamento Académico no AVA

Como acdo subsequente a familiarizacdo com a metodologia EAD, o programa de
nivelamento denominado Reforco Académico tem por finalidade apresentar classes
extracurriculares com énfase as disciplinas e conhecimentos que permeiam (direta ou
indiretamente) qualquer curso superior, as quais, notadamente, representam uma caréncia em
termos de base académica. Com esse programa pretende-se oferecer ao corpo discente 0s
conhecimentos basicos em disciplinas consideradas fundamentais aos estudos universitarios.

Sua abordagem versa sobre temas da atualidade na area de sustentabilidade,
direitos humanos, multiculturalismo, de producbes sociais, ambientais e culturais de

desenvolvimento tecnoldgico e de gestdo de conhecimentos gerais.

5.7.2.3 Apoio de Psicologia Educacional — Nucleo de Apoio ao Discente
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O servico de apoio psicologia educacional é realizado por meio do Nucleo de
Psicologia Educacional, que assiste os alunos em suas dificuldades em relacdo ao
acompanhamento do curso, ao processo ensino-aprendizagem e ao convivio com colegas e
docentes, zela pelo bem-estar do estudante e pelas condi¢bes psicologicas necessarias ao
cumprimento de suas tarefas académicas. O atendimento da-se na sala 114-C.

Os agendamentos e relatorios de cada acompanhamento sdo feitos pela
Coordenacdo de Planejamento Pedagdgico e Avaliacdo Institucional com a orientacdo da
psicologa da IES.

As legislacbes pertinentes, sobretudo as ultimas leis que versam sobre a lei n°
12.764 que institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista sdo atendidas na IES e em caso de indicio é feito o relatorio para
encaminhamento médico em conjunto as coordenacdes dos cursos.

Também séo feitos nos atendimentos especial atengdo aos casos de sindromes da
depressdo, panico e outras comorbidades, encaminhando aos especialistas da area 0s casos

mais graves, sendo relatados pela psicéloga da IES.

5.7.2.4 Atividades de Monitoria

As atividades de Monitoria sdo voltadas aos Cursos de Graduagdo e tém por
objetivo propiciar atuacdo junto aos colegas, colaborando nas atividades de ensino e
possibilitar, também, a identificacdo de vocacgdes para a docéncia.

O professor do Componente Curricular, para o qual sera admitido o monitor,
atuara também como professor orientador, no sentido de assegurar o sucesso do programa do
ponto de vista didatico-pedagogico. Ao professor cabe orientar o plano de atividades do
monitor, a realizacdo da monitoria para os demais discentes e realizar a sua posterior

avaliagdo, em articulagdo com o Coordenador do Curso.

5.7.2.5 Apoio ao aluno - Administragdo académica

a) Ouvidoria - Com o objetivo de propiciar aos alunos uma maior interagdo com a
Instituicdo, o Uni-ANHANGUERA conta com a OUVIDORIA, canal oficial de
recebimento e encaminhamento de sugestdes, elogios, criticas da comunidade interna
e externa.

b) Balcdo de Informagdes - Localizado no sagudo principal, o Balcdo é responsavel pelas
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informacdes bésicas aos discentes e docentes, principalmente no que diz respeito a
localizacéo de pessoas, departamentos, atividades académicas, entre outros.

c) Secretaria - Os cursos possuem uma area de atendimento, localizada no Bloco A,
responsavel por informac6es basicas ao aluno (como localizacdo de salas, professores
e notas), e as informacgGes relativas ao conteudo, atendendo, além dos alunos, também
0s professores.

d) Central de Atendimento ao aluno — A instituicdo conta com sala climatizada de
atendimento geral aos alunos no horério das 8 as 22 h. O atendimento é realizado por
meio de senhas eletronicas e oferece servigos de Protocolo Geral, FIES, PROUNI

atividades complementares, cobrancga dentre outros.

5.7.3 Atividades Académicas Articuladas a Formacao

5.7.3.1 Atividades Complementares

Um dos compromissos do Uni-ANHANGUERA ¢ operacionalizar as Atividades
Complementares de Ensino, Pesquisa e Extensdo e os Estagios Curriculares Supervisionados
que estdo sob a responsabilidade das Pro-Reitorias de Ensino Presencial e Ensino a
Distéancia.

Além das disciplinas tedricas e das disciplinas praticas sdo previstas atividades
complementares para os cursos de graduacdo e tecnologicos da Instituicdo, visando a
propiciar ao aluno a oportunidade de realizar uma trajetéria autbnoma e particular no
desenvolvimento do curriculo.

As atividades complementares sdo desenvolvidas em trés niveis:

- Como atividade de ensino possibilitando a apreensdo da teoria e 0

aperfeicoamento extracurricular dos cursos;

- Como instrumento de iniciacdo cientifica com a participacdo em projetos de

iniciacdo cientifica e producdo académica;

- Com o aperfeicoamento e integracdo do conhecimento do aluno a realidade

social, econdmica e do trabalho de sua area/curso.

Quadro 18 — Relacéo de Atividades Complementares por Categoria Ensino, Extensao

e Pesquisa
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CARGA HORARIA PARA ATIVIDADES COMPLEMENTARES (vigente a partir de 2019.2)

N° horas pré-

N° horas pré-

Modalidade Atividades desenvolvidas obrigatoriamente com aderéncia ao curso determinado determinado
por atividade por semestre
EN1 Atividade de Estudo Dirigido do NED- ED 1 por semestre | Tabela no Verso
EN2 Atividade de Multiplicador Académico — NED ED/ASE 1 por semestre 10 horas
EN3 Atividade de Multiplicador Académico — NED EaD Parcial 1 por semestre 20 horas
Monitoria - Mediante a apresentacdo de Formulario Proprio (retirado na Central de Relacionamento
EN4 Académico) preenchido e com as devidas assinaturas. 1 por semestre 40 horas
Disciplinas extracurriculares ndo aproveitadas na grade do curso — em vista da carga horéria da disciplina
EN5 ser inferior a da matriz curricular do curso, cujo contetido tenha aderéncia ao curso e nao conste na matriz 30 horas ilimitada
curricular vigente.
Curso presencial — Apresentacéo de certificado original com cépia. Apenas serdo deferidas as horas cujos
certificados contemplem a programagdo, assinatura e o nome da entidade responsavel pelo evento. Caso o
EN6 certificado tenha sido emitido eletronicamente (online), é imprescindivel que conste o cédigo de confirmagéo ou - 60 horas
que se fornega meios de comprovagdo da autencidade deste para a validacdo das horas, como por exemplo, o
print da tela com o site oficial da instituicdo/empresa.
EN7 Estagio extracurricular — o deferimento das horas sera feito semestralmente, mediante apresentacéo do
Relatério de Estagio (disponivel no site da IES para preenchimento), acompanhado da cépia do TCE — Termo de | 1 por semestre 40 horas
Compromisso de Estagio (fornecido pela concedente - Pessoa Fisica ou juridica) ou agente de integracdo.
Participacdo em defesa de monografia, TCC, dissertacdo de mestrado, tese de doutorado. Mediante a
EN8 apresentacdo de Formulario Prdprio (retirado na Central de Relacionamento Académico) preenchido e com as 1 hora 10 horas
devidas assinaturas.
Participacdo em grupo de estudo formalizado na Instituicdo sob a orientacdo do coordenador de curso -
EN9 Mediante a apresentacdo de Formulario Proprio (retirado na Central de Relacionamento Académico) preenchido | 1 por semestre 40 horas
e com as devidas assinaturas.
Participagdo em eventos académicos e profissionais (palestra, semana, seminario, congresso, simpésio,
workshop, feira, treinamento, campanha e jornada) - Apresentacéo de certificado original com cépia. Caso o
EN10 certificado tenha sido emitido eletronicamente (online), é imprescindivel que conste o cédigo de confirmagéo ou 100 horas
que se fornega meios de comprovagdo da autencidade deste para a validagdo das horas, como por exemplo, o
print da tela com o site oficial da instituicdo/empresa.
Participagdo em cursos de extensdo a distancia - Apresentacdo de certificado original com coépia. Apenas
EN11 serdo deferidas as horas cujos certificados contemplem a programagdo, assinatura e o nome da entidade 40 horas
responsavel pelo evento. Caso o certificado tenha sido emitido eletronicamente (online), € imprescindivel que
conste o codigo de confirmagdo ou que se forneca meios de comprovacéo da autencidade deste para a validagdo
das horas, como por exemplo, o print da tela com o site oficial da instituicdo/empresa.
Participacdo em visitas técnicas e ou viagens de intercambio promovidas pela IES - Mediante apresentacdo 60 horas
EN12 de relatério devidamente assinado pelo responsavel.
Participacdo como responsavel, organizagdo e ou monitor em eventos académicos e profissionais
(palestra, semana, seminario de curso, congresso, simpésio, workshop, feira, treinamento, campanha e
jornada) Apresentacéo de certificado original com copia. Caso o certificado tenha sido emitido eletronicamente 60 horas por
EX1 (online), é imprescindivel que conste o codigo de confirmacdo ou que se fornega meios de comprovagio da evento
autencidade deste para a validagdo das horas, como por exemplo, o print da tela com o site oficial da
instituicido/empresa.
Participagéo em projetos de extensao institucionalizados (oferecidos pela IES) - Mediante a apresentacéo de
Formulario Préprio (retirado na Central de Relacionamento Académico) preenchido e com as devidas
EX2 assinaturas. 60 horas
Participagdo como voluntario em agoes sociais, filantropicas, profissionais e comunitarias, legalmente
EX3 instituidas - Mediante apresentacéo de certificado ou declaracdo com a assinatura do Presidente da entidade. 60 horas
Atuacdo em representacles estudantis - mediante apresentacdo de cOpia da ata de elei¢do ou declaracéo
EX4 devidamente assinada pelo presidente. 10 horas
Participag¢do como jurado em sessdo do Tribunal de Jari — Copia da ata de realizagdo do Jdri com o nome do 10 horas
EX5 Académico. 1 dia Por dia
Participagdo em atividades do TSE (Tribunal Superior Eleitoral) - Apresentagdo de declaracéo original
EX6 com copia de comprovante de participacdo nos dois turnos, caso haja. 1 por semestre 25 horas
Participag&do como corresponsavel por viagem de intercambio e visita técnica - Mediante apresentacdo de
EX7 certificado original com copia. 20 horas
Representacdo de académicos no Conselho Discente — Mediante a apresentacdo de Formulério Préprio
EX8 (retirado na Central de Relacionamento Académico - CRA) preenchido e com as devidas assinaturas. 1 por semestre 20 horas
Monitoria Pratica — Mediante a apresentacdo de Formulario Préprio (retirado na Central de Relacionamento
EX9 Académico) preenchido e com as devidas assinaturas. 1 por semestre 40 horas
EX10 Atividade de Multiplicador Académico — NED ED/ASE 1 por semestre 20 horas
EX11 Atividade de Multiplicador Académico — NED EaD Parcial 1 por semestre 10 horas
Participacdo em projetos de pesquisa institucionalizados — (PIBIC, PIC, etc.) Projeto finalizado e declaragdo | 1 Projeto por
PE1 do orientador. semestre 20 horas
Autoria e coautoria em livros, capitulos de livros e revistas - mediante apresentacéo da obra original ou copia | 1 Artigo por
PE2 do registro. semestre 30 horas
1 Artigo ou
PE3 Elaboragéo e apresentacdo de resumos ou artigos em anais de eventos cientificos — Mediante apresentacdo | resumo por 30 horas
do artigo ou resumo e do certificado de apresentacéo. semestre
Elaboracéo e apresentacdo de trabalhos em exposicoes, feiras e mostras de trabalhos académicos (Ex. 1 Trabalho por 20 horas
PE4 CEPEX) semestre
Legenda: EN — Ensino — EX — Extensdo — PE — Pesquisa
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Obs.: O prazo maximo para entrega, apds a conclusao da atividade complementar, sera de até 30 dias,
desde que ndo ultrapasse a data de encerramento do semestre, prevista no calendario.

Fonte: Pré-Reitoria de Ensino Presencial/ 2019

5.7.3.2 Atividades Complementares de ENSINO:

— Atividades de monitoria, onde o aluno pode ter a oportunidade de exercer o papel de
orientador, na matéria que obteve sucesso no semestre anterior, auxiliando o professor
no que se refere ao processo de ensino, durante um semestre nos moldes exigidos por
esta Instituicéo;

— Disciplinas extracurriculares e cursos de aperfeicoamento que complementam o curso
dentro ou fora da IES, de livre escolha do aluno, que ndo integre a matriz curricular,
levando em consideracdo a participacdo em cursos de linguas estrangeiras e cursos
gue sejam conexos com a Graduagéo do aluno;

— Trabalho de assessoria, consultoria ou elaboracdo de projetos ou pareceres pelos
alunos em escritorios ou ambientes similares que sejam correlatos com o curso com a
devida orientacdo do professor pertinente da matéria;

— Presenca, como ouvinte, na defesa de Monografias, Dissertacdo de Mestrado e Tese
de Doutorado apresentadas pelos alunos desta Instituicdo, com a elaboracdo de
relatorio referente a tematica apresentada;

— Participacdo como consultores ou assessores do NED — Ndcleo de Estudos Dirigidos;

— Participacdo nas atividades semipresenciais coordenadas pelo NED — Nucleo de
Estudos Dirigidos;

— Participacdo em eventos académicos como, por exemplo: palestras, seminarios,
painéis;

— Ressalte-se que o Uni-ANHANGUERA oferece aos alunos a possibilidade de
realizarem atividades complementares de ensino, na modalidade semipresencial, por
meio do NED-ED que desenvolve Estudo Dirigido como atividade complementar de
ensino e aprendizagem e pode ser requerida semestralmente. Visa contribuir para a
formagc&o geral do aluno. E composta de trés atividades, denominadas de T1, AV1 e
AV2, cuja realizacdo é obrigatdria para validacdo das horas correspondentes as
atividades de ensino, sendo necessario também, obter pelo menos nota 6,0 (seis) em
uma das avaliagdes (AV1e AV2).
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O NED realiza a comunicagdo com os discentes por meio de Plantdes Presenciais
com dia e horério disponibilizado para as disciplinas-EAD, tanto matutino quanto noturno, no
laboratério de informatica n® 3, por meio do MULTIPLICADOR ACADEMICO, alunos
inscritos no programa no inicio de cada semestre, que tém o papel de auxiliar e informar os
alunos a respeito das atividades; e ainda por meio do sistema. Ha ainda o Fale-Conosco,
ferramenta disponivel na primeira pagina do site, com resposta em 24 h a 48 h.

Utiliza também Murais, Painel Eletrénico no hall de entrada, contato direto com
os Professores Tutores ou Supervisores de area pelo Portal Universitario, via ferramentas

como Avisos, Blog, Férum, Debates e plantbes presenciais.

5.7.3.3 Atividades complementares de EXTENSAO

As atividades de extensdo no Uni-ANHANGUERA séo elaboradas pelo professor
supervisor que analisa e acompanha o planejamento de todas as atividades que serdo
desenvolvidas no semestre, com a ajuda dos professores orientadores, escolhidos
semestralmente para o desenvolvimento de temas diversificados e de grande importancia para
0 contetido programatico.

Para o planejamento das atividades de extensdo tém-se como eixo norteador oS
programas que abordem os Direitos Humanos e Cidadania.

Sdo atividades de extensao:

- Cursos de extensdo — conjunto de acGes pedagogicas de carater tedrico/pratico,
presencial, que possa fornecer ao aluno complemento das matérias que tenham
que cursar e que sejam relacionados ao contetido programatico dos cursos.

- Participacdo em projetos de extensdo — conjunto de acdes de carater educativo,
social, cultural e cientifico, desenvolvido com a comunidade em geral,
envolvendo os alunos inscritos e os professores orientadores.

- Participacdo em eventos — as acdes de interesse social, cientifico, artistico e
cultural, desenvolvidas sob a forma de seminarios, simposios, palestras,
encontros, jornadas, e outros eventos similares que tenham pertinéncia aos cursos.

- Ndcleo de Pratica Juridica

- Visita aos hospitais

- Invasao Solidaria
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5.7.3.4 Atividades Complementares de PESQUISA

As atividades complementares de pesquisa visam proporcionar ao discente a
iniciacdo cientifica, visando a ampliacdo do campo de desenvolvimento do ensino e, dessa
forma, produzindo a integragdo entre ensino e pesquisa, 0 que possibilita uma agdo
sistematizada, com o objetivo de possibilitar o conhecimento aprofundado dos conteudos,
postura critica, indagadora e o livre acesso ao processo de producdo do conhecimento.

A instituicdo realiza, semestralmente, por meio da Pro-Reitoria de Ensino
Presencial a Convencdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPEX que abriga 4 eventos:
Congresso de Iniciagdo Cientifica, Jornada da P6s-graduacdo, Ensinagem, Extensdo e Expo
Negocios, envolvendo todos os professores da instituicdo, cursos de graduacdo, pds-
graduacdo e sequenciais.

Tem como objetivo possibilitar aos alunos a iniciagdo cientifica, com
apresentacdo de posters, artigos académicos, trabalhos de conclusdo de cursos, que sé@o
selecionados por uma comissdo e posteriormente publicados nos anais do congresso e/ou

encaminhados a revistas académicas que possibilitem esta publicacéo.

5.7.4 Estagios Curriculares Supervisionados (ECS)

O curso superior para que cumpra seu papel de formacdo de profissionais
qualificados para o exercicio da funcdo necessita inserir em seu programa atividades de cunho
tedrico e pratico. Nesse intuito, os cursos de graduacdo do Uni-ANHANGUERA foram
planejados para promover a oferta, em diversos momentos, de atividades praticas aliadas as
teorias estudadas e um destes é o Estagio Curricular Supervisionado.

Nesse sentido, o Uni-ANHANGUERA entende que o estagio supervisionado,
mediante a utilizacdo de diferentes recursos, € uma oportunidade de argumentar, confrontar,
socializar as situaces de praticas reais no ambiente da sala de aula, e, a partir dos saberes
teoricos, interpretar, inferir, construir hipoteses sobre como resolver questbes complexas ou
incertas que emergem da realidade profissional em que o discente ira atuar.

Em decorréncia disso, para o discente, a situacdo de estagio retrata um ambiente
de certa familiaridade, apesar de que ainda assim enfrentard novos e grandes desafios. Para
gue essa experiéncia gere um excelente contexto de aprendizagem ela deve exigir que 0s
discentes resolvam problemas de diferentes naturezas com um bom nivel de autonomia,

possam discutir, levantar hipoteses, argumentar, tomar decisdes, rever concepgdes anteriores e
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fundamentalmente, ter como ponto de referéncia nesse processo, as competéncias que se
encontram subjacentes a préatica dos bons profissionais.
Considerando ainda a especificidade de cada profissdo, o estagio supervisionado

de cada curso do Uni-ANHANGUERA obedece a regulamento préprio.

5.7.4.1 Normatizacao do Estégio Supervisionado

O Estagio Curricular do Uni- NHANGUERA foi estabelecido de acordo com a
regulamentacdo da Lei 11.788, de 25/09/2008. Em relacdo a oferta de estdgio considera-se o
estabelecido no artigo Art. 2°. da referida lei que determina: “O estagio podera ser obrigatorio
ou nao-obrigatorio, conforme determinacgdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e

area de ensino e do projeto pedagdgico do curso”.

8 1° Estgio obrigat6rio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga hordria é requisito para aprovagéo e obtencéo de diploma.
8 2° Estagio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,

acrescida a carga horéria regular e obrigatoria.

Assim, o Uni-ANHANGUERA oferece estagio curricular obrigatorio,
contemplado na Matriz curricular dos cursos e 0 nao obrigatério que é opcional ao discente.
De acordo com o estabelecido no Art. 7° da Lei 11.788, de 25/09/2008 o Uni-
ANHANGUERA designa docente orientador, como responsavel pelo acompanhamento e
avaliacdo das atividades do estagiario.
O Manual de Estagio Curricular é aprovado pelo Colegiado de cada curso e pelo
NDE, apresenta as orientacbes sobre estagio, processo de realizacdo, atribuicdes
desenvolvidas, critérios de avaliacdo, documentos e registros necessarios.
O docente orientador de estagio estd subordinado a Coordenacdo dos cursos,
vinculados a Pr6-Reitoria de Ensino Presencial. Esta tem como atribui¢cdes nesse contexto:
— Realizar o levantamento das Instituicbes em que os estudantes podem estagiar,
relacionando e divulgando os locais de estagios aos alunos participantes.
— Oficiar a intencdo de firmar convénios as unidades empresariais e educacionais,
consultando-as sobre o interesse em receber estagiarios.
— Promover Convénios com as Instituigdes interessadas em oferecer Estagios
Supervisionados.

— Examinar as indicagdes dos estagiarios para novos campos de estagio.
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— Acompanhar a elaboragdo dos Relatorios de Atividades realizadas e providenciar

avaliacdo do Estagio Supervisionado.

— Informar, bimestralmente, o andamento dos estagios;

O discente estagiario tem como atribuicdes:

— Cumprir, com eficiéncia e eficacia, as tarefas que lhe sejam pertinentes,
exercitando o espirito de equipe junto & empresa concedente do estagio.

— Representar, condignamente, o Uni-ANHANGUERA junto as instituicdes
concedentes de estagios.

— Respeitar as regras e as normas regimentais e disciplinares estabelecidas no local
de estagio.

— Comparecer, assidua e pontualmente, ao local de estagio.

— Elaborar Relatérios de Estagio em conformidade com as diretrizes tracadas no
Manual de Estégios Curriculares.

— Levar ao conhecimento da Supervisdo de Estagios as dificuldades encontradas e

0s problemas relativos ao Estégio.

Os instrumentos de acompanhamento e de avaliacdo periddica do estagio serdo
registrados no formulario préprio, onde constam as informagdes do discente em estagio.

As davidas relativas as atividades desenvolvidas no estagio deverdo ser discutidas
pelo discente sempre com o professor orientador no Uni-ANHANGUERA.

Todas as orientacGes do Estagio Supervisionado estdo disponibilizadas ao aluno
no site www.anhanguera.edu.br, além no link Estagios, com as instru¢cGes bésicas e
declarages pertinentes.

O relatorio final de estagio, elaborado pelo estudante, mediante orientacdo de um
professor, conforme formacdo prévia, devera conter: o plano de estagio, histérico da
organizacao, perfil da organizagdo, o diagnéstico da organizacdo e, quando for o caso,
propostas de melhoria.

Ressalte-se que no curso de Direito o estagio supervisionado esta sob
reponsabilidade do Nucleo de Préatica Juridica e abrange a aprendizagem e a pratica real e
simulada, das diversas atividades desempenhadas pelas varias profisses juridicas existentes
no pais e possui regulamento proprio.

Também nos cursos de licenciaturas o Estagio Supervisionado Curricular como
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um componente curricular responsavel pelo processo de formacéo, tem por objetivo ser um
espacgo/tempo de aprendizagem mediante a inser¢do do aluno nas instituicdes educacionais a
fim de que articule situacdo de trabalho com situacdo de formagcdo em um movimento
constante de relacdo teoria-pratica, é realizado conforme regulamento proprio de cada curso
de acordo com a dindmica curricular do curso e articuladas as diversas disciplinas.

Dessa forma o estégio curricular faz parte do Projeto Pedagdgico do Curso, com o

objetivo de enriguecer e consolidar a formacédo do educando.

5.7.5 Participagao discentes na gestdo do curso e da IES

A instituicdo possibilita diversos canais de participacao discente na gestao da
IES e do curso, dentre estas se destaca:

a) Debates com o Reitor pelo DCE.

b) Conselho discente — Como forma de aproximar e estabelecer uma melhor
comunicacdo entre os alunos, os professores e as Coordenacdes de cursos, se estabeleceu o
projeto representante de sala, que compreende a realizacdo de reunibes mensais com a
coordenacdo do curso no sentido de ouvir os alunos em suas reivindicagdes, sugestoes,
formas e metodologias de cumprir os contetdos programaticos pelos professores, enfim
diagnosticar e prevenir os eventuais problemas no processo ensino-aprendizagem.

Realiza-se, semestralmente, a elei¢do de dois académicos, sendo um representante
e outro vice- representante em cada turma dos cursos.

Ocorrem reunides do Conselho discente com a CPA, NED conforme os
assuntos a serem tratados.

c) Colegiado do curso - O colegiado do curso é composto pelos coordenadores e
professores eleitos entre o corpo docente e alunos eleitos entre 0s académicos que compdem
0 Conselho Discente. Tem como atribuicdo avaliar as metodologias e as relagdes de ensino-
aprendizagem nos cursos e deliberar sobre questdes de relevancia aos cursos.

d) Autoavaliacdo - A CPA é uma instancia de participacdo de alunos na gestao
dos cursos e institucional, bem como a autoavaliagdo, uma vez que os resultados

consolidados na instituicdo se tornaram um instrumento de gestdo académica/administrativa.

5.7.6 CondicOes de acesso aos cursos de graduagao

O ingresso aos cursos da instituicdo é realizado por meio de processo seletivo que
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acontece semestralmente, entre os meses de janeiro e julho. Havendo vagas ociosas serdo
preenchidas observando a legislacio pertinente.

Outra forma de ingresso €, conforme as politicas do Governo Federal, pelo Programa
Universidade para Todos (PROUNI) e Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Ocorrem
também, transferéncias internas e externas e ingresso de portadores de diplomas que s&o
analisados pela Instituicdo, mediante disponibilidade de vagas, sempre observando a

legislacdo pertinente.

5.7.7 Estimulo & permanéncia

A instituicdo participa das politicas de bolsas do Governo Federal: Pro-UNI e
FIES. No ambito do Estado as Bolsas da Organizacdo das VVoluntarias de Goias (OVG).

Hé& também na instituicdo a bolsa estagio e atletas.

Ocorre ainda a insercdo dos alunos em programas e projetos sociais:

responsabilidade social, direitos humanos e cidadania dentre outros.

5.7.8 Egressos

As caracteristicas que compdem o perfil do egresso do Uni-ANHANGUERA
refletem o processo de formagdo académica e a integracdo do profissional ao mercado de
trabalho, mantendo, assim, a articulacéo entre a formacao académica e as exigéncias de uma
pratica profissional que se insere em um mercado de trabalho caracterizado pelo desafio e
pela mudanca.

O projeto “egressos” insere-se neste caminho. E articulado com a participacao de
um projeto guarda-chuva orientado pela Prof® Esp. Cristyana Macedo Leite Santos.

A Instituicdo conta com a Coordena¢do do Egresso em Regime de Trabalho de
Tempo Integral (T1), e cada curso possui um professor supervisor do Projeto de Egressos, que
desenvolve as seguintes agoes:

— Localizagdo e contato com os egressos dos Cursos;

— ldentificacdo dos varios ramos de atividades que 0s mesmaos exercem;

— Percepgdo sobre a existéncia da relacdo entre o ramo de atividade exercida e a
formacdo académica do egresso da Instituicdo para desenvolver politicas e cursos que
respondam as necessidades dos mesmos;

— Articulagdo da grade curricular do Curso as demandas profissionais, sociais e
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pedagogicos dos egressos;

Interacdo entre 0s egressos e 0s académicos e demais segmentos constitutivos do

Centro Universitario de Goias.

Palestras com alunos egressos;

Estagios em escritorios e empresas de alunos egressos.

5.8 Ofertas de Cursos e Programas

5.8.1 Cursos de Graduacéao Presencial/EAD e Pos-Graduacéo

Atualmente o Uni-ANHANGUERA oferece 23 cursos de Graduagéo

Presencial em funcionamento, sendo 14 Bacharelado, 2 Licenciatura e 7 Tecndlogos.

Conta também com 16 cursos que estdo sendo implantados de EAD, 2 Bacharelado, 2

Licenciatura e 12 Tecndlogos e por ultimo 22 de P6s-Graduacao (Lato sensu).

Quadro 19 - Cursos na Modalidade Presencial

CODIGO | CODICO CURSO VAGAS | Lee oDl ATO REGULATORIO
SISTEMA | CURSO HABILITA(;AO GRAU TURNO | AUTORI- -CIDADE AUTORIZACAO /
E-MEC NA IES ZADAS RECONHECIMENTO
~ Renovagdo de Reconhecimento de Curso:
8139 001 ADMINISTRACAO BACHARELADO | Noturno 100 8 Portaria n® 265 de 03/04/2017. Data de
Publicacéo (DOU): 04/04/2017.
Matutino Renovagdo de Reconhecimento de Curso:
81845 017 AGRONOMIA BACHARELADO Noturno 200 8 Portaria n® 134 de 01/03/2018. Data de
Publicacdo (DOU): 02/03/2018.
ANALISE E Reconhecimento de Curso: Portaria n°
1112467 026 DESENVOLVIMEN | TECNOLOGICO | Noturno 50 5 914 de 27/12/2018. Data de Publicagdo
TO DE SISTEMAS (DOV): 28/12/2018.
- Reconhecimento de Curso: Portaria n°
1190126 083 CESXIIJIER—/IUORAE BACHARELADO | V2UI"% | 150 8  |914 de 14/08/2017. Data de Publicacdo
(DOU):15/08/2017
CIENCIAS Renovagéo de Reconhecimento de Curso:
8140 002 CONTABEIS BACHARELADO | Noturno 180 8 Portaria n® 265 de 03/04/2017. Data de
Publicacéo (DOU): 04/04/2017.
ggg:XE I_CACAO Renovagdo de Reconhecimento de Curso:
73275 013 BACHARELADO | Noturno 80 8 Portaria n® 265 de 03/04/2017. Data de
PUBLICIDADE E Publicacio (DOU): 04/04/2017
PROPAGANDA ¢éo (DOU): :
Matutino Renovagdo de Reconhecimento de Curso:
8141 004 DIREITO BACHARELADO Noturno 585 10 Portaria n® 265 de 03/04/2017. Data de
Publicacéo (DOU): 04/04/2017.
Matutino Reconhecimento do Curso: Portaria n°
1259022 092 ENFERMAGEM BACHARELADO Noturno 150 10 824 de 22/11/2018. Data de Publicacdo
(DOU): 26/11/2018.
: Reconhecimento de Curso: Portaria n°
1190080 080 | SNCENFARIA BACHARELADO | 20U | 150 10 | 914 de 27/12/2018. Data de Publicacio

(DOV): 28/12/2018.
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Reconhecimento de Curso: Portaria n°
79659 011 ng\;/liNu};ﬁz%\oDA BACHARELADO | Noturno | 100 10 | 914 de 27/12/2018. Data de Publicacio
(DOV): 28/12/2018.
Reconhecimento de Curso: Portaria n°
1258812 082 | EhEnHARIA BACHARELADO | Noturno 80 10 | 914 de 27/12/2018. Data de Publicagio
(DOU): 28/12/2018.
. Matutino Reconhecimento de Curso: Portaria n°
1259023 091 FARMACIA BACHARELADO Noturno 140 10 245 de 06/04/2018. Data de Publicacdo
(DOU): 09/04/2018.
GESTAO ) Renovagdo de Reconhecimento de Curso:
67133 009 AMBIENTAL TECNOLOGICO | Noturno 50 4 Portaria n® 277 de 20/04/2018. Data de
Publicacéo (DOU): 23/04/2018.
GESTAO ) Renovagdo de Reconhecimento de Curso:
83030 027 COMERCIAL TECNOLOGICO | Noturno 50 4 Portaria n°® 265 de 03/04/2017. Data de
Publicacéo (DOU): 04/04/2017.
GESTAO ] Renovagdo de Reconhecimento de Curso:
82588 028 RECURSOS TECNOLOGICO Noturno 50 4 Portaria n® 265 de 03/04/2017. Data de
HUMANOS Publicacéo (DOU): 04/04/2017.
MEDICINA Criagdo de Curso Presencial: Portaria n°
1422312 086 A BACHARELADO | Integral 120 10 144 de 13/02/2017. Prazo de validade:
VETERINARIA . X o
Vinculado ao Ciclo Avaliativo
Matutino Reconhecimento de Curso: Portaria n°
73267 012 PEDAGOGIA LICENCIATURA Noturno 200 8 914 de 27/12/2018. Data de Publicacdo
(DOV): 28/12/2018.
Reconhecimento de Curso: Portaria n°
1112468 025 | SCOURANGA TECNOLOGICO | Noturno | 90 4 | 546 de 12/09/2014. Data de Publicacio
(DOV): 16/09/2014.
CIENCIAS Reconhecimento de Curso: Portaria n°
82045 115 BIOLOGICAS BACHARELADO | Noturno 240 8 914 de 27/12/2018. Data de Publicacéo
(DOV): 28/12/2018.
) ) Reconhecimento de Curso: Portaria n°
1258813 085 LOGISTICA TECNOLOGICO | Noturno 50 4 1034 de 23/12/2015. Data de Publicagéo
(DOV): 23/12/2015.
PROCESSOS ) Renovagao de Reconhecimento de Curso:
82586 029 GERENCIAIS TECNOLOGICO | Noturno 50 4 Portaria n® 702 de 18/12/2013. Data de
Publicacéo (DOU): 19/12/2013.
3 Reconhecimento de Curso: Portaria n°
81850 116 QUIMICA BACHARELADO | Noturno 180 8 221 de 18/02/2009. Data de Publicagdo
(DOUV): 19/02/2009.
i Renovagdo de Reconhecimento de Curso:
81849 216 QUIMICA LICENCIATURA | Noturno 240 8 Portaria n® 375 de 20/08/2019. Data de
Publicacdo (DOU): 22/08/2019

Fonte: //EMEC.MEC.GOV.BR/EMEC/CONSULTA-CADASTRO/DETALHAMENTO - 2018

Quadro 20 — Cursos na Modalidade a Distancia - EAD (Ensino a Distancia)

Cad. Vagas Periodi- ATO REGULQTORIO
Codigo | Curso na Curso Grau Modalidade Angais cidade AUTORIZACAO /
IES RECONHECIMENTO
Criacédo de Curso EAD:
1465615 DBADM | ADMINISTRACAO BACHARELADO A Distancia 150 8 Resolugéo n® 26 de 08/11/2018.
CONSELHO SUPERIOR
Criagéo de Curso EAD:
1487521 | DTAGC | AGROCOMPUTACAO | TECNOLOGICO A Distancia 150 5 Resolugéo n° 20 de 04/02/2019.
CONSELHO SUPERIOR
ANALISE E Criagéo de Curso EAD:
1491649 DTADS | DESENVOLVIMENTO | TECNOLOGICO A Distancia 100 5 Resolugdo n° 88 de 03/09/2019.
DE SISTEMAS CONSELHO SUPERIOR
CIENCIAS ) ) Criacéo de Curso EAD:
1465616 DBCIC CONTABEIS BACHARELADO | A Distancia 150 8 Resolugéo n° 26 de 08/11/2018.
CONSELHO SUPERIOR
Autorizagdo EAD Vinculada a
GESTAO ) o Credenciamento: Portaria n° 488
1305961 | DTCOM COMERCIAL TECNOLOGICO A Distéancia 100 4 de 31/05/2017. Data de

Publicacéo: 01/06/2017. Prazo
de validade: Vinculado ao Ciclo
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Avaliativo
GESTAO DA Criagéo de Curso EAD:
1465617 DTGTI | TECNOLOGIA DA TECNOLOGICO A Distéancia 150 Resolugéo n° 27 de 08/11/2018.
INFORMACAO CONSELHO SUPERIOR
GESTAO DE ] L Criagéo ~de Curso EAD:
1465622 DTCOP COOPERATIVAS TECNOLOGICO A Distancia 150 Resolugdo n° 25 de 08/11/2018.
CONSELHO SUPERIOR
GESTAO DE Criagéo de Curso EAD:
1465620 DTGRH | RECURSOS TECNOLOGICO A Distancia 150 Resolugdo n° 25 de 08/11/2018.
HUMANOS CONSELHO SUPERIOR
GESTAO ] ) ) Criagéo de Curso EAD:
1491653 DTGFI FINANCEIRA TECNOLOGICO A Distancia 100 Resolugdo n° 86 de 03/09/2019.
CONSELHO SUPERIOR
Criagéo de Curso EAD:
1491650 DTGPU | GESTAO PUBLICA TECNOLOGICO A Distancia 100 Resolugdo n° 90 de 03/09/2019.
CONSELHO SUPERIOR
Criagéo de Curso EAD:
1465619 DTJDM | JOGOS DIGITAIS TECNOLOGICO A Distancia 150 Resolugdo n° 27 de 08/11/2018.
CONSELHO SUPERIOR
1 Criacédo de Curso EAD:
1491406 | DLLET ECE);%ZDE'S'XGUA LICENCIATURA | A Distancia 100 Resolugéio ne 62 de 26/08/2019.
CONSELHO SUPERIOR
Criacédo de Curso EAD
1465621 DTLOG | LOGISTICA TECNOLOGICO A Distancia 150 Resolugdo n° 25 de 08/11/2018.
CONSELHO SUPERIOR
Criacédo de Curso EAD:
1491651 | DTMKT | MARKETING TECNOLOGICO A Distancia 100 Resolugéo n® 87 de 03/09/2019.
CONSELHO SUPERIOR
Criacédo de Curso EAD:
1491647 DLPED | PEDAGOGIA LICENCIATURA A Distancia 100 Resolugéo n° 60 de 26/08/2019.
CONSELHO SUPERIOR
Criacédo de Curso EAD:
1465618 | TDSIN | SSTEMAS PARA TECNOLOGICO | A Distancia 150 Resolucao n° 27 de 08/11/2018.
CONSELHO SUPERIOR

Fonte: Pr6-Reitora de Ensino a Distancia / 2019.

Quadro 21 — Cursos de Pés-Graduacdo do Centro Universitario de Goias — Uni-

ANHANGUERA
i?l?llilgg guorib Denominagao Hc:rz-?a Vagas Atos Autorizativos
na IES
88374 153 MBA em Gestéo de Pessoas, Lideranca e Coaching 360h 50 Resolugdo n° 53 de 04/01/2014.
88372 | 287 g"oer?f'ﬁfg‘so & Novas Metodologias de Resolugdo de 360h 50 Resolugio ne 72 de 21/01/2015.
88371 147 | Protecéo de Plantas 360h 50 Resolugdo n® 129 de 30/06/2016.
88365 291 | Docéncia no Ensino Superior: Gestdo e Prética 360h 50 Resolugéo n® 148 de 04/08/2017.
88251 102 | Direito Civil E Processual Civil 360h 50 Resolugdo n° 24 de 17/10/2012.
3135 036 | MBA em Gestéo de Software 360h 40 Resolugdo n° 04 de 08/10/2004.
3132 038 | MBA em Logistica Empresarial 360h 40 Resolugdo n° 04 de 08/10/2004.
3131 121 | MBA em Gestdo Empresarial 360h 40 Resolugdo n° 04 de 08/10/2004.
3127 033 | MBA em Marketing 360h 40 Resolugdo n° 04 de 08/10/2004.
3125 162 | MBA em Gestéo de Residuos Sélidos e Liquidos 360h 40 Resolugdo n° 04 de 08/10/2004.
3124 032 | MBA em Recursos Humanos 360h 40 Resolugdo n° 04 de 08/10/2004.
3116 035 | MBA em Financas e Controladoria 360h 40 Resolugéo n° 04 de 08/10/2004.
3113 034 | Auditoria Contabil 360h 40 Resolucéo n° 04 de 08/10/2004.
3110 134 | Auditoria Contabil e Normas Internacionais 360h 40 Resolugéo n° 03 de 02/03/2012.
3106 143 MBA em Gestéo Estratégica de Pessoas e Coaching 360h 40 Resolugéo n° 42 de 20/11/2013.
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3103 103 Direito do Trabalho e Processual do Trabalho 360h 40 Resolugéo n® 12 de 12/11/2007.
3096 104 | Direito Penal e Processual Penal 360h 40 Resolugdo n° 12 de 12/11/2007.
3090 105 Direito Publico: Constitucional e Administrativo 360h 40 Resolugdo n® 12 de 12/11/2007.
3082 102 | Direito Civil e Processual Civil 360h 40 Resolugdo n° 12 de 12/11/2007.
2843 154 | Arbitragem, Negociagdo, Mediacédo e Conciliagdo 360h 40 Resolugdo n° 12 de 12/11/2007.
104609 293 Neuropedagogia 400h 50 Resolugao n° 12 de 31/01/2019.
101872 292 | Estruturas de Concreto e Obras Especiais 400h 50 Resolugdo n° 12 de 31/01/2019.

Fonte: Coordenacéo de Pds-Graduagéo 2019.

5.8.2 Sustentabilidade Financeira e sua Rela¢cdo com o Desenvolvimento Institucional

A instituicdo é autossustentavel e se mantém estavel financeiramente com
recursos proprios. A captacdo de recursos ocorre basicamente para investimentos. Existe um
controle rigoroso entre as receitas e despesas, visando ndo haver desvio de valores dos
orcamentos. O demonstrativo de verbas e recursos disponiveis estdo expressos e Sao
comprovados pelos documentos oficiais (balancos/balancetes). Todo processo de expansao e
manutencdo do espaco fisico € coordenado pelo engenheiro responsavel que é também
prefeito do Campus. Também € de responsabilidade da prefeitura do campus a conservagdo

de equipamentos, edificacGes e espaco fisico.

5.8.3 Sustentabilidade e sua Relagdo com a Comunidade Interna

Cabe também ao Conselho Superior as decisdes de analise do orcamento sendo
discutidas alteracdes e a propria gestdo financeira como um todo, as a¢fes neste sentido sao
gravadas em ata com voto da maioria absoluta de seus membros. Na elaboracdo de eventos a
gestdo e conducdo estdo a cargo dos coordenadores de cursos disponibilizando por meio de
projetos 0s custos que passam por aprovacdo das instancias superiores da instituicao.

Toda essa organizacdo € feita pela Central de orcamento que atualmente é a

instancia que faz a mediacéo entre o processo gestor da coordenacgéo e o gestor de decisdes.
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6 INFRAESTRUTURA

O Centro Universitario estd organizado espacialmente em uma area de 50.157,98
m?2 de area construida e de aproximadamente 30.500 m2 ainda com espagos a serem ocupados.
E constituido de oito blocos, com salas de aulas, laboratérios de ciéncias humanas, exatas e da
saude, 1 anfiteatro, biblioteca, videoteca, reprografia, livraria, agéncia de publicidade (ponto
de ideias), nucleo de prética juridica, salas destinadas ao EAD que produz o material das
disciplinas e dos cursos, sala de atendimento do CEP, uma sala de atendimento emergencial
(em elaboracgédo do Curso de Farmacia), Gabinete de tempo integral para doutores.

Conta também com sala para CPA com recursos tecnoldgicos, 1 sala de
atendimento e reunido para os NDE’s, sala de apoio psicopedagdgico, agéncia bancaria e area
de convivéncia, horta comunitaria e projeta-se um jardim que sera denominado “jardim dos
sentidos”, sob coordenacdo do Curso de Agronomia pela botanica Ma. Maria Izabel Maia.

O video institucional “Pelos quatros cantos do Uni-ANHANGUERA” mostra a

Instituicdo e seus espagos académicos e outros.

6.1 Adequacdo da infraestrutura para o atendimento a portadores de necessidades
especiais

A instituicdo conta com assisténcia aos PNE’S, a todos é oferecido apoio
pedagdgico especial de acordo com a necessidade tanto dos docentes, quanto discentes e
pessoal técnico administrativo de acordo com o percentual que a lei determina no MTE.

O curso de Pedagogia conta com uma aluna surdo/muda que possui
acompanhamento individual em sala e nos espagos académicos da instituicdo de uma
tradutora de Libras. Assim como trés alunos do Curso de Direito possuem atendimento para
baixa acuidade visual e surdez. Assim como outros alunos de diferentes cursos.

O Curso de Engenharia elétrica estd elaborando 6culos virtual para possibilitar
aos alunos com baixa visdo, a visdo robotica. Também elaboraram jogos de aprendizagem
para alunos com déficit de atencéo e transtorno do espectro autista, que a IES também inclui.

Em maio de 2018, o Curso de Engenharia Elétrica organizou competi¢des de
jogos eletrbnicos com vistas a entender que as metodologias podem ser ativas, 0 que se insere
no plano de desenvolvimento da IES. O referido curso mediante essas iniciativas contaram
em 2018/1 com 17 transferéncias de alunos de outras IES.

Séo oferecidos workshops de Libras para os profissionais administrativos que

desenvolvem atividades junto ao publico.
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A circulagdo nos espacos institucionais é facilitada por rampas permitindo a

acessibilidade a todos os departamentos da instituicéo.

A instituicdo conta também com o Nucleo de Acessibilidade, coordenado pela

Assessoria de Apoio ao Docente, Discente e Administrativo e vinculado a Pro-Reitoria de

Ensino & distancia que visa fortalecer as politicas institucionais de inclus&o.

6.2 Instalacdes gerais - estrutura fisica

SALAS DE AULA — Sio 7 Blocos e 1 teatro de arena dentro de uma érea

construida de aproximadamente 40.500,00 m2, com 149 salas de aula (a metragem de cada
sala é de 70.80 mts2 em média). Bloco A (Aristételes), B (Montesquieu), C (Kant), D
(Platdo), E (Sdcrates), F (Rousseau), G (Teatro de Arena Sofocles), H (Pitagoras).

Quadro 22 - Distribuicéo de Blocos e Salas

RELACAO DE SALAS DE AULA DE TODOS OS BLOCOS DA IES

BLOCO A

ITEM

SALA

PAVIMENTO

[EN

100

101

103

105

107

109

111

113

OO |N|o(O|blWIN

115

[EY
o

117

1PISO

BLOCO B

ITEM

SALA

PAVIMENTO

100

1 PISO

BLOCO A

ITEM

SALA

PAVIMENTO

[y

201

203

205

207

209

211

213

215

OR[N (OIA~|W|IN

217

[EY
o

218

2 PISO

BLOCO B
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ITEM

SALA

PAVIMENTO

201

2 PISO

BLOCO C

ITEM

SALA

PAVIMENTO

107

109

111

113

115

117

119

N[OOI~ W(N

121

1 PISO

BLOCO C

ITEM

SALA

PAVIMENTO

[EN

201

203

207

209

211

2 PISO

213

215

217

OO (N[O |0 D |W|N

219

[EN
o

221

BLOCO D

ITEM

SALA

PAVIMENTO

103

1 PISO

BLOCO D

ITEM

SALA

PAVIMENTO

201

203

205

207

209

211

211D2

2 PISO

213

213D2

215

I
RiBlo|lo|N|o|o|sw(Ne

215D2

[EN
N

217

[EY
w

217D2

[y
o

219

BLOCO E

ITEM

PAVIMENTO

TERREO

oo iwiN
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[ 15 ]

BLOCO E

ITEM

SALA

PAVIMENTO

[EEN

101

107

109

111

113

115

117

118

O (NoOO|B|WN

119

=
o

120

1PISO

BLOCO E

ITEM

SALA

PAVIMENTO

201

205

207

209

211

213

214

215

216

217

==
DiB|lo|o|N|o|u|s|jw Nk

219

=
N

220

=
w

221

2PISO

BLOCO F

ITEM

PAVIMENTO

(N[OOI B (W(N

11

12

13

14

15

TERREO

BLOCO F

ITEM

SALA

PAVIMENTO

101

102

103

104

105

o iwin

107

1 PISO
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7 109
8 110
9 111
10 112
11 113
12 114
13 115
14 117
15 119
16 120
17 121
18 122
BLOCO F
ITEM SALA PAVIMENTO
1 201
2 202
3 203
4 204
5 205
6 207
7 209
8 210
9 211
10 212 2PISO
11 213
12 214
13 215
14 217
15 219
16 220
17 221
18 222
BLOCOH
ITEM SALA PAVIMENTO
1 103
2 105 1 PISO
3 107
RESUMO FINAL
BLOCO A 20
BLOCO B 2
BLOCO C 18
BLOCO D 15
BLOCO E 30
BLOCO F 51
BLOCOH 3
TOTAL 139 SALAS DE AULA

Fonte: Departamento de Logistica / 2019
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Quadro 23 - Outras areas

Ambientes Area/m?
Secretaria Geral 13,50
24 salas de atividades diversificadas 1.728,00
36 sanitarios 760,32
Pro-Reitoria de Presencial Ensino
Coordenagao de P6s-Graduagao 25,40
Sala de Mantenedor 45
Coordenacéo de Planejamento Pedagégico e Avaliagdo Institucional 31,28
Pds-Graduacédo 56,58
CPD 41,40
Coordenagdo de Ciéncias Contabeis 62,56
Coordenagdo de Direito 62,56
Coordenacdo de Estéagio 20,70
Coordenacdo do Pedagogia 70,80
Coordenacdo de Monografia 20,70
Livraria 70,80
Sala de Egressos 36,00
Arquivo 39,94
Departamento de Compras 19,35
Servigos Gerais 19,92
Secretaria Geral 13,50
Reitoria 43,65
Diretoria Geral 13,65
Sala de Mantenedor 13,30
Sala de Reunido 31,00
Controlo Académico 61,60
Recepcdo 22,40
Telefonista 24,00
Departamento Pessoal 24,80
Tesouraria 22,50
Protocolo 22,00
Biblioteca Central 1.437,00
DCE 683,00
Patio superior 483,30
Patio inferior 5.212,00
Quadra 1.863
Quadra de Areia 272,62
Gréfica e Editora 35,04
Estacionamento 2.166,00
Cantinas 65,50
Salas de Estudos 70,20
Parquinho 683,00
Agéncia Bancaria 22,00
Sagudo 303,78
Area de Convivéncia 117,30

Fonte: Setor de Engenharia do Uni-ANHANGUERA
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6.3 Laboratoérios

Os alunos os utilizam mediante regulamento da Instituicdo, afixado no local e sob
a coordenacdo de um professor, quando em atividades de sala de aula, ou de um funcionario
do Laboratdrio, para atividades extraclasses.

O controle de acesso aos Laboratérios é realizado, utilizando-se a mesma

identidade académica do aluno que da acesso a Biblioteca.

Todos os laboratérios e suas respectivas instalacdes de utilizacdo académica estdo
equipados com mobiliario, iluminacdo e ventilagdo natural e artificial adequados,

equipamentos de prevencao de incéndio e higiene adequada.

As instalacbes dos laboratérios para o curso de Farmécia atendem aos requisitos
de acessibilidade para portadores de necessidades especiais e sdo dotados dos equipamentos
de seguranca necessarios a cada tipo de laboratdrio ou servico. Sdo observadas as normas da

ABNT aos diferentes cursos, especialmente, nos seguintes aspectos:

—  Almoxarifado com area reservada a controle de material e estocagem

adequados;

- Espaco fisico adequado por aluno;

—  Salas com iluminacdo, ventilacdo e mobiliario adequados;

- InstalacGes hidréulicas, elétricas e sanitarias adequadas ao atendimento de

alunos, professores e funcionarios;

—  Politica de uso dos laboratérios compativel com a carga horéaria de cada

atividade pratica;

—  Equipamentos de seguranca, tais como: extintores de incéndio e identificacdo

educativa para seguranca.

- Equipamentos de biosseguranga como: os EPI (equipamentos de protecédo

individual) e EPC (equipamentos de protecdo complementar) como: descarte de

material perfurocortante, material para primeiros socorros, ventiladores, exaustores e

elementos de protecdo de rede elétrica.

A infraestrutura dos laboratorios € utilizada para as aulas praticas, por exemplo do

curso de Farmacia, sob acompanhamento e ou orientacdo docente; trabalhos académicos
(extra aula) individuais e em grupo com o apoio do professor-técnico; estudos individuais e

em grupo com o acompanhamento de monitores, atividades de projetos de extenséo.
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Os cursos da &rea de Saude podem utilizar os seguintes laboratérios:

01 Laboratério de Anatomia;

02 Laboratorios de Microscopia

07 Laboratérios multidisciplinares, sendo: 01 Laboratorio de Habilidades em

Enfermagem e 04 Laboratdrios de informatica.

A instituicdo possui 04 (quatro) laboratérios de microinformatica com 04 (quatro)
aparelhos de datashow com tela movel e acesso a internet. O aluno tem livre acesso,
diariamente de segunda a sabado.

Para o curso de Arquitetura e Urbanismo os laboratérios disponibilizados para as
disciplinas e atividades praticas sdo os seguintes: a) Laboratorio Sala 15-A com 40 maquinas,
Intel(R) Core (TM) I5- 4440 CPU @3.10 GHz (72 m2); b) Laboratério Sala 19-A com 40
maquinas, Core Intel(R) Core (TM) I5- 4690 CPU @3.50 GHz (4 CPUs), 3.5 GHz (72 m2);
c) Laboratorio Sala 17-A com 33 maquinas, Core Intel(R) Core (TM) 13- 3250 CPU @3.50
GHz (4 CPUs), 3.5 GHz. (72 m2) e; d) Laboratério Sala 11-A com 25 maquinas, Core
Intel(R) Core (TM) 13- 4130 CPU @3.40 GHz (4 CPUs), 3.5 GHz (72 m2). Este laboratério
além de atender aos alunos da instituicdo atendem a populacdo residente no entorno do Centro
Universitéario.

Nos laboratorios estdo disponiveis equipamentos de projecdo Datashow e teldes
além de um computador I-7 especifico para uso dos professores. Sao disponibilizados também
dois equipamentos contendo teclado em braile, fones de ouvido e os softwares OSVOX e
NVDA para uso exclusivo de alunos deficientes visuais.

Todas as méaquinas dos laboratérios de informatica sdo licenciadas junto a
Microsoft para todo corpo docente e discente, de acordo com o contrato “Dream Spark
Premium”. A coordenacdo dos laboratérios de informatica estad localizada na sala 13-A e
conta com um funcionario e dois estagiarios.

Os laboratérios funcionam entre 8:00 as 21:45.
6.3.1 Estrutura e Servicos dos Laboratorios Especializados
Os servicos prestados pelos laboratérios da area de saude atendem as aulas

praticas das diversas disciplinas dos cursos, projetos de responsabilidade social, visitas

técnicas de escolas, atendimento extraclasse ao aluno e demais atividades académicas.

Polo Sede » Uni-ANHANGUERA | 157
Av. Jodo Candido de Oliveira, n° 115, Cidade Jardim - Goiania/GO » 74423-115



PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI (2019 / 2022)

Segue abaixo

informagdes de alguns dos

laboratérios,

0S materiais e

equipamentos. As informag6es completas e normas de funcionamento constam do manual dos

laboratdrios. Os laboratorios ficam no bloco D da instituicéo.

Quadro 24 - LABORATORIOS CIENCIAS DA SAUDE

LABORATORIO

NOME

DISCIPLINAS

007 D

Laboratorio de microscopia — |

Biologia celular

009D

Laboratdrio multidisciplinar — |

ANANANERN

Quimica geral

Bromatologia e anélise de alimentos
Quimica dos compostos  oxigenados
nitrogenados

e

013D

Laboratério multidisciplinar — 11

Boténica
Imunologia clinica

015D

Laboratorio de anatomia

Anatomia

105D

Laboratdrio multidisciplinar — 111

Cosmetologia
Farmacognosia
Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica

109D

Laboratério multidisciplinar — 1V

Microbiologia e imunologia
Microbiologia clinica
Bioquimica clinica
Biogquimica e biofisica

111D

Habilidades em enfermagem

Primeiros socorros e aplicacdo de injetaveis

113D

Laboratério multidisciplinar — V

Patologia
Parasitologia
Parasitologia clinica

115D

Laboratério de microscopia — |1

Histologia
Citopatologia clinica
Hematologia

117D

Laboratério multidisciplinar — VI

NN NN BN NN BN ENENENEN ENENEN ERNENRN

Fisico-quimica
Quimica analitica qualitativa

Quimica dos compostos de carbono hidrogenado

e derivados

119D

Laboratdrio multidisciplinar —
VI

Meétodos analiticos instrumentais
Métodos de extracao e separacao
Quimica analitica quantitativa

Area do campus

Horta medicinal

N ENRNRN

Plantas medicinais (figura 10)

Fonte: Coordenacédo do Curso, Coordenagdo dos Laboratérios

Laboratorios de Engenharias, Ciéncia da Computacdo e ADS:

01 - Sala 208E - Laboratério de Instalacdes Elétricas Prediais e Robdtica
01 - Sala 212A — Laboratério de Automacgao

01 - Sala 212E — Laboratorio de Instrumentagdo e Medicdo e Eletrénica de Poténcia

01 - Sala 114E — Laboratério de Eletronica e Servomecanismo

01 - Sala 112E- Laboratério de Circuitos Elétricos e Circuitos Digitais

01 - Sala 113E- Laboratério de Arquitetura de Computadores
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A instituicdo possui ainda, em conformidade com a area do conhecimento - os
seguintes laboratoérios:
Publicidade e Propaganda
— Agéncia Experimental com espaco de criacdo e producdo grafica e midia
(64 m?)
— Laboratério de fotografia P&B e Digital (80 m?)
— Estudio de RTV (38 m2)
— llha de edicdo (30 m?) e
— Estudio de audio (15 m?)
Laboratorio de Desenvolvimento da Criatividade em Recursos Educacionais:
tem como objetivo proporcionar 0 conhecimento de recursos, metodologias e
desenvolvimento da criatividade dos académicos dos cursos de Pedagogia, Quimica e

Biologia.

Quadro 24 - OUTROS LABORATORIOS

Laboratorio Area Alunos/ Turmas/ Horério de
(m?) Turma Semana Funcionamento
Laboratdrio de Préaticas Juridicas 288 10 8 13h as 21h45
Laboratdrio de Pratica Contabil 72 15 4 13h as 21h45
Laboratorio de Praticas Empresariais 81 16 2 13 as 21h45
Laboratério de Criacédo e Producdo Gréafica 72 25 2 13 as 21h45
Laboratério de Revelacdo 36 15 3 16 as 19h
42 feira— 19 as
21h45
Estdio Fotogréfico 72 25 1 19 as 21h45
Laboratério de Corte e Merchandising 25 15 3 16 as 19h
42 feira—19 as
21h45
Laboratdrio de Quimica 64 25 5 8 as 10h45 e
19 as 21h45
Laboratério de Microscopia 64 25 5 8as 10h45e
19 as 21h45
Laboratdrio de Desenho Técnico 64 25 2 8 as 10h45 e
Casa de Vegetacdo 50 25 3 8 as 10h45

Fonte: Uni-ANHANGUERA
6.3.1.1 Praticas Veterinarias: Laboratorio de Habilidades Médicas Veterinarias
Para a Medicina Veterinaria o exercicio do conhecimento construido a partir das

praticas laboratoriais € a estratégia mais favoravel para que os estudantes encontrem

motivacdo e interesse pela dedicacdo académica, em tempos onde o processo de ensino

I
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aprendizagem se torna cada vez menos interessante, perante as inimeras opgdes de distracéo
disponiveis nos aplicativos que estdo sempre em suas maos, especialmente durante as aulas.

Por outro lado, os sistemas de avaliacdo do ensino superior, insistem na melhoria
da qualidade da educacéao superior e no aumento permanente da eficécia institucional, somado
a efetividade académica e social, cujas eficiéncias sd0 mensuradas através dos conceitos
atribuidos especialmente a flexibilidade, a interdisciplinaridade e a articulacdo entre teoria e a
pratica, identificaveis durante a verificacdo in loco.

Convencidos de que estas caracteristicas realmente formam o profissional que se
destacard perante as concorréncias de suas aptiddes e vocacdes, o Centro Universitario de
Goiés inaugurou recentemente o Laboratdrio de Praticas Veterinarias do Curso de Medicina
Veterindria do Uni-ANHANGUERA.

O Laboratério de Praticas Veterinarias conta com espaco fisico para atender as
disciplinas desde o béasico ao profissionalizante, com locais para praticas em semiologia e
semiotécnica, técnicas anestésicas e técnicas cirurgicas, clinica médica e clinica cirlrgica e
até mesmo dermatologias, analises clinicas e radiolégicas demonstrativas.

Esta € uma importante realizacdo do Uni-ANHANGUERA, perante muitas outras
que dardo suporte ao Curso de Medicina Veterinaria, marcando o compromisso desta
Instituicdo de Ensino Superior para com o projeto de curso aprovado e para a comunidade

académica que se integra ao curso, gradativamente a cada semestre ofertado

6.3.1.2 Laboratérios de Informatica

Destacam-se 0s Laboratorios de Eletrénica, Circuito Digital, Robética e Fisica
para uso dos alunos do Curso de Engenharia da Computacao.

Os professores contam também com computadores com acesso a internet
disponibilizados na sala dos professores.

A instituicdo oferece acesso a internet por meio de redes sem fios (wireless), para

alunos, professores e profissionais administrativos.

Quadro 24 — Laboratoérios de Informatica

Area Alunos/ Turmas/ Horario de
Laboratorio (m?) Turma Semana Funcionamento
Informética 1 72 48 4 08h as 21:45h

24 computadores core 2

RAM: 2 giga HD : 500 GB

Placa de Rede 10/100 MBPS
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Leitor e Gravador de CD/DVD

Monitor 20 LED e 15 CRT”

Informatica 2 50 36 3 08h as 21:45h

18 Computadores dual core

RAM: 1 giga MB  HD 320 GB

Placa de Rede 10/100 MBPS

Monitor 15 CRT”

Informatica 3 72 48 4 08h as 21:45h

24 Computadores Core 13 72

RAM: 4 Giga HD: 1 Terabyte

Placa de Rede 10/100 MBPS
Leitor e Gravador de CD/DVD
Leitor de Cartdo

Monitor 20 LED”

Informatica 4 72 48 4 08h as 21:45h

24 Computadores Core 13

Placa de Rede 10/100 MBPS
Leitor e Gravador de CD/DVD
Leitor de Cartdo

RAM: 4 Giga HD: 1 Terabyte

Monitor 20 LED”

Informatica 5 72 48 4 08h as 21:45h

24 Computadores Core 2

RAM: 2 giga HD : 500 GB

Placa de Rede 10/100 MBPS
Leitor e Gravador de CD/DVD

Monitor 14 LCD”

Laboratorio de Eletronica (sala 136-C) e Circuito Digital (sala 137-C) constam
com 14 equipamentos com a seguinte configuracéo:

Pentium 1V, memoria de 512 MB e HD 80Gigabyte, com acesso a rede local e a
rede sem fios

O laboratério 5 possui datashow e lousa eletrbnica. A coordenacdo dos

laboratdrios disponibiliza para uso dos docentes, com reserva prévia, dois projetores.

6.3.1.2.1 Manutenc&o dos equipamentos de informaética e relagdo do pessoal técnico de

apoio

A manutencdo preventiva, bem como a manutencdo de primeiro escaldo sao
prestadas pelos Encarregados de Laboratério, técnicos especialistas do quadro permanente da
Instituicdo e que tém a misséo especifica de manter os Laboratorios em pleno funcionamento,
auxiliando os alunos e professores durante todo o periodo de atividades dos Laboratorios.

Os Encarregados de Laboratério de Informatica sdo responsaveis pelas seguintes
funcdes:

a) administracdo de redes;

b) instalacdo, remocéo e atualizacdo de software;
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c) configuracdo de usuarios (senhas, permissdes de acesso e uso);

d) auxilio aos alunos (monitoria);

e) auxilio aos professores (orientacao sobre softwares instalados);

f) acompanhamento de manutencdo de equipamentos (chamada as empresas e teste dos
equipamentos apos conserto);

g) teste de software (quando solicitado por professores).

Além dos Encarregados de Laboratério, o Centro Universitario dispde de dois
estagiarios, desempenhando tarefas auxiliares aos professores e aos demais alunos, vinculados
aos cursos de Engenharia da Computacéo, Tecnologia em Desenvolvimento de Software para
Internet e aos cursos de especializacdo na area de informética.

Finalmente, o Uni- ANHANGUERA efetivou a compra de novos equipamentos
para atualizar o seu parque computacional, além de substituir a antiga conexao da banda larga
de 3 MB para 15 MB.

6.3.2 Cronograma de expanséo dos Laboratorios

Plano de expansdo dos Laboratorios do Uni-ANHANGUERA ocorrera no periodo
de 2018/2022, conforme cronograma a seguir:

Quadro 25 - Cronograma de expansao.

Ano Cronograma de expansao
De 2018 a 2022 Substituicéo de 50% do total de maquinas dos Laboratérios, por
semestre.

Obs.: todas as maquinas sdo adquiridas com garantia de trés anos

6.4 Biblioteca

BIBLIOTECARIA
Lilia Pereira da Silva— CRB 1 registro 2.204

HORARIO DE FUNCIONAMENTO
De Segunda a Sexta-Feira: das 7h30min as 21h50min
Sédbado: das 7h30min as 11h30 min
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6.4.1 INSTALACOES

A Biblioteca Central, localizada no bloco D da Institui¢do, possui uma area total
de 1.189,97m2, em 2 pisos, com divisdes especificas, destinadas ao acervo geral, de
periddicos, de multimidia e ao material cartografico, duas salas de video, espaco para leitura
informal, saldo para estudo individual, nove salas para estudo em grupo, secdo de
emprestimo, sala de pesquisa informatizada, recep¢do, guarda-volumes, restauro. Tudo isso é
0 resultado de projetos de expansdo das instalagdes fisicas, concretizados nos ultimos dois
anos, atendendo de forma adequada a comunidade académica e ao publico externo.

Possui sala especialmente destinada a pesquisa, equipada com quatro
microcomputadores. O usuério pode, com agendamento prévio, realizar pesquisa na internet
e em base de dados disponivel em CD-ROM. As pesquisas sao orientadas com énfase no
perfil de cada usuario.

Conta com um universo de material informacional de apoio, tanto para o corpo
docente, quanto para o corpo discente, sempre trabalhando na obtencdo de novos materiais
para melhor qualificacdo do profissional que estd sendo formado. O acervo total atende aos
cursos de graduacdo e de pos-graduacdo lato sensu ministrados pelo Centro Universitario.

Para o preparo técnico do material bibliografico é adotado, como parametro, a
CDU - Classificacdo Decimal Universal e a catalogacdo simplificada com base no AACR-2,
nivel 2, com adaptacdes conforme as necessidades do usuario.

Com vistas a atender a grande demanda do corpo docente e discente pelos titulos de
livros, periddicos e revistas € que o Uni-Anhanguera em conjunto com as coordenacdes de
cursos e a Biblioteca da IES adotaram a Biblioteca Virtual (o Minha biblioteca).

O acesso em rede e a atualizacdo dos titulos, além da vasta gama de material

tornam a Biblioteca Virtual uma plataforma indispensavel para o corpo académico da IES.

6.4.2 SISTEMA DE CONSULTA

O sistema de consulta denominado QUIOSQUE permite que 0 usuario tenha acesso
as informagbes do acervo cadastrado por titulo, autor ou assunto, e ainda através de seu
cadastro e senha pessoal, 0 académico realiza autosservigo de reserva, exclusdo de reserva,

consulta de situacéo de empréstimo, débitos e renovacao de empréstimo domiciliar.
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6.4.3 SISTEMA DE EMPRESTIMO E ACERVO

O sistema de empréstimo interage com todos os dados (situagdo do leitor,
disponibilidade do exemplar e outros) contando, efetivamente, com facilidades como o
cédigo de barras e leitoras Opticas, que permitem maior agilidade no atendimento,
proporcionando, por meio de operacBes especificas, o fornecimento, ao usuério, de
informacdes de seu interesse.

A Biblioteca Central estd com seu acervo informatizado e servi¢os automatizados,
funcionando em rede local, através de mddulo especifico, denominado Sagres Acervo, no qual
0s servicos de catalogacdo, de empréstimo, de consulta e de reservas sdo feitos de forma
integrada.

O referido acervo concentra-se nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias
Humanas, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Exatas e da Terra e Ciéncias Agrarias. Possui obras
de referéncias tais como: dicionarios em geral e direcionados as especialidades, enciclopédias,
anais e indicadores. O acervo geral esta instalado no 1° pavimento em estantes dupla face e a
ordem de arquivamento dos livros se da pela area de conhecimento e suas subdivis@es, tendo

como diretriz a CDU — Classificagcdo Decimal Universal.

Quadro 26 - Dados do Acervo Geral

Areas de conhecimento NL’Jmer_o il exgummp?;?eg?je Perit_ﬁdicgs RO
de livros livros Nacionais DVDS
Ciéncias Exatas e da terra 1627 4757 25 185
Ciéncias Bioldgicas 630 1084 38 100
Engenharia/Tecnologia 416 2337 2 0
Ciéncias e Salde 252 74 5 2
Ciéncias Agrarias 917 1508 25 78
Ciéncias Sociais Aplicadas 15388 30701 96 1.337
Ciéncias Humanas 3690 7.664 51 40
Linguistica, Letras e Artes 2.084 2937 0 7
Ciéncias Ambientais 120 616 5 7
Grande area ndo informada 123 367 21 2
(multidisciplinar)
Avrea nfo informadas (biografias em 125 446 0 3
geral)
Total 25381 51.903 265 1.761

Fonte: Biblioteca Anhanguera
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Quadro 27 - Acervo de periodicos

Total de Titulos Total de Exemplares

14.890 14911

6.4.4 INFORMATIZACAO DO ACERVO CONFORME POLITICA DA IES

Conforme o Art. 21 do decreto 9235 de 15 de dezembro de 2017 que postula: “1X
- infraestrutura fisica e instalacbes académicas, que especificara: a) com relacdo a biblioteca:
acervo bibliogréafico fisico, virtual ou ambos (grifo nosso), incluidos livros, periédicos
académicos e cientificos, bases de dados e recursos multimidia” (p.10). Os NDES dos cursos
em acdes via CPA expresso nesse PDI pela CAPDI decidiram acatar reiterados pedidos do
corpo discente implantando a BV- Biblioteca virtual “minha biblioteca” que, COmMO
demonstrado acima, insere-se como uma possibilidade & montagem de acervo da biblioteca.

A Biblioteca esta com o seu acervo informatizado e os servi¢cos automatizados,
funcionando em rede local atraves de modulo especifico denominado RM — GESTAO
BIBLIOTECARIA em que 0s servigos de catalogacdo, empréstimo, consulta e reservas operam

de forma integrada.

6.4.5 BASES DE DADOS DE ACESSO ONLINE

a) COMUT

A biblioteca é participante do Sistema de Comutacdo Bibliografica (COMUT),
desta forma atende as demandas por artigos e textos ndo encontrados em seu acervo. O
COMUT permite as comunidades académicas e de pesquisa 0 acesso a documentos em todas
as areas do conhecimento (através de copias de artigos de revistas técnico-cientificas, teses e
anais de congressos), exclusivamente para fins académicos e de pesquisa, respeitando

rigorosamente a Lei de Direitos Autorais.

b) SCIELO — SCIENTIFIC ELECTRONIC LIBRARY ONLINE

O SCIELO é uma colecéo eletronica de revistas cientificas disponiveis na
Internet. Operando desde 1997, estdo disponiveis revistas nas areas de Ciéncias Bioldgicas e
da Sadde, Ciéncias Sociais e Humanas, Ciéncias Agrarias, fisica etc. A colecdo traz textos
completos de artigos cientificos e oferece, ainda, a pesquisa em sua base de dados. Os artigos

podem ser pesquisados de varias maneiras: pelo nome do autor, do periddico, da Instituicdo
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ou por palavra-chave.

c) PORTAL DE ACESSO LIVRE DA CAPES

Considerada uma das mais importantes ferramentas de acesso aberto para a

pesquisa cientifica, um poderoso instrumento de pesquisa bibliografica. Permite acesso a

textos completos nacionais e internacionais de varias areas do conhecimento

6.4.6 POLITICA DE EXPANSAO E ATUALIZAGCAO DO ACERVO

A implantacdo de politicas de selecdo e aquisicdo do acervo visa possibilitar

aquisicdo de materiais de maneira clara, objetiva e sem desperdicios, afinada com os

interesses da instituicdo. Seus principais objetivos sdo:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

Permitir o crescimento racional e equilibrado do acervo nas areas de atuacdo da
instituicao;

Identificar os elementos adequados a formacao da selecéo;

Determinar critérios para duplicacéo de titulo;

Incrementar os programas cooperativos;

Estabelecer prioridades de aquisi¢do de material,

Tracar diretrizes para o descarte de material.

Ja a selecdo de bibliografias segue os seguintes critérios:

Adequacdo do material aos objetivos e niveis educacionais da instituicao;
Edicdo atualizada;

Qualidade técnica;

Imparcialidade;

Acessivel a maioria dos usuarios;

NuUmero de alunos matriculados.

Estes critérios servem para nortear o trabalho de parceria entre corpo docente e a

Comissao de Biblioteca.
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6.4.6.1 SELECAO QUANTITATIVA

a) Bibliografia Basica

O material bibliografico basico é indispensavel ao desenvolvimento da disciplina
e da leitura obrigatoria.

NACIONAL: serdo adquiridos preferencialmente apenas 3 (trés) titulos para cada
disciplina, sendo que o numero de exemplares sera calculado na base de 1 (um) exemplar para
cada 10 (dez alunos — ou conforme diretrizes do MEC). O nimero de alunos devera ser
discriminado no formulério de solicitagdo de material bibliografico.

IMPORTADO: 0s livros importados serdo adquiridos quando nédo existir adequada
traducdo em portugués. Nesse caso o livro-basico ndo serd adquirido na mesma proporc¢édo do

livro-basico nacional. Sera adquirido apenas um exemplar de cada titulo.

b) Bibliografia Complementar

Livros nacionais ou importados necessarios a complementacdo da bibliografia
basica dos cursos, seja em nivel de pesquisa e/ou contetdo programatico das disciplinas
ministradas na instituicdo. Serdo adquiridos 2 (dois) exemplares de cada titulo indicado,
exceto nos casos que haja demanda ou por solicitagdo que justifique a necessidade de um

namero maior de exemplares.

c) Bibliografia atualizada
Refere-se aos livros necessarios & atualizagdo da bibliografia complementar.
Neste caso a aquisicdo sera realizada mediante solicitacdo do corpo docente e 0 nimero de

exemplares devera ser definido pela demanda existente na biblioteca.

d) Prioridade de Aquisi¢cdo
Os critérios acerca da prioridade de aquisicao a serem respeitados compdem-se

dos seguintes elementos:

a) Cursos em implantacéo;

b) Novas disciplinas;

c) Atualizacéo de plano de ensino;

d) Alteragdes curriculares;

e) Recredenciamento de cursos;

f) Atualizacdo do acervo, de acordo com as sugestdes apresentadas pelos
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professores/ coordenadores de cursos e alunos.
e) Doacoes
Os materiais recebidos como doagdes serdo submetidos aos mesmos critérios do
material comprado. Nao serdo adicionados novos titulos e/ou volumes ao acervo somente
porque foram recebidos de forma gratuita.
Quanto as doacdes recebidas, a biblioteca podera dispor das mesmas da seguinte
maneira:
a) Incorporéa-las ao acervo;
b) Doa-las e/ou permuta-las com outras instituicdes;

c) Descarta-las, destinando-as a reciclagem de papel.

6.4.6.2 COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO DE COLECOES

A Comissdo Permanente de Selecdo de Cole¢des tem como Missdo: Assessorar a
Biblioteca do Centro Universitario de Goias na criacdo de programas, técnicas e ferramentas
que melhorem o processo de selecdo, aquisicdo e descarte do acervo, de modo a contribuir
para o desenvolvimento qualitativo e quantitativo da cole¢do. Além de analisar projetos que
visem a melhoria no espaco fisico da biblioteca, novos sistemas de seguranca do acervo e
insercdo de novas tecnologias.

Essa Comissdo é constituida pelos componentes enumerados abaixo:

| — Bibliotecario Chefe da biblioteca como membro-nato e presidente;

Il — Representantes do Corpo Docente;

Il — Representante do Corpo Discente.

Possui como competéncias, as seguintes atividades:

Coordenar a reavaliacdo periddica da colecéo;

T &

Analisar e apresentar propostas para a politica de aquisicdo e expansdo do acervo

Atualizar o acervo e o espagco fisico;

Q o

Coordenar os programas de desenvolvimento do acervo;
Avaliar e recomendar fontes de selecéo;
Analisar e aprovar o plano anual de aquisicéo;

Avaliar e definir o material para o descarte;

o Q 4~ o

Analisar sugestdes ou solicitacdes de aquisicao;

Criar instrumentos estatisticos que possibilitem uma visdo global da satisfacdo da

comunidade usuéria da biblioteca;
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j. Propor assinaturas de periddicos;

k. Estabelecer datas e prazos para entrega de sugestdes de aquisi¢cdo de materiais por
parte dos docentes e zelar para que esses prazos sejam respeitados;

I. Solicitar as coordenac6es a atualizacdo das bibliografias em consonancia com 0s
planos de ensinos;

m. Criar canais de comunicagdo entre Discentes e Biblioteca, viabilizando a
apresentacao de sugestoes.

Nesse sentido, o esforco de analise do acervo da biblioteca deve ser visto como o
processo utilizado para se determinar o valor e a adequacdo da colecdo, em fungdo dos
objetivos da biblioteca e da propria instituicdo, possibilitando tracar diretrizes quanto a
aquisicao, a acessibilidade e ao descarte.

A biblioteca devera proceder a avaliacdo do seu acervo uma vez cada 3 (trés)
anos, sendo empregados métodos quantitativos e qualitativos, cujos resultados serdo
comparados e analisados, assegurando o alcance dos objetivos da avaliacdo da colecéo.

Na avaliacdo do acervo da biblioteca, serdo utilizados 0s seguintes critérios:

a. Materiais proporcionalmente pertinentes aos cursos oferecidos;

b. Comparacdo das cole¢es com listas, catalogos e bibliografias recomendadas e/ou
adotadas;

c. Sugestbes dos usuarios.

No caso de periddicos a avaliacdo pode ser feita a cada 2 (anos), com o objetivo

de colher subsidios para a tomada de decisfes quanto:
i. Cancelamento de titulos que ja ndo atendem as suas necessidades;
ii. Inclusdo de novos titulos necesséarios para o desenvolvimento do contetdo
programatico e/ou atualizacao;

iii. Manutencdo dos titulos ja adquiridos.

A dinamicidade e flexibilidade sdo caracteristicas de Bibliotecas Universitéarias,
nesse sentido, sua politica de selecdo devera ser revisada pela Comissao periodicamente, para

adequagdes que se fizerem necessarias.

6.4.6.2.1 Politica de Desbastamento de Material Bibliografico

Atentos a portaria 1224 de 18 de dezembro de 2013, elaborou-se um plano de

gestdo para o acerco e descarte. O Desbastamento é o processo pelo qual se retira do acervo
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ativo titulo e/ou exemplares, parte de cole¢Bes, quer para remanejamento ou para descarte.
Deve ser um processo continuo e sistematico, para manter a qualidade da cole¢do. O

desbastamento da colecdo devera ser feito no maximo a cada 2 (dois) anos.

6.4.6.2.2 Remanejamento

O remanejamento consiste na armazenagem em deposito da biblioteca do material
bibliogréafico retirado do acervo ativo, com o objetivo de abrir espacos para materiais novos.
Este material ficard organizado e a disposicdo da comunidade quando solicitado.

Critérios de remanejamento de materiais bibliograficos:

a) Titulos histdricos e ndo utilizados durante os Gltimos 5 (cinco) anos;

b) Colecdo de periddicos correntes, anteriores aos ultimos 10 (dez) anos;

c) ColecGes de periddicos de compra encerrada e que tenham possibilidade de

serem reativados;

d) Colecdes de periddicos de valor histérico.

6.4.6.2.3 Descarte

Descarte é o processo pelo qual o material bibliogréafico, ap6s ser avaliado, é
retirado da colecdo ativa, seja para ser doado a outras instituicdes ou ainda eliminado do
acervo, possibilitando a economia de espaco.

A biblioteca adotaré para o descarte de livros 0s seguintes critérios:

a) Inadequacdo do conteldo em comparagao com 0 acervo;

b) Desatualizacdo: a aplicacdo deste conceito pode variar mediante a area de

conhecimento;

c) Condicdes fisicas: se a obra for relevante ao acervo, estudar a possibilidade de

substituicdo ou recuperacdo do exemplar.

O descarte de material bibliografico, objetivando o desenvolvimento e adequacao
do acervo, devera ser realizado em conformidade com a politica interna da biblioteca e com a

aprovacao de sua Comisséao de biblioteca.

6.4.6.2.4 Reposicdo do Material

Os materiais desaparecidos ndo serdo repostos automaticamente. A reposigdo devera
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ser baseada nos seguintes critérios:

a) Demanda do titulo;
b) Ndmero de exemplares existentes;
¢) Relevancia do titulo para a area;

d) Existéncia de outro titulo mais atualizado.

6.4.7 BIBLIOTECA — SERVICOS

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Atendimento ao usudrio: orientacdo aos usuarios quanto & recuperagdo das
informacbes do acervo e a utilizagdo dos servicos oferecidos; levantamento
bibliografico tematico na base do acervo local e em outras bibliotecas;

Visita orientada: a Biblioteca disponibiliza sob agendamento ao usuario individual
ou em grupo a visita orientada que permite ao usuario conhecer seu espaco fisico,
acervo e servigos.

Consultas ao acervo: podem ser realizadas em computadores existentes na Biblioteca
ou pela Internet no enderego www.anhanguera.edu.br/portal. A pesquisa pode ser feita

por autor, titulo ou assunto e refere-se a base de dados e todo acervo da Biblioteca.
Empreéstimo para consulta local e domiciliar: a colecdo da biblioteca pode ser
consultada no recinto por toda comunidade externa e interna; e ao Usuario que possui
vinculo com a Institui¢do (corpo discente, corpo docente e funcionarios) é oferecido o
servico de empréstimo domiciliar.

Renovacgdo de empréstimo domiciliar via WEB: a Biblioteca viabiliza a renovagéo
de empréstimos de livros pela WEB. As normas deste servico encontram-se no
regulamento da Biblioteca.

Guarda-volumes: é facultado ao usuério durante a sua permanéncia na Biblioteca. Os
escaninhos sdo trancados e a chave permanece com 0 usuario para sua maior seguranga
e comodidade.

Comutacdo bibliografica: a Biblioteca participa do Programa COMUT do
IBICT/CNPQ que permite localizar e solicitar copias de artigos cientificos no Brasil e
no exterior.

Catalogacdo na Fonte: Elaboracdo de Ficha catalografica, feita quando o livro,
dissertacdo ou tese estd em fase de impressdo, obrigatoria para efeito de depdsito legal
e identificacdo de autoridade.

Normalizagdo Bibliografica: Assessoria quanto a normalizacdo de trabalhos
cientificos e utilizacdo das normas da ABNT.
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6.4.8 RECURSOS HUMANOS

A Biblioteca possui em seu quadro de funcionarios:
02 Bibliotecarios especialistas;

09 Funcionarios contratados no regime da CLT;

05 Estagiérios de nivel médio

Bibliotecaria responsavel:

Lilia Pereira da Silva— CRB 1 registro 2.204

6.4.9 BIBLIOTECA VIRTUAL

Com vistas a atender a grande demanda do corpo docente e discente pelos titulos
de livros, periddicos e revistas a Reitoria do Uni-ANHANGUERA adquiriu a BIBLIOTECA
VIRTUAL (O MINHA BIBLIOTECA).

C | @ Seguro | https://dliportal.zbra.com.br/Login.aspx?key=Uni-Anhanguera |

Uni-Anhanguera

Minha Minha Biblioteca
Biblioteca

Para acessar a plataforma digital Minha Biblloteca, por favor insira o seu
usuario e senha:

Usuario

Senha

Enviar

Caso nao conslga acessar ou ndo tenha os dados de acesso, favor contatar
a Socledade Anhanguera de Ensino através do emall:

Caso necessite de suporte na utilizacao da plataforma, favor enviar um
emall para: , Informando sua
organizagao.

Copyright © 2015 ZBRA Solugaes Ltda. Todos os diretos reservados.

1656 |
19/09/2017

PTE « )t

Fonte: Biblioteca Uni-ANHANGUERA
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Tabela 7 - Titulos da Biblioteca Virtual

CATALOGO GERAL
Grupo A 4 453 288 329 403 6 1483
Saraiva 1391 83 50 290 587 16 2417
Grupo Gen 1166 563 74 315 1008 25 3151
Editora Manole 95 405 20 19 225 4 768
Soma 2656 1504 432 953 2223 51 [
Fonte: Minha Biblioteca
Tabela 8 - Novos Titulos da Biblioteca Virtual
NOVOS TiTULOS - 07/17
Grupo A 0 2 0 1 1 0 4
Saraiva 15 0 0 2 21 0 38
Grupo Gen 32 5 2 6 15 2 62
Editora Manole 0 0 0 0 0 0 0
Soma 47 7 2 9 37 2 104
Fonte: Minha Biblioteca
Gréfico 9 - Obras no Catélogo da Biblioteca Virtual
Obras no Catalogo
1391
1400
166
1200 1008
1000
800
563 587
600 o3 5 403
400 288 32%gp1s5 995
200 -, o & IU 7450 ui 616254
0 —l—
Juridica Biologica Humanas Exatas Sociais Agrarias

EGrupo A MSaraiva M Grupo Gen M Editora Manole

Fonte: Minha Biblioteca
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6.4.10 Repositdrio Institucional do Centro Universitario de Goias Uni —
ANHANGUERA

O Repositorio Institucional do Centro Universitario de Goias Uni — Anhanguera
faz parte do movimento mundial, com acesso aberto a producéo cientifica dos académicos. A
adocgdo desse novo modelo de gestdo para documentos eletrdnicos possibilitard uma maior
visibilidade da instituicdo e valorizacdo, preservacao e divulgacdo da sua producdo, o que
contribui para sistematizar uma politica de disseminacdo da informacdo para UNI —
ANHANGUERA, bem como para disponibilizar a sociedade o resultado de suas atividades de
pesquisas, criacdo e inovacao.

Essa ferramenta representa um esforco conjunto da Biblioteca, DTI e
Coordenacdo de Planejamento Pedagdgico, associado a plataforma DSpace, utilizada no
Repositorio de Artigos Académicos do Uni-ANHANGUERA.

6.4.10.1 Missdo

Armazenar, preservar, divulgar e dar acesso a producéo cientifica e académica do
Centro Universitario, seja na area das artes, das ciéncias, das humanidades, da tecnologia, da

inovagao ou da criacéo.

6.4.10.2 Objetivo

Reunir num 0nico local virtual a producdo académica (cientifica, artistica,
cultural, tecnoldgica, de inovacdo, didatica e institucional) do Centro Universitario de Goias
Uni-Anhanguera, contribuindo para ampliar a visibilidade da Instituicdo e dos seus
pesquisadores, bem como o impacto da investigacdo, além da preservacdo da memoria

intelectual.

6.4.10.3 Organizacdo do Repositério Institucional (Ri)

O RI esta organizado em torno de comunidades que correspondem as
Coordenagdes de curso. Cada comunidade pode reunir os seus documentos em diferentes
colecBes (tipos de documentos ou informagdo). O nimero de documentos por colecdo é

ilimitado. As cole¢des contemplam os seguintes tipos de documentos:
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a) Monografias de cursos de P6s-graduacéo;

b) Artigos cientificos avaliados pelos pares;

¢) Trabalhos de Concluséo de Curso de Graduacéo;
d) Livros;

e) Teses e Dissertagoes;

f) Capitulos de Livros;

g) Trabalhos Publicados em Eventos;

h) PublicacGes Técnico-Cientificas

6.4.10.4 Politica de Submisséo

Fica obrigatdrio aos discentes de cada curso depositar as monografias, frutos dos
TCC’s, para a Biblioteca. Cada coordenagao de curso definird quais modalidades de trabalhos
de conclusédo de curso serdo aceitas para avaliagcdo. Além disso o RI sera povoado de forma
descentralizada, cabendo sua realizacdo pelas coordenacdes de cursos, coordenacdo de
trabalhos de conclusdo de cursos, direcdo de departamentos (onde existir) ou Unidade
Académica.

Todos os trabalhos de conclusdo de cursos independente da modalidade deverédo
conter os elementos obrigatorios adotados pelo Manual de Elaboracdo de Trabalhos de
Conclusdo de Cursos do UNI — ANHANGUERA baseando-se nas diretrizes da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) no que se refere a apresentacdo de trabalhos
académicos.

Os trabalhos de conclusdo de curso na modalidade Artigo Cientifico ficam
dispensados de apresentar 0 SUmMAario e seus resumos serdo apresentados seguindo os padrdes
adotados pela ABNT no que se refere a Artigo Cientificos.

As regras acima apresentadas serdo validadas para os cursos em nivel de
Graduacdo (bacharelado e licenciatura), Tecndlogos e Po6s-Graduacdo (Especializacdo
presencial).

O formato de entrega sera: CD — ROM com capa (em acrilico transparente)
contendo o arquivo do trabalho na integra em formato de PDF, incluindo a folha de aprovacao
com a assinatura da Banca Examinadora. Assim, as assinaturas da Banca Examinadora
poderdo ser manuscritas ou digitalizados. As assinaturas digitalizadas do orientador e aluno
poderdo vir na Folha de aprovacdo e no Termo de Autorizagdo para publicacdo mediante

autorizacdo e conhecimento do autor da publicagéo.
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No CD — ROM (Capa Acrilico) deveréd constar informacGes como: o titulo do
trabalho, autor, orientador, ano, curso e unidade de origem.

As monografias em midias CD — ROM deverdo ser arquivadas em suas
coordenacdes de curso ou devolvidas ao aluno, pois s6 serdo publicados no Rl os Trabalhos
de concluséo de cursos que obtiverem nota igual ou superior a 9 (nove).

Os trabalhos serdo disponibilizados a toda a comunidade académicas na verséo

Online através dos RI.

6.4.10.5 Politica de Preservacgdo do Rl

Os direitos de propriedade intelectual no ambiente digital devem ser respeitados,
entretanto, respeitar neste contexto significa controlar os acessos a informacdo. O RI deve
obter autorizacfes para publicacdo no meio virtual que ndo sdo necessarios no ambiente
fisico.

A questdo juridica de um RI deve levar em consideracdo a protecdo da
propriedade intelectual do autor ou da instituicdo que produz o documento; conhecer o
detentor exato dos direitos de propriedade intelectual; conhecer as condigdes contratuais das
licencas de uso dos recursos digitais, do equipamento e dos programas; atencdo para preservar
a integridade do texto e autenticidade de determinados recursos.

O RI por se tratar de acesso livre, cabe aos autores a responsabilidade sobre o que
é depositado e a decisdo sobre quais conteldos poderdo ser acessados ou ndo, garantindo
assim sua propriedade intelectual. O titular dos direitos autorais dos documentos relacionados
em consonancia com a Lei 9.610/98, autorizard a Biblioteca do Centro Universitario Uni-
Anhanguera, por intermédio do RI, sem ressarcimento dos direitos autorais, 0 acesso ao seu
conteddo em formato pré-definido para leitura, impressdo e/ou download, com a autorizacédo
devidamente assinada.

Assim fica obrigatério a todo corpo discente a entrega do Termo de Autorizacéo
devidamente preenchido para a publicacdo dos trabalhos académicos no RI a Biblioteca do

Centro Universitario Uni-Anhanguera.
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6.4.10.6 Documentos que sdo dispensados de depoésito no RI

Sao dispensados de deposito no RI os seguintes documentos:

1- Livros ou capitulos de livros que sdo publicados com fins comerciais ou que
tenham restri¢des contratuais relativas a direito autorais;

2- Artigos publicados em revistas cientificas que estabelecem em seus contratos com
os autores clausulas que impedem o depdsito de artigos publicados em suas
revistas, em repositorio de acesso livre;

3- Documentos cujo contetdo integra resultados de pesquisas passiveis de serem
patenteadas ou de serem publicadas em livros ou capitulos de livros que serdo

publicados com fins comerciais.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Assumindo sua natureza de Projeto, o presente documento olha para o futuro, para
0 que é necessario realizar, para oferecer sempre um ensino de melhor qualidade, tendo como
eixo direcionador as necessidades sociais, compreendidas em seu sentido amplo. Explicita,
portanto, uma realidade, que busca refletir sobre as acGes educacionais, a cultura, a identidade
pedagdgica e a gestdo do Uni-Anhanguera.

Os impactos gerados pelo avanco tecnoldgico apontam mudangas tanto no sentido
imaterial (um novo corpo docente-discente) com o alunato de Engenharia Civil, Engenharia
Elétrica, Farmécia e Enfermagem, Medicina Veterinaria, bem como material (vide
laborat6rios com equipamento de Gltima geracdo) dando um direcionamento técnico-cientifico
do Centro Universitario Uni-Anhanguera, antes identificado como sendo mais das ciéncias
humanas.

Novos tempos apregoam atitudes de vanguarda sem deixar de ser a IES essa
referéncia regional conforme descreveu-se no PDI. Ser um centro-universitario “local” na
identidade importa também em pensar Global, assim as tematicas do meio-ambiente, da
tecnologia e 0 bem humano a partir do estudo sobre as minorias e 0s confrontos atuais entre
legislacBes mais humanistas e seu enfrentamento ao tecnicismo das leis atuais, esse é nosso
diapasao.

Trabalhou-se neste documento o que se entende pelo projeto pedagdgico da IES
refletida em seus cursos, os insumos referentes ao corpo docente e infraestrutura, a
metodologia e 0s processos educacionais utilizados e os resultados alcangados. Desenhou-se
pelo projeto do PIBIC o estimulo a pesquisa, reforcou-se na IES via biblioteca virtual a
preocupacao dos titulos por aluno.

Conforme foi tratado em referéncia as inovacdes e inser¢do dos alunos PNE’s, o
Curso de Engenharia elétrica estd elaborando dculos virtual para possibilitar aos alunos com
baixa visdo, a visdo robotica. Também elaboraram jogos de aprendizagem para alunos com
déficit de atencdo e transtorno do espectro autista, que a IES também inclui.

Em maio de 2018, o Curso de Engenharia Elétrica organizou competicdes de
jogos eletrénicos com vistas a entender que as metodologias podem ser ativas, 0 que se insere
no plano de desenvolvimento da IES, das préaticas exitosas.

A internacionalizacdo ainda incipiente comega a Ser uma preocupacdo dos
mantenedores que articulam politica de incentivo a alunos em participagdo de campus party e
de congressos internacionais. Esse aspecto coaduna-se com 0s percentuais de IDD que
sinalizam o ensino aprendizagem pela matemaética, resultando em: alguns alunos média 1 e 2
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chegarem ao final do curso com médias 3 e 4. Medidas que concretizam ao Centro
Universitario de Goias como esse espaco de aprendizagem. Nesse sentido, um aspecto que
merece ser destacado sdo os investimentos da IES no Doutorado e Mestrado em parceria com
a Universidade Estacio de Sa.

Neste documento a ancoragem € multidimensional colhida na fonte do
envolvimento da IES com os aspectos cientifico, tecnoldgico, sustentavel, ético, académico
como se V€ nas linhas descritas. H& muito que fazer? Por certo. Estrutura e pessoal
especializado séo as nossas armas para os enfrentamentos no campo educacional que se
avizinham. Estamos preparados.
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9 APENDICE

QUADRO 28 - QUANTITATIVO DE BOLSAS 2017/2

CURSO [ MATRIGD S D0s | BOLSAS quantidade
Até o vencimento (Vale Educacdo) 1
PIBIC 3
(SINDICATO) 1
Bolsa Institucional Integral 1
FIES 26
Bolsa Institucional 1
Administragéo CREDITO DE PAGAMENTO ANTECIPADO 183 °
PROUNI 18
Para pagamento até o dia 06 (EGRESSOS) 1
Para pagamento até o dia 06 (FIES) 2
Para pagamento até o dia 06 (PORTADOR DE 2
DIPLOMA)
Isencio de parcela pela diretoria 1
Ovg 32
PROUNI 44
Bolsa Inhumas Integral 14
Até 0 vencimento (Vale Educacdo) 1
Bolsa Institucional 6
Bolsa Institucional Integral 3
Funcionério integral 1
PIBIC 9
Agronomia Até o vencimento (Plano Familia) 493 11
(SINDICATO) 2
Bolsa Funcionério 4
FIES 180
Ovg 26
CREDITO DE PAGAMENTO ANTECIPADO 4
Para pagamento até o dia 06 (FIES) 21
Para pagamento até o dia 06 (PORTADOR DE 1
DIPLOMA)
Até 0 vencimento (Plano Familia) 1
PIBIC >
Plano Familia 10% 1
Ovg 93
Arquitetura e (SINDICATO) 1
Urbanismo 445
PROUNI o4
Bolsa Funcionério 3
Para pagamento até o dia 06 (EGRESSOS) 2
CREDITO DE PAGAMENTO ANTECIPADO 5
Bolsa Institucional Integral 1
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Bolsa Institucional 1
Para pagamento até o dia 06 (PORTADOR DE 1
DIPLOMA)
FIES 151
Para pagamento até o dia 06 (FIES) 14
Até o vencimento (Plano Familia) 1
Ciéncias Bioldgicas | Ovg 6
— Bacharelado PROUNI 42 7
FIES 5
PIBIC 1
s Bioloicas 228 !
Gl B9 oo : s
Para pagamento até o dia 06 (EGRESSOS) 1
FIES 1
Até 0 vencimento (Plano Familia) 6
PIBIC 1
Ovg 103
PROUNI 35
(SINDICATO) 1
Bolsa Funcionério 1
Para pagamento até o dia 06 (EGRESSOS) 7
Ciencias Contabeis Até o vencimento (Vale Educacio) 36 2
CREDITO DE PAGAMENTO ANTECIPADO 25
Bolsa Institucional Integral 4
Bolsa Institucional 2
Para pagamento até o dia 06 (PORTADOR DE 5
DIPLOMA)
FIES 40
Para pagamento até o dia 06 (FIES) 1
PIBIC 2
Ovg 25
Comu_n_ica(iéo Social | PROUNI 11
I;E&?é:gggzoeem Bolsa Funcionério 145 1
Propaganda Bolsa Institucional Integral 3
FIES 19
Para pagamento até o dia 06 (FIES) 1
Até 0 vencimento (Plano Familia) 36
PIBIC 14
Plano Familia 10% 1
Direito Ovg 1407 240
PROUNI 132
(SINDICATO) 1
Bolsa Funcionério 15
Para pagamento até o dia 06 (EGRESSOS) 18
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Até o vencimento (Vale Educacdo) 1
Funcionario integral 2
CREDITO DE PAGAMENTO ANTECIPADO 16
Bolsa Institucional Integral 12
Bolsa Institucional 14
Para pagamento até o dia 06 (PORTADOR DE 12
DIPLOMA)
FIES 483
Para pagamento até o dia 06 (FIES) 27
Até o0 vencimento (Plano Familia) 2
PIBIC 2
Ovg 66
PROUNI 24
Enfermagem Para pagamento até o dia 06 (EGRESSOS) 206 2
CREDITO DE PAGAMENTO ANTECIPADO 2
Bolsa Institucional Integral 2
FIES 40
Para pagamento até o dia 06 (FIES) 8
Até 0 vencimento (Plano Familia) 27
PIBIC 8
Plano Familia 10% 2
Ovg 209
(SINDICATO) 2
PROUNI 80
Bolsa Funcionério 5
Engenharia Civil Para pagamento até o dia 06 (EGRESSOS) 1114 6
CREDITO DE PAGAMENTO ANTECIPADO 7
Bolsa Institucional Integral 3
Bolsa Institucional 5
Para pagamento até o dia 06 (PORTADOR DE 2
DIPLOMA)
FIES 474
Para pagamento até o dia 06 (FIES) 21
Até o vencimento (Plano Familia) 1
PIBIC 1
_ Ovg 4
Eronarade L proun 2 ;
Para pagamento até o dia 06 (EGRESSOS) 1
Bolsa Institucional 1
FIES 7
Até 0 vencimento (Plano Familia) 1
Engenharia Elétrica PIBIC 134 :
Ovg 16
PROUNI 21
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Para pagamento até o dia 06 (EGRESSOS) 2
CREDITO DE PAGAMENTO ANTECIPADO 1
Para pagamento até o dia 06 (PORTADOR DE 1
DIPLOMA)
FIES o6
Para pagamento até o dia 06 (FIES) 6
Até o0 vencimento (Plano Familia) 7
PIBIC 2
PROUNI 32
Bolsa Funcionério 2
Para pagamento até o dia 06 (EGRESSOS) 6
Farmécia . 293
CREDITO DE PAGAMENTO ANTECIPADO 3
Bolsa Institucional Integral 1
Bolsa Institucional 2
Para pagamento até o dia 06 (PORTADOR DE 3
DIPLOMA)
FIES o1
Para pagamento até o dia 06 (FIES) 8
Gestdo Empresarial | Bolsa Institucional Integral 1 1
Até 0 vencimento (Plano Familia) 2
PIBIC 3
PROUNI 31
Pedagogia CREDITO DE PAGAMENTO ANTECIPADO 362 °
Bolsa Institucional Integral 1
Para pagamento até o dia 06 (PORTADOR DE 5
DIPLOMA)
FIES 29
Para pagamento até o dia 06 (FIES) 1
PROUNI 3
Quimica — FIES 3
Bacharelad 24
acharefado Bolsa Sindical 1
Ovg 4
Quimica — FIES 15 4
Licenciatura PROUNI 5
PIBIC 1
Ovg 7
. Para pagamento até o dia 06 1
Tecnologia em
Andlise e PROUNI 88 13
Desenvolvimento de (SINDICATO) 1
Sistemas
CREDITO DE PAGAMENTO ANTECIPADO 1
FIES 1
Para pagamento até o dia 06 (FIES) 2
Tecnologia em Ovg 25 5
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Gestdo Ambiental

(SINDICATO)

PROUNI

Para pagamento até o dia 06 (EGRESSOS)

Funcionério integral

CREDITO DE PAGAMENTO ANTECIPADO

FIES

Tecnologia em
Gestdo Comercial

Ovg

PROUNI

41

Para pagamento até o dia 06 (EGRESSOS)

Tecnologia em
Gestao de Recursos
Humanos

Até o vencimento (Plano Familia)

PIBIC

Ovg

PROUNI

72

(SINDICATO)

Bolsa Funcionario

FIES

RlRrINv[dDlow|lw|kRrRr|Rr|NM]N

[y
SN

[y
w

Tecnologia em
Logistica

Ovg

Para pagamento até o dia 06

PROUNI

38

Para pagamento até o dia 06 (EGRESSOS)

FIES

Tecnologia em
Processos
Gerenciais

PIBIC

Ovg

PROUNI

21

Bolsa Institucional Integral

Tecnologia em
Seguranca Publica

Total

Até o vencimento (Plano Familia)

PIBIC

Ovg

PROUNI

82

Para pagamento até o dia 06 (EGRESSOS)

FIES

Para pagamento até o dia 06 (FIES)

NN [PI[PIN®WIFRL DRI [N

[ERN
N

=

5629

Bolsistas

3798

Fonte: Departamento de Tecnologia da Informacdo, 2018 (dados 2017/1 E2)
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