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| - DADOS DA INSTITUIGAO

Nome: Centro Universitario de Goias

Cédigo da IES: 0386

Caracterizacao de IES: Instituicao Privada, com fins lucrativos
Natureza: Centro Universitario

Cidade: Goiéania

Estado: Goias

O Centro Universitario de Goias foi criado pela transformag¢ao da Faculdade
Anhanguera em Centro Universitario, por meio da Portaria n° 1.216, de 11 de
maio de 2004, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de maio de 2004 e é
constituido pelas seguintes Unidades: Nucleo de Ciéncias Exatas, Nucleo de
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas e Nucleo de Tecnologia e Projetos

Especiais.

A Instituicdo oferece, atualmente, os seguintes Cursos:

a) Graduacgao:

01. Administracao;

02. Agronomia;

03. Ciéncias Bioldgicas;

04. Ciéncias Contabeis;

05. Ciéncias Econbmicas;

06. Comunicagéao Social - Habilitagdo em Publicidade e Propaganda;
07. Direito;

08. Engenharia da Computacéo;

09. Normal Superior - Licenciatura para Educacgao Infantil;

10. Normal Superior - Licenciatura para os Anos Iniciais do Ensino

Fundamental;
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11. Pedagogia - Habilitagdo em Docéncia para os Anos Iniciais do Ensino
Fundamental;

12. Pedagogia - Habilitagdo em Gestao Educacional e Tecnologias
Educacionais;

13. Quimica;

14. Turismo;

15. Tecnologia em Desenvolvimento de Software para Internet;

16. Tecnologia em Gestdo de Controle Ambiental;

17. Tecnologia em Gestdo de Pequenas e Médias Empresas;

18. Tecnologia em Gestédo de Telemarketing;

19. Tecnologia em Gestdo de Vendas.

b) Pés-Graduacgao:

b.1) Lato Sensu

01. Auditoria Contabil;

02. MBA em Recursos Humanos;

03. Biologia Vegetal,

04. MBA em Gestao de Software;

05. MBA em Negdcios Internacionais;

06. MBA em Marketing;

07. Sistema de Banco de Dados Modernos;

08. Orientagao a Objetos e Internet;

09. Gestao Urbana e Desenvolvimento Municipal;

10. Gestéo de Financas e Controladoria;

11. Direito Publico com Enfase em Ambiental e Agrario;
12. Direito Civil e Processual Civil;

13. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho;

14. Direito Publico: Direito Constitucional e Direito Administrativo;

15. Direito Penal e Processual Penal.
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b.2). Stricto Sensu

01. Mestrado em Gestiao Econdmica do Meio Ambiente, em convénio com
a UnB.

c) Seqiienciais:

01. Calculo Trabalhista e Previdenciario;

02. Gestao de Call Center e Contact Center;
03. Gestao de Instituicdo de Educagao Infantil;
04. Gestao de Empresas de Segurancga;

05. Gestao de Pequenas Empresas;

06. Gestao de Vendas;

07. Linux e Aplicativos Livres;

08. Marketing de Relacionamento;

09. Desenvolvimento para Web;

10. Regulamentagcdo Ambiental,

11. Gestao de Negdcios do Terceiro Setor;
12. Gestao de Empresas de Moda;

13. Gestéo de Comunicagao Interna.

Il - CONSIDERAGOES INICIAIS

A avaliagao Institucional teve inicio, na Instituigdo, em 1997 com o Projeto de
Avaliagéo Institucional da Faculdade Anhanguera - PAIFA, o qual tornou-se
um marco referencial do processo de avaliagdo, fundamentado nos principios
norteadores do Programa de Avaliagédo Institucional de Universidades
Brasileiras - PAIUB.

No decorrer deste periodo, até o estabelecimento do Sistema Nacional de
Avaliacdo do Ensino Superior - SINAES, instituido pela Lei n® 10.861, de 14 de
abril de 2004, o Centro Universitario de Goias assumiu a Avaliagao Institucional
como um processo de rearticulagdo das politicas educacionais, de gestédo

administrativa e de qualidade de ensino.
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Dentre as agdes desenvolvidas, salienta-se, no ano de 2001, a designagao de
uma Comissao de Avaliacdo Institucional, vinculada a Coordenacéao
Pedagogica, para a elaboracédo e revisdo do Projeto-Avaliacdo e pelo
desencadeamento das etapas subsequientes. Esta Comissdo elaborou o
Projeto de Avaliagao Institucional, reestruturou os instrumentos avaliativos e
procurou sensibilizar a comunidade académica quanto a importancia da

Avaliagéo.

Em 2002, inicia-se o Projeto “Perfil dos Académicos Ingressos”, que também &
parte do projeto macro de Avaliagao Institucional, cujo objetivo € conhecer o
perfil e a realidade sécio-econémica e cultural dos académicos ingressantes e
instrumentalizar a Instituicio com informagdes que visem possibilitar o
desenvolvimento de programas e projetos pedagogicos que estejam de acordo

com a realidade dos seus discentes.

A transformacdo da Instituicdo em Centro Universitario, em 2004, veio
consolidar alguns principios norteadores de sua filosofia, que explicitava sua
intencdo de oferecer um ensino de qualidade elevada e a instituicdo do

Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacgao Superior (SINAES).

Por meio da Lei n° 10.861, a Instituicdo buscou articular as orientacdes e
determinagdes governamentais as experiéncias existentes e consolidadas, por
meio dos projetos e programas de avaliagao institucional, coordenados,
organizados e implementados pela Comissado Propria de Avaliagdo - CPA,
refletindo, assim, a cultura da avaliacdo e de seus resultados na Instituigao,
abrangendo os Cursos de Graduagao, os de Pds-Graduagao, os Sequenciais,
os funcionarios administrativos, a infra-estrutura fisica, a relacdo com a

sociedade, bem como a responsabilidade social da Instituigéo.

Na auto-avaliagdo institucional do Centro Universitario de Goias foram

utilizadas abordagens metodoldgicas qualitativas e quantitativas.

Foi realizada uma avaliacao de contexto, a partir de levantamento de dados e
tendéncias disponiveis nas Pro-Reitorias, nas Diretorias, nas Coordenacdes de

Cursos, nos Nucleos e na Secretaria Geral.
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Para a avaliagdo da dinamica institucional, a Pré-Reitoria Administrativa, Pré-

Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensao e os Diretores de Nucleos receberam

questionarios abertos, baseados nas categorias de analises definidas no

projeto de auto-avaliacdo, que foram respondidos por Pro-Reitores e Diretores

de Nucleos.

As respostas, elaboradas a partir de discussbes realizadas em pequenos

grupos, forneceram informagdes mais profundas que as acessiveis por outros

meios.

Finalmente, foram incorporados ao processo de auto-avaliagdo os seguintes

instrumentos:

a) para os discentes:

Por meio de questionario, os alunos avaliam, semestralmente, o Curso e seus

professores, considerando:

- avaliacdo da disciplina/professor;

- desenvolvimento do plano de ensino;
- clareza nas exposicoes;

- metodologia do ensino;

- motivagéo do professor em sala de aula;

- aplicagao de praticas pedagdgicas e multimeios didaticos;

- processo de avaliacao;
- aproveitamento do horario das aulas;
- postura do docente;

- dominio do conteuido.

No Curso, é avaliado, também, semestralmente:
- adequacéo do curriculo;

- interdisciplinaridade;

- equipamentos;

- comprometimento da equipe;

- acervo bibliografico;

- servigos de Apoio ao Discente;

- atividades complementares.
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O grau de satisfagcdo dos alunos com os servigos prestados pela Secretaria
Geral, Protocolo, Biblioteca, seguranca, limpeza, Praca de Alimentagcéo e
Reprografia é avaliado, anualmente, bem como o atendimento dos
funcionarios, a qualidade do servico e a agilidade para a resolugéo de

problemas.

Igualmente, o grau de satisfagdo com a Coordenacao de Curso, Pro-Reitorias e

Diretorias € avaliado pelo aluno, anualmente.

b) para os docentes

Foram utilizados questionarios semi-estruturados avaliando, anualmente, o
grau de satisfagdo com as Coordenagdes de Cursos, Diretorias, Pro-Reitorias,
servicos administrativos e infra-estrutura. Também €& avaliado, anualmente,

pelos Professores, o servigo de apoio ao docente.

c) funcionarios administrativos
Os funcionarios administrativos, por meio de questionarios semi-estruturados,
avaliam, anualmente, o grau de satisfagdo com as chefias, infra-estrutura e

servigcos de atendimento e apoio ao profissional administrativo.

Todo o processo de avaliacdo resulta em um relatério do desempenho

individual, por indicadores avaliados e um relatério geral.

O relatério de desempenho individual € entregue aos docentes pela CPA e a
Assessoria de Apoio ao Docente, Discente e Administrativo, realizando
encontros individuais com todos os docentes, com o objetivo de discutir o
resultado obtido e perceber estratégias que possam contribuir para o melhor

desempenho, visando garantir a melhoria da qualidade do ensino.

A fim de permitir o acompanhamento do processo de auto-avaliagao por
membros da comunidade académica, a CPA e a Pro-Reitoria de Planejamento
Pedagogico e Avaliagdo Institucional do Centro Universitario de Goias,
disponibilizaram no site da Instituicao, informagdes sobre o SINAES, bem como
documentos e relatorios sobre o desenvolvimento da auto-avaliagdo no ano de
2005.
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lll - DESENVOLVIMENTO

1. Descricdo das agoOes realizadas no periodo de
fevereiro/2006

janeiro/2005 a

As agdes planejadas e realizadas, as potencialidades e fragilidades observadas
no processo de auto-avaliacio institucional, considerando as dez dimensdes
recomendadas pelo Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educacado Superior

(SINAES), encontram-se demonstradas no Quadro |, a seguir:

QUADRO | - Acgdes planejadas e executadas,

fragilidades da IES

potencialidades e

Dimenso 1: MISSAO E PDI

Acoes - Grau de conhecimento da comunidade académica da missao
Programadas na institucional e do PDI;
proposta

- Coeréncia das agbes académico-administrativas em funcédo dos
propdsitos declarados no PDI;

- Compatibilidade entre PDI/PPI/Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

Acoes realizadas Resultados alcancados Acéao
Potencialidades Fragilidades corretiva

- Anadlise das agdes de - Definigéo de diretrizes |- A divulgacao da - Fortalecimento

ensino, de pesquisa e de | para a elaboracgéo e miss&o, do PDI, PPl e |de agdes de

extensdo desenvolvidas |desenvolvimento do dos Projetos divulgagéo da

pela Instituicdo, a luz do | PDI, PPI e Projetos Pedagdgicos entre Misséo, do PDI,

PDI e da misséo Pedagdgicos de Cursos, | discentes e docentes |do PPl e

institucional; de forma integrada; pode ser Projetos

aperfeicoada. Pedagdgicos

- Reflexdo sobre os - Préticas pedagdgicas junto a

valores e principios referenciadas no PPl e comunidade
PDI; académica.

norteadores da agao
institucional;

- Disponibilizagdo no
site;

- Divulgagéo da missao
em comunicados da Pro6-
Reitoria de Planejamento
Pedagdgico e Avaliagao
Institucional.

- Coeréncia entre agdes
académico-
administrativas e
propdsitos institucionais
evidenciados nas
respostas dos discentes
e docentes aos
questionarios aplicados.
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Dimensao 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-GRADUAGAOE A
EXTENSAO

Acoes
Programadas na
proposta

- Eficiéncia de praticas institucionais no estimulo a
interdisciplinaridade, inovagdes didatico-pedagdgicas e uso de novas
tecnologias educacionais;

- Articulagdo entre os projetos pedagdégicos dos Cursos, praticas
didatico-pedagdgicas e inovacgéo da area;

- Atividades de ensino, pesquisa e extensao: insergao, relevancia e

articulagdes;

- Grau de integragao: Graduagao/Pdés-Graduagao.

Acoes realizadas

Resultados alcangados

Potencialidades

Fragilidades

Acgao corretiva

- Reflexdes sobre a
proposta pedagdgica
institucional e
redirecionamento as
reais necessidades da
comunidade e
possibilidades da IES;

- Analise e adequagao
dos projetos
pedagoégicos dos
Cursos de Graduacgao,
Po6s-Graduagao e
Sequenciais;

- Reconfiguragao do
curriculo dos Cursos
oferecidos;

- Projetos
Pedagodgicos

de Cursos
desenhados com base
nos novos contextos
educacionais:
globalizagéo,
mudanga nos meios
de produgao e nos
sistemas de
comunicacgao;

- Reestruturacao
organizacional dos
Nucleos responsaveis
pelo desenvolvimento
das atividades de
extensdo.

- Melhoria no indice
de aproveitamento
das vagas ofertadas
nos Cursos de
Graduagao;

-Coma
transformagédo em
Centro Universitario,
abertura de novos
Cursos, expandindo
as agbes para as
areas de Ciéncias
Biolégicas e
Engenharias;

- Melhoria da estrutura
de atendimento a
orientagdo dos
estagios
supervisionados;

- Satisfagao dos
alunos com o
desempenho didatico-
pedagdégico, como
evidenciado nas
respostas aos
questionarios;

- Fortalecimento da
Assessoria de Apoio
ao Docente, Discente
e Administrativo.

- A articulagao entre
as atividades da
Graduagao, da Pés-
Graduagao e da
Extensao pode ser
aprimorada;

- Ha necessidade de
fortalecimento do
programa de iniciagao
cientifica.

- Unificagao das Pré6-
Reitorias de Pés-
Graduacgao, Pesquisa
e Extensdo e de
Graduacgao em Pro-
Reitoria de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

- Reestruturacéo da
Diretoria de Pesquisa
e Extensao.
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Dimensao 3 : RESPONSABILIDADE SOCIAL

Acodes
Programadas na
proposta

- Pertinéncia das atividades nas areas de educacgao, saude, lazer,
cultura, cidadania, solidariedade, meio ambiente e patriménio cultural;

- Politicas de acesso, selecdo e permanéncia de alunos carentes ou
portadores de necessidades especiais;

- Desenvolvimento de servigos de relevancia social e de preservagao
ambiental junto a comunidade externa.

Acgoes realizadas

Resultados alcangados

Potencialidades

Fragilidades

Acao corretiva

- Desenvolvimento
dos programas
voltados a promogéao
da cidadania, de
atencao a setores
sociais excluidos:
alfabetizacao de
adultos, campanhas
de alimentos, trote
cidadao,
brinquedoteca -
creche;

- Bolsas de estudos
integrais para
funcionarios;

- Nivelamento de
Lingua Portuguesa e
de Matematica;

- Nucleo de Psicologia
Educacional;

- Credenciamento
junto ao ProUni, FIES
e OVG;

- Fortalecimento das
entidades

estudantis por meio
de construgao de
espaco fisico— DCE e
Centros Académicos;

- Atividades de
preservagao do meio
ambiente.

- Expressivo numero
de trabalhos
voluntarios integrados
e multidisciplinares de
acao social,
desenvolvidos pelos
alunos em 2005, nos
Nucleos dos Cursos e
Nucleo de Pratica
Juridica;

- Relevante
contribuigdo no
desenvolvimento de
acgdes praticas com a
participagao de
docentes e discentes;

- Programas voltados
para o
desenvolvimento da
cidadania, inclusao
social e preservagao
ambiental.

- As acgbes executadas
superaram as
planejadas; ndo houve
fragilidade.
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Dimensao 4: COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

Acodes
Programadas na
proposta

- Comunicacgao interna e externa: web-site, portal universitario,
correio eletrénico interno, informe impresso, manual e midia;

- Comprometimento da comunicagao interna e externa com a missao

institucional.

Acoes realizadas

Resultados alcangados

Potencialidades

Fragilidades

Acgao corretiva

- Foram desenvolvidas
diversas agobes de
refor¢o a divulgacdo da
imagem da IES junto ao
publico interno e
externo:

. Semana Cultural para
os docentes, em
parceria com a
Secretaria Municipal de
Cultura;

. Participacao na 12
Feira de Economia
Solidaria;

. Feirado
Empreendedor (Cursos
Seqlienciais e de
Tecnologia);

. Feira mensal de
artesanato;

. Exposicdes de obras
(artes plasticas e
outros) de artistas
locais;

. Participagao na “Acao
Global”, junto ao SESC
E SESI;

. Portal Educacional;

. Coluna Semanal nos
Jornais O Popular e
Diario da Manh3;

. Comunicacéo interna e
externa por meio dos
Jornais dos Cursos de
Turismo, Publicidade e
Propaganda e de
Ciéncias Contabeis;

. Veiculagao de
Propaganda e
Publicidade na midia
local.

- Ampliagéo e reforgo
da imagem da IES
junto & comunidade
interna e externa,
despertando ou
consolidando
associagoes a
qualidade do ensino,
ao cultivo dos valores
éticos e a
responsabilidade
social.

- A avaliacgao junto ao
publico externo ainda
nao foi efetivada;

- A comunicagido com
a sociedade precisa
ser aprimorada

- Inicio da avaliagao
junto & comunidade
externa, prevista para
O primeiro semestre
de 2006;

- Foi criada uma Pro-
Reitoria de Cultura e
Comunicacgao.
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Dimensao 5: POLITICAS DE PESSOAL, DE CARREIRAS DO CORPO DOCENTE E
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO, SEU APERFEIGOAMENTO,
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E SUAS CONDIGOES DE TRABALHO

Acodes
Programadas na
proposta

- Adequacéo dos funcionarios a fungao exercida;

- Qualificagéo do pessoal técnico-administrativo;

- Qualificagao docente;

- Desempenho docente;

- Formacao didatico-pedagdgica;

- Producéo académica.

Acgoes realizadas

Resultados alcangados

Potencialidades

Fragilidades

Acao corretiva

- Acles voltadas ao
corpo técnico-
administrativo:

. adequacgéo do
funcionario a fungao
exercida;

. qualificagao do
pessoal técnico-
administrativo;

. incentivo a formagao
académica com a
concessao de bolsas
integrais aos
funcionarios;

. apoio psicoldgico
educacional.

- Acgbes voltadas ao
docente:

. oficinas de praticas
pedagdgicas;

. estimulo a producéao
académica/docentes,
por meio da Revista
Anhanguera;

. Assessoria ao
Docente, Discente e
Administrativo.

- Adequacgao
quantitativa e
qualitativa do corpo
técnico-administrativo
e do corpo docente
para as atuais
atividades;

- Elevado grau de
satisfagao das
pessoas que integram
os quadros docente e
administrativo da IES,
com reflexos positivos
no clima
organizacional;

- Oportunidade de
participagao de
docente e discente
nos Colegiados de
Cursos e Colegiados
Superiores (CONSUN
e CONSEPE).

- E necessario
desenvolver novos
instrumentos e
aperfeicoar os ja
existentes, a fim de
ampliar a avaliagéo
do grau de satisfacao
dos docentes e corpo
técnico-administrativo
com as condigdes de
trabalho, os recursos
e outros aspectos
vinculados com sua
fungao.

- Os instrumentos de
avaliagao dos
docentes e corpo
técnico-
administrativos estao
sendo aprimorados
para 2006.
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Dimensao 6: ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUIGAO

Acoes
Programadas na
proposta

- Grau de satisfagdo do corpo docente e técnico-administrativo com
suas condigdes de trabalho e outros aspectos vinculados a sua fungao;

- Coeréncia entre gestao e objetivos institucionais;

- Integracéo entre gestéo, 6rgéos colegiados e comunidade

académica.

Acoes realizadas

Resultados alcangados

Potencialidades

Fragilidades

Acao corretiva

- Participagao do
Reitor, Vice-Reitor,
Pro-Reitores,
Diretores de Nucleos,
Coordenadores de
Cursos e membros do
Corpo Docente,
Discente e Técnico-
Administrativo no
CONSEPE e
CONSUN;

- Reunides mensais
entre Coordenadores
de Cursos e
Professores;

- Reunides mensais
entre Diretores,
Coordenadores de
Cursos e Diretores de
Ndcleos.

- Existéncia de
instancias especificas,
dentro da estrutura
académico-
administrativa, para
apoio aos docentes e
administrativos;

- Colegiado de Curso:
Colegiados
Superiores —
Conselho Universitario
(CONSUN) e
Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao
(CONSEPE);

- Pr6-Reitorias;

- Diretorias de
Nucleos.
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Dimensao 7: INFRA-ESTRUTURA FiSICA

Acoes
Programadas na
proposta

- Adequagéo do espaco fisico;

- Melhoria nas instalagbes gerais;

- Ampliagéo e renovagao do acervo da Biblioteca;

- Melhoria do estacionamento;

- Adequacao das instalacoes para facilitar o acesso aos portadores de
necessidades especiais.

Acoes realizadas

Resultados alcangados

Potencialidades

Fragilidades

Acgao corretiva

- Construcao do
Bloco E;

- Ampliagdo e/ou
reforma

das instalagdes
fisicas, favorecendo o
aprendizado e a
convivéncia social dos
membros da
comunidade
académica;

- Ampliagao do acervo
da Biblioteca;

- Inauguracao dos
Laboratorios de
Pratica de Ensino em
Educacéo Infantil
(Brinquedoteca),
Laboratério de Pratica
de Ensino em
Matematica e
Ciéncias, Laboratério
de Pratica de Ensino
em Historia e
Geografia, Laboratorio
de Quimica e Biologia;

- Adequacao do
acesso aos
portadores de
necessidades
especiais, como
reforma do
estacionamento e
colocacéo de
elevadores;

- Reequipamento dos
Laboratorios de
Informatica.

- Disponibilidade de
infra-estrutura fisica,
equipamentos e
acervo bibliogréafico
adequado ao
desenvolvimento das
atividades
académicas, sociais,
artisticas e culturais.
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DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO DOS PROCESSOS, RESULTADOS E
EFICACIA DA AUTO-AVALIAGAO

Ac¢oes Programadas na
proposta

- Avaliacdo das atividades de ensino na Graduagdo, Poés-
Graduacgao e Sequenciais;

- Avaliagao das atividades de pesquisa, extensao e iniciagao

cientifica ;

- Adequacio, efetividade do PDI e sua relagdo com o PPI;

- Agdes decorrentes das conclusdes da auto-avaliagao.

Acoes realizadas

Resultados alcangados

Acao corretiva

Potencialidades |Fragilidades
- Auto-avaliaggo do - Aplicagao, - E preciso - Para 2006 a CPA
aluno: semestral, de aprimorar a esté realizando

- Avaliagao dos Cursos, dos
Coordenadores, dos
Professores, da infra-estrutura
fisica e da estrutura
organizacional, pelo aluno;

- Avaliagao das Coordenacgoes
de Cursos, dos Diretorias de
Nucleos, das Pré-Reitorias, da
infra-estrutura fisica e estrutura
organizacional, pelo docente;

- Auto-avaliagdo docente;

- Processamento, tratamento
estatistico e analise das
respostas;

- Elaboracgao de graficos,
tabelas e relatérios;

- Encaminhamento de
relatérios com os resultados ao
Reitor, ao Pré-Reitor
Administrativo, Pro-Reitor de
Ensino, Pesquisa e Extensao
e Pr6-Reitor de Planejamento
Pedagdgico e Avaliacao
Institucional;

- Anadlise e discusséo dos
resultados com cada professor
pela Assessoria de Apoio ao
Docente, Discente e
Administrativo;

- Analise dos resultados da
avaliagdo da infra-estrutura
com o Reitor e Pro-Reitor
Administrativo.

questionarios de
avaliacao e
processamento
estatistico dos dados,
com apresentagao por
Curso, por Nucleo e
por nivel de titulagao:
Graduacgao, Pos-
Graduacgao e
Seqlenciais;

- Utilizacao das
informagdes obtidas
no processo de
avaliacdo, como
subsidio, no processo
de gestédo da IES;

- Utilizacdo dos
resultados obtidos nas
avaliagdes, como
subsidio, para adogao
de melhorias no
processo didatico-
pedagégico.

avaliacao das
atividades de
pesquisa,
extensao e
responsabilidade
social da
Instituigao.

estudos para a
elaboragao dos
instrumentos de
avaliagao das
atividades de
pesquisa, extenséo e
responsabilidade
social.
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Dimensao 9: POLITICA DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES E EGRESSOS

Acodes
Programadas na
proposta

- Formacéao continuada para egressos;

- Desenvolvimento de projetos de pesquisa, de iniciagéo cientifica e

de extensao.

Acoes realizadas

Resultados alcangados

Potencialidades | Fragilidades

Acgao corretiva

- Agdes voltadas para os
estudantes:

. perfil do aluno que
ingressa;

. Assessoria de Apoio ao
Docente, Discente e
Administrativo;

. Programa de Iniciacéo
Cientifica;

. Programa de Extenséo;
. Ouvidoria;

. Comisséo de
Negociacao.

- Agdes orientadas aos
Egressos:

. Projeto de
Acompanhamento de
Egressos;

. oportunidade de
formagao continuada,
com adocgéao de politica
de descontos nas
mensalidades.

- Disponibilidade de |- O acompanhamento
informagdes sobre | dos egressos pode
0s ingressantes, ser aprimorado.
subsidiando a
definicao de
politicas e a pratica
pedagégica;

- Redugéo do indice
de evaséo;

- Elevado grau de
satisfacdo com o
Curso e com a
formacgao recebida.

- Para 2006 pretende-
se dinamizar as agoes
de acompanhamento
do egresso.
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Dimensao 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Acoes - Gestao e administracdo do orgamento;
Programadas na Politica d mizacho d " ducio d )
proposta - Politica de maximizagao das receitas e redugdo de gastos.
Acoes realizadas Resultados alcangados Acao corretiva
Potencialidades |Fragilidades
- AcgGes para melhorar | - Controle dos gastos, |- O indice de - Foi criada, em 2005,
a eficiéncia; por meio da inadimpléncia pode na Instituigdo, uma
centralizagao das ser reduzido. Comisséao de
- Racionalizacdo dos | autorizagbes das Negociagao.
processos compras e dos
administrativos; pagamentos;
- Simplificagédo do - Acompanhamento e
processo de controle das receitas;
atendimento ao aluno;
- Nivel de
- Agdes para endividamento baixo e
regularizar compativel com as
o fluxo de caixa. disponibilidades
financeiras.

2. Como é feita a incorporacao dos resultados obtidos no planejamento

da gestao académico-administrativa

A Auto-Avaliacado Institucional, propiciando a identificagdo e a anadlise das
realizagdes efetivadas pelos diferentes setores da IES, constitui um valioso
feedback ao processo de planejamento da gestdo académico-administrativa.
As informagdes relativas aos resultados alcangados, as potencialidades e as
dificuldades sao analisadas, consolidadas por nivel de gestdo e comunicadas
a todos os responsaveis pela gestdo académica e administrativa.

No periodo considerado, foram adotadas as seguintes medidas, em fungcéo dos

resultados obtidos:

a) apectos pedagédgicos:
- oficinas pedagogicas orientadas para os Professores;
- oficinas pedagdgicas e de planejamento de agbdes para os Coordenadores

dos diferentes Cursos;
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- oficina de integracdo, promovida pela Pro-Reitoria de Planejamento
Pedagogico e Avaliagao Institucional, com a participagédo do Reitor, Vice-Reitor,
Pré-Reitores, Diretores de Nucleos e Coordenadores de Cursos.

- comunicagao escrita, individual, dos resultados e consideragdes dos
resultados, em atendimento individual ao docente, pela Assessoria de Apoio
ao Docente, Discente e Administrativo, vinculada a Pro-Reitoria de
Planejamento Pedagdgico e Avaliagao Institucional.

- horario de aula.

b) aspectos administrativos e de infra-estrutura:
- horério de funcionamento da Biblioteca;

- mudanga no guiché de atendimento;

- horario de funcionamento do Banco;

- biré de informacao;

- construcdo de mais um Bloco;

- redimensionamento do estacionamento;

- revitalizacdo da area de convivéncia.

E importante salientar que em uma andlise comparativa da avaliacdo do
docente pelo discente, do primeiro para o segundo semestre 2005, constatou-
se uma melhoria significativa nos resultados, o que demonstra a importancia da

avaliagao e sua absorgao pelo corpo académico da Instituicao.
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